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Informacja
Strona znajduje się w archiwum.

Nr 4715/2014 w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Przyznawania Nagrody Rocznej
Dyrektorom Instytucji Kultury, dla których Gmina
Miasta Radomia jest Organizatorem.

Pliki do pobrania
Zarządzenie Nr 4715/2014 pdf, 20.61 KB, 07.02.2014

Wniosek o przyznanie nagrody rocznej pdf, 17.48 KB, 07.02.2014

Wniosek o przyznanie nagrody rocznej doc, 26.5 KB, 07.02.2014

Nowelizacje lub dokumenty nowelizowane

Nr 3071/2012 w sprawie: określenia zasad i trybu przyznawania nagrody
rocznej dla dyrektorów instytucji kultury dla których Gmina Miasta Radomia
jest Organizatorem.

Nr 688/2015 z 10 sierpnia 2015r. w sprawie określenia zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorów instytucji kultury, dla których
Gmina Miasta Radomia jest Organizatorem.

https://bip.radom.pl/download/69/41271/4715.pdf
https://bip.radom.pl/download/69/41271/4715.pdf
https://bip.radom.pl/download/69/41272/4715z.pdf
https://bip.radom.pl/download/69/41272/4715z.pdf
https://bip.radom.pl/download/69/41273/4715z.doc
https://bip.radom.pl/download/69/41273/4715z.doc
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Rejestr zmian

Podmiot udostępniający informację:
Urząd Miejski w Radomiu

Osoba wytwarzająca/odpowiadająca za informację:
Prezydent Miasta - Andrzej Kosztowniak

Osoba udostępniająca informację:
Justyna Kacprzak Kancelaria Prezydenta

Osoba modyfikująca informację:
Magdalena Majcher
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