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Nabor- regulamin

Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 13; pkt. 8
Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 7

w Radomiu z dnia 23 kwietnia 2018r.

Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko urzednicze

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 7

im. Kazimierza Putaskiego

26-600 Radom, ul. Tybla 7/11
Rozdziat |

Postanowienia ogo6lne

§1.

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze



i kierownicze stanowiska urzednicze w Publicznej Szkole Podstawowej nr 7 w Radomiu w
oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowiska pracy.

2. Wykaz kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych zawieraja
zalaczniki

do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

3. Nabor, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza sie w drodze postepowania
rekrutacyjnego.

4. Zatrudnienie na stanowiska, o ktérym mowa w ust.1 nastepuje na podstawie umowy o
prace
na czas nieokreslony lub czas okreslony z zastrzezeniem § 1 ust. 5.

5. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie na czas
okreslony,

nie dtuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscia wczesniejszego rozwiazania stosunku pracy
za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

6. Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy prace rozumie sie osobe, ktdra nie byta
wczesniej zatrudniana na stanowiskach samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas
okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy i nie odbylta stuzby przygotowawczej zakonczonej
zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

7. Niniejszy Regulamin nie obejmuje:
1) stanowisk pomocniczych i obstugi;

2) pracownikéw przeniesionych w ramach awansu wewnetrznego na wyzsze stanowisko,
po

spetieniu wymagan art. 20 ustawy o pracownikach samorzadowych;

3) pracownikéw zatrudnianych na zastepstwo pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci, na podstawie umowy o prace na czas okreslony, obejmujacy czas
nieobecnosci;

4)pracownikéw zatrudnionych na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku

urzedniczym przeniesionych do pracy w innej, tej samej lub innej miejscowosci, na jego

wniosek lub za jego zgoda, jezeli nie narusza to waznego interesu jednostki, ktora



dotychczas zatrudniata pracownika samorzadowego, oraz przemawiaja za tym wazne

potrzeby po stronie jednostki przyjmujace;j.

Rozdziat II
Warunki zatrudnienia na stanowisku urzedniczym

§2.

1. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym w szkole na stanowisku urzedniczym moze
by¢ osoba, ktéra:

1)jest obywatelem polskim lub osoba nieposiadajaca polskiego obywatelstwa, jezeli
posiada

znajomosc jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej i na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje jej prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ma peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peti praw publicznych;

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

4) posiada co najmniej wyksztatcenie srednie;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) cieszy sie nieposzlakowana opinia.

Rozdziat III
Decyzja o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze
§ 3.

1. Decyzje o rozpoczeciu naboru podejmuje dyrektor szkoty.



2. Dyrektor udostepnia projekt opisu stanowiska na wakujace miejsce pracy. Wzor opisu
stanowiska stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Opis stanowiska, o ktorym mowa w ust. 2 zawiera:

1) doktadne okreslenie obowigzkéw wykonywanych na danym stanowisku pracy;

2) okreslenie szczegdtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i
predyspozycji;

3) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan;
4) okreslenie odpowiedzialnosci;

5) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy

Rozdzial IV

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

§4.

1. Komisje Rekrutacyjna powotuje Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 7 w
Radomiu.

2.W sktad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzi¢:

1) Dyrektor lub inna osoba upowazniona przez Dyrektora;

2) Sekretarz Szkoty lub inna osoba upowazniona przez Dyrektora;

3) inne osoby wskazane przez Dyrektora szkoty;

W pracach komisji moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego szkote.

3. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub
zastepca

przewodniczacego.



4. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym
albo

powinowatym do drugiego stopnia witgcznie, osoby, ktdrej dotyczy postepowanie
rekrutacyjne, albo

pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione

watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdziat V

Etapy naboru

§5.

1. Naboér odbywa sie w nastepujacych etapach:

W

ogtoszenie o naborze
» przyjmowanie ofert,
» sprawdzenie ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym.

» zastosowanie punktowego systemu oceny kandydatéw na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze i stanowiska urzednicze,

» nabor koncowy - rozmowa kwalifikacyjna
> sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

> informacja o wynikach naboru.

Rozdziat VI



Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko

§6.

1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze w tym na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze zamieszcza sie kazdorazowo w Biuletynie Informacji Publiczne;j
szkotly zwanym dalej BIP oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej sie w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 7

w Radomiu.

2. Ogloszenie o naborze powinno zawierac:

» nazwe i adres szkoty,
» okreslenie stanowiska urzedniczego,

» okreslenie niezbednych i dodatkowych wymagan zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne a ktore dodatkowe;

» wskazanie zakresu wykonywanych zadan,
> wskazanie wymaganych dokumentéw,

» informacje o terminie i miejscu sktadania dokumentéw.

Termin sktadania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od opublikowania tego
ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty.

Wzor ogtoszenia stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu.

Rozdziat VII
Przyjmowanie ofert
§7.

1.Kandydaci sktadaja na adres wskazany w ogtoszeniu oferte, w zamknietej kopercie,
zawierajaca dokumenty:

1. list motywacyjny;
2. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
3. oryginat kwestionariusza osobowego;

4. kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);



5. kserokopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$c z oryginatem);

6. oswiadczenie kandydata o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
korzystaniu z pemi praw publicznych;

7. oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie karne;

8. kserokopie dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem);

9. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach lub referencje;

2. Oceny, ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym, dokonuje komisja
rekrutacyjna.

3. Oferty ztozone po terminie, nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty,
z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu, podlegaja
odrzuceniu.

Rozdziat VIII
Analiza dokumentow

§ 8.

1.Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentow aplikacyjnych i ocenia spetnienia
warunkéw formalnych , okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

2.0ceny ztozonych dokumentow dokonuje kazdy cztonek komisji na arkuszu stanowigcym
zalgcznik nr 3 z zastosowanie punktowego systemu oceny kandydatéw na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze i stanowiska urzednicze.

3.Kandydaci ktoérzy speili wymagania formalne zostaja dopuszczeni do rozmowy
kwalifikacyjnej.

4. Wz6r listy stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu



Rozdzial IX
Rozmowa kwalifikacyjna

§9.

1. Rozmowa kwalifikacyjna polega na sprawdzeniu wiedzy, predyspozycji i umiejetnosci
kandydata niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku, na ktore prowadzony jest
nabdr.

3. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna i obejmuje w
szczegodlnosci zagadnienia zwiazane:

a) ze znajomoscia przepiséw prawa oswiatowego,

b) ze znajomoscia obstugi programow komputerowych i urzadzen biurowych,

c) z posiadanej wymaganej na danym stanowisku wiedzy specjalistycznej.

4. Indywidualne wyniki oceny kandydatéw sporzadza sie na formularzu ,Arkusz oceny
kandydata", stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna wybiera
kandydata,

ktory w selekcji koncowej uzyskat najwieksza ilo$¢ punktdéw z oceny merytorycznej
ztozonych

dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej.
6. Formularz zestawienia punktowego stanowi zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

7. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest

przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i badania lekarskie.

Rozdziat X



Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze

§ 10.

1. Z przeprowadzonego naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.

2. Protokot zawiera:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabor, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow, uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych
punktow;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert speliajacych wymagania
formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie danego wyboru;

5) sktad Komisji prowadzacej nabor.

3. Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu

Rozdziat XI



Informacja o wynikach naboru

§11.

1. Informacje o wynikach naboru podaje sie do publicznej wiadomosci niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia
naboru na stanowisko.

3. Informacje o wyniku naboru zamieszcza sie

w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Szkoty
przez okres, co najmniej 3 miesiecy.

4. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie

do naboru, stanowia informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi
ze stanowiskiem, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

5. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku

kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

6. Wzér informacji o wynikach naboru na wolne stanowisko stanowi zatgcznik nr 7,
do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat XII



Decyzja o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace

§ 12.

1. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace
zobowiazany jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 zostanie dotaczone do jego akt osobowych.
3. Dyrektor Szkoty kieruje kandydata do objecia stanowiska na badania lekarskie.

4. Badania lekarskie kandydata przeprowadza sie w celu potwierdzenia zdolnosci do
wykonywania pracy na danym stanowisku.

5. Nowo zatrudniony pracownik otrzymuje umowe o prace najpdzniej w dniu rozpoczecia

pracy.

ROZDZIAL XII

Sposdb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 13.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany na dane stanowisko w
procesie
rekrutacji, zostana dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie naboru zakwalifikowaly sie

do dalszego etapu i zostalty umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z



instrukcja
kancelaryjna.

3. Oferty os6b nie zakwalifikowanych, nie odebrane w ciagu 30 dni od daty ogtoszenia
informacji
o wynikach naboru sa komisyjnie niszczone.

4. Szkota nie odsyta otrzymanych dokumentéw.

Katarzyna Gruszka

I-l

Dyrektor szkoty

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2018 r.









Zatacznik Nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze,

w tym kierownicze stanowisko
urzednicze



DYREKTOR PUBLICZNE] SZKOLY
PODSTAWOWE] NR 7 IM. KAZIMIERZA
PULASKIEGO 26-600 RADOM, UL. TYBLA
7/11

OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

/nazwa stanowiska pracy/

1. Wymagania niezbedne:

............................................................................................................................

............................................................................................................................

1. Warunki pracy (miejsce pracy, wymiar czasu pracy, stanowisko samodzielne lub
podlegtos¢ organizacyjna, wystepujace czynniki ucigzliwe).

2. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w szkole.

3. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
3. oryginat kwestionariusza osobowego;
4

. kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem);

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe



(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

6. oswiadczenie kandydata o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z peti praw publicznych;

7. oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie karne;

8. kserokopie dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli
kandydat zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem);

9. oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie
pozostawaé¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w proponowanym wymiarze etatu;

10. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach lub referencje;

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny byc¢ opatrzone klauzulq: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity Dz. U. 2016, poz. 902 z
pozniejszymi zmianami)”.

1. Skladanie dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac lub przesta¢ w terminie 14 dni od daty
opublikowania ogtoszenia na adres:

Publiczna Szkota Podstawowa nr7, ul. Tybla 7/11, 26-600 Radom  w zaklejonych
kopertach z dopiskiem:

,Nabodr na wolne stanowisko urzednicze w PSP7 w Radomiu”.

Aplikacje, ktére wplyna do Publicznej Szkoty Podstawowej nr 7w Radomiu po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

1. Inne informacje:



oferty os6b nie zakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone,
otrzymanych dokumentow nie odsytamy,

osoby, ktorych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane,

Ll

kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymogi formalne okreslone w
ogtoszeniu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej,

5. nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w
Publicznej Szkole Podstawowej nr7 w Radomiu, z ktérym mozna sie zapoznac
w PSP nr 7 w Radomiu przy ul. Tybla 7/11 oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.radom.pl) Dodatkowe informacje mozna
uzyska¢ pod numerem telefonu 48 363-37-14 wew.22 w godz. 8-14.

6. informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w
PSP nr 7 przy ul. Tybla7/11 w Radomiu oraz na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.radom.pl)

Zatacznik nr 3

Do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze,

w tym kierownicze stanowisko urzednicze


http://www.bip.brzeg.pl/
http://www.bip.brzeg.pl/
http://www.bip.brzeg.pl/

Arkusz oceny kandydata na stanowisko urzednicze
Pani/Pan........cccccceeeevniiiiiieeneennn.

I. Tabela punktowego systemu oceny kandydatow.

i
§

&
§
|




Zatacznik Nr 4
Do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze,

w tym kierownicze stanowisko urzednicze

LISTA KANDYDATOW

SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE



(nazwa stanowiska pracy)

Przewodniczacy Komisji d/s naboru informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji na w/w
stanowisko pracy do II etapu rekrutacji zakwalifikowali sie nastepujacy kandydaci
spetiajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Termin rozmowy kwalifikacyjnej

...............................................

...............................................

...............................................

(data i podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik Nr 5

Do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze,

w tym kierownicze stanowisko urzednicze

ZESTAWIENIE PUNKTOWE

Lp. Imie i nazwisko kandydata L.aczna liczba punktow




Podpisy Komisji:

........................................

Zatacznik Nr 6

do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze,

w tym kierownicze stanowisko urzednicze

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO
PRACY

W PUBLICZNE] SZKOLE PODSTAWOWE] NR 7 W RADOMIU



(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje
przestato ....... 0s0b.

2. Komisja w sktadzie:

3. Po przeprowadzenie naboru wybrano nastepujacych kandydatow uszeregowanych
wedtug liczby uzyskanych punktéw.

Ocena

merytoryczna
Lp. Imie inazwisko Adres dokumentow

Wynik

rozmowy Razem

4. Zastosowano nastepujace metody naboru (wyjasnic jakie):

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

5. Zastosowano nastepujace techniki naboru (wyjasnic jakie):



.....................................................................................................................................

7. Zataczniki do protokotu:

1) kopia ogtoszenia o naborze,

2) kopie dokumentow aplikacyjnych 5 kandydatow,
3) wyniki:

a) oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych;

b) rozmowy kwalifikacyjne;j.

Protokot sporzadzit:
Podpisy cztonkow Komisji:



Zatacznik Nr 7

Do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze,

w tym kierownicze stanowisko urzednicze



INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 7w Radomiu na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 7 w Radomiu informuje, ze

w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostat/a wybrany/a Pan/i

(imie i nazwisko)

ZAMIESZKALY/A ..ovviiiiiiiiii e

(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

......................................................................................................................................

/data, podpis osoby upowaznionej/



Metadane

Data publikacji : 11.06.2018
Data modyfikacji : 12.06.2018

Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy informacje:
Urzad Miejski w Radomiu

Osoba wytwarzajaca/odpowiadajaca za informacje:

Osoba udostepniajaca informacje:
Malgorzata Gazdzinska Publiczna Szkota Podstawowa Nr 7

Osoba modyfikujaca informacje:
Matgorzata Gazdzinska

Poprzedni Strona
Nastepny Strona



https://bip.radom.pl/ra/changelog/42073,dok.html
https://bip.radom.pl/ra/bip-jednostek-oswiatowy/szkoly-podstawowe/publiczna-szkola-podst-6/prawo/25950,Regulamin-dyzurow-nauczycieli.html
https://bip.radom.pl/ra/bip-jednostek-oswiatowy/szkoly-podstawowe/publiczna-szkola-podst-6/prawo/25950,Regulamin-dyzurow-nauczycieli.html
https://bip.radom.pl/ra/bip-jednostek-oswiatowy/szkoly-podstawowe/publiczna-szkola-podst-6/prawo/47404,Klauzule-RODO.html
https://bip.radom.pl/ra/bip-jednostek-oswiatowy/szkoly-podstawowe/publiczna-szkola-podst-6/prawo/47404,Klauzule-RODO.html

