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N a b 6 r na stanowisko urzednicze

DYREKTOR PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO Nr 2 W RADOMIU ogtaszanab ér
na stanowisko urzednicze : KASJER - w wymiarze Y2 etatu 1.110.1.2018

DYREKTOR PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO Nr2 W RADOMIU

ogtasza nab dr na stanowisko urzednicze : KASJER - w wymiarze Y. etatu

Zakres obowigzkow:

uikh e

prowadzenie kasy zgodnie z przepisami 0 gospodarce kasowej

wtasciwe przechowywanie i zabezpieczanie gotéwki i innych waloréw
przyjmowanie wptat i podejmowanie gotédwki z banku

biezgce przekazywanie na wiasciwe rachunki bankowe pobranych wptywéw

dokonywanie wyptat gotéwkowych zgodnie z ich przeznaczeniem i na podstawie
udokumentowanych dowoddéw rozchodowych

sporzadzanie raportéw kasowych na podstawie dokumentéw przychodowych i
rozchodowych

7. wypisywanie czekéw gotdwkowych i rozrachunkowych

8. prowadzenie obstugi finansowej funduszu socjalnego i zdrowotnego

9. znajomos¢ zarzadzen i przepiséw regulujgcych dziatalnos¢ samorzadowych placéwek

10.

oswiatowych
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora i gt. ksiegowego

Warunki pracy:

-miejsce pracy - Przedszkole Publiczne Nr 2 w Radomiu, ul. Jasinskiego 4

-rodzaj pracy - biurowa

-czas pracy - 10 godzin tygodniowo ( proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia )

-rodzaj umowy - umowa 0 prace

-wynagrodzenie - zgodnie z ,, Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla pracownikdéw
nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych

prowadzonych przez Gmine miasta Radomia” z dnia 28 sierpnia 1998r. z protokotami
dodatkowymi



Wymagania konieczne:

1. znajomos¢ przepisdw dotyczacych prowadzenia gospodarki kasowe;

2. rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢

3. umiejetnosc interpretacji i zastosowania w praktyce przepiséw prawa

4. znajomos¢ zarzadzen i przepiséw regulujgcych dziatalnos¢ samorzadowych placéwek
oswiatowych

5. bardzo dobra znajomos¢ programéw komputerowych MS Word, MS Excel, MS Windows,
Internetu, komputerowego naliczania optat za przedszkole - iPrzedszkole, obstugi urzagdzen

biurowych

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole i w stresujgcych warunkach

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy

terminowos¢ i doktadnos¢

profesjonalne podejscie do klienta, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludZzmi
doswiadczenie w pracy na stanowisku materialnie odpowiedzialnym

o vk wWwNE

Informacje dodatkowe:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Przedszkolu Publicznym N r 2 w Radomiu w
pazdzierniku 2018r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych ksztattuje sie na poziomie ponizej 6%.

Warunki przystgpienia do konkursu:
Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéry:
- ma obywatelstwo polskie,
- ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
- korzysta z petni praw publicznych - nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa:
1) przeciw mieniu,
2) przeciwko dziatalnosci instytucji pahstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
3) przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe
- spetnia jeden z ponizszych warunkow:

1) ukonhczyt jednolite studia magisterskie ekonomiczne, wyzsze studia zawodowe
uzupetniajgce ekonomiczne, studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe,



nie wymagana praktyka zawodowa

2) lub ukonczyt srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 2-letnig praktyke zawodowa

- spetnia wymogi zawarte w Ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2008r Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm. ) okreslonych dla stanowisk
urzedniczych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

oryginat kwestionariusza osobowego

oryginat listu motywacyjnego

oryginat zyciorysu zawodowego

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

uvi A e

potwierdzone przez kandydata kserokopie Swiadectw pracy

[

oryginat ewentualnych referencji

2. Oswiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku urzedniczym lub na okreslonym kierowniczym stanowisku urzedniczym zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy ( Dz. U. Nr 69, poz. 332  ze zmianami).

3. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.);

4. wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna z
art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. nr 223, poz. 1458 z pézn.zm.);

5. wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (tres¢ osSwiadczenia zgodna z
art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U. nr 223, poz. 1458 z pézn.zm.);

6. wlasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w celach przeprowadzenia naboru (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
pozn. zm.),

Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do:

14 dni od daty ukazania sie ogtoszenia, na adres: Przedszkole Publiczne Nr 2, ul. Jasinskiego 4; 26
- 600 Radom, w godz. 9.00 - 15.00.

Blizsze informacje: tel. ( 48 ) 360 63 80

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem do korespondencji, numerem
telefonu kontaktowego i dopiskiem , Oferta pracy dla kasjera”.

Inne informacje:

1) kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang



powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

2) Oferty osob, ktére spetniaty wymogi formalne, a nie zostaty zakwalifikowane przechowywane sg
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

3) Oferty 0s6b nie zakwalifikowanych, nie odebrane w ciggu 30 dni od daty ogtoszenia informacji o
wynikach naboru, zostang komisyjnie zniszczone,

4) Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane,

5) Oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

6) Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy,

Informacja o wstepnej weryfikacji oraz wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Radomiu w zaktadce BIP jednostek
osSwiatowych oraz na tablicy informacyjnej Przedszkola Publicznego Nr 2 w Radomiu, ul. Jasinskiego
4,

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Przedszkolu Publicznym Nr 2 w Radomiu
wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Nr 6/ 2009 z dnia 10 grudnia 2009r.

mgr Beata tukomska
Dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 2 w Radomiu

REGULAMIN

PRZEPROWADZANIA NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W TYM WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM Nr2 w Radomiu

ul. Jasinskiego 4

1. ZASADY OGOLNE
§1

Nabdr kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska
urzednicze, zatrudnianych na podstawie umowy o prace, jest otwarty i konkurencyjny.

Wykaz kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych zawierajg zatgczni- ki do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradza- nia
pracownikdw samorzadowych zatrudnianych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego ( Dz. U. z 2009r. Nr 50, poz. 398 ze zmianami ).

§2

1. Nabér organizuje dyrektor przedszkola.

2. W przypadku wolnego stanowiska urzedniczego, w tym wolnego kierowniczego stanowis-

ka urzedniczego dyrektor placéwki sporzadza opis tego stanowiska.

3. Opis stanowiska powinien zawierac:



a)doktadne okreslenie celdw i zadah wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego obowigzkoéw,

b)okreslenie niezbednych i dodatkowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetno- Sci i

predyspozycji,
c)okreslenie uprawniehn do wykonywania zadan,
d)okreslenie odpowiedzialnosci,
e)inne wyznaczniki okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska.
§3
1.Dyrektor przedszkola powotuje komisje rekrutacyjng
2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
a)dyrektor przedszkola,
b)gtéwny ksiegowy lub pracownik administracyjny,
c)przedstawiciel organu prowadzacego,

d)sekretarz komisji ( spoteczny zastepca dyrektora przedszkola lub pracownik
administracyjny placéwki wskazany przez dyrektora ).

Il. SZCZEGOLOWE ZASADY NABORU.
§4
1. Nabér odbywa sie w nastepujgcych etapach:
a)ogtoszenie o naborze,
b)przyjmowanie ofert,

c)sprawdzenie ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym,

d)ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej listy kandydatdéw spetniajacych wyma- gania

formalne,

e)zastosowanie punktowego systemu oceny kandydatéw na wolne kierownicze stanowiska

urzednicze i stanowiska urzednicze, zawarte w Zatgczniku Nr 2,
f)sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
g)informacja o wynikach naboru.

§5

1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym na wolne kierownicze sta-

nowisko urzednicze zamieszcza sie kazdorazowo w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej znajdujacej sie w placéwce.

2. Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:



a) nazwe i adres szkoty,
b)okreslenie stanowiska urzedniczego,

c)okreslenie niezbednych i dodatkowych wymagan zgodnie z opisem danego stanowiska, o
ktérym mowa w § 2, pkt 3,

d)wskazanie zakresu wykonywanych zadan,

e)wskazanie wymaganych dokumentéw,

f)informacje o terminie i miejscu sktadania dokumentéw.

g)termin skfadania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od opublikowania tego
ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.

§6

1. Kandydaci sktadajg na adres wskazany w ogtoszeniu oferte, w zamknietej kopercie, zawie-
rajgcg dokumenty, wymienione w Zatgczniku Nr 1.

2. Oceny ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym, dokonuje komisja rekrutacyjna.

3. Oferty ztozone po terminie, nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty, z ktérych
wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu, podlegajg odrzuce-
niu.

§7

1. Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze, upow-
szechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej liste kandydatéw, ktérzy spetniajg wyma-
gania formalne.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce za-
mieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

3. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w
ogtoszeniu o naborze.

§8

Po ogtoszeniu listy kandydatéw, o ktérej mowa w § 7 komisja rekrutacyjna dokonuje oceny
punktowe]j kandydatéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej zgodnie z systemem zawartym
w Zatgczniku Nr 2.

§9

1. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw sporzadza sie protokot.



2. Protokét z przeprowadzonego naboru powinien zawierac:
a)okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktéry prowadzony byt nabdr, liczbe kandyda- tow
oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, nie wicej niz 5
najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne,

c)informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru, w tym: informacje o mak-
symalnej liczbie punktéw mozliwej do uzyskania na wolnym stanowisku i informacje o tgczne;j
liczbie punktéw uzyskanych przez kandydatéw do pracy w placéwce,
d)uzasadnienie dokonania wyboru,
e)sktad komisji przeprowadzajgcej nabdr.
§10
1. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowsze-
chniana na tablicy informacyjnej w Przedszkolu Publicznym Nr 2 w Radomiu, przy ul.
Jasinskiego 4 oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co naj-
mniej 3 miesiecy.
2. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1 zawiera:
a)nazwe i adres jednostki,

b)okreslenie stanowiska urzedniczego,

c)imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego,

d)uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia zadne- go
kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

3.Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlep- szych kandydatéw
wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy pkt 1 - 2 stosuje sie odpowiednio.

1. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§11

1. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy 0 prace zobowigzany jest

przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.
2. Zaswiadczenie, o ktérym jest mowa w punkcie 1 oraz dokumenty zawarte w ofercie

kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku naboru, wigczane sg do akt osobowych.

3. Dyrektor przedszkola kieruje kandydata do objecia stanowiska na badania lekarskie w celu



potwierdzenia zdolnosSci do wykonywania pracy na danym stanowisku.
§12
1. Oferty 0s6b, ktére spetniaty wymogi formalne przechowywane sg zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.
2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktére zostaty wytonione w procesie rekrutacyjnym
zostang dotgczone do jego akt osobowych.
3. Oferty pozostatych osdéb, nie odebrane w ciggu 30 dni od daty ogtoszenia informacji o
wynikach naboru sg komisyjnie niszczone.
§13
W sprawach nie unormowanych w regulaminie stosuje sie Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami ) oraz inne ustawy i
akty wykonawcze.
§14
Powyzszy Regulamin obowigzuje od dnia podpisania.
Dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 2 w Radomiu

mgr Beata tukomska

Zatgcznik Nr 1

DOKUMENTY SKLADANE PRZEZ KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W TYM
WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Kandydat na wolne stanowisko urzednicze w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze sktada
nastepujace dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy - oryginat. ZALACZNIK Nr 3

2) zyciorys zawodowy - oryginat,

3) list motywacyjny - oryginat,

4) potwierdzone urzedowo kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
5) potwierdzone urzedowo kserokopie Swiadectw pracy,

6) oryginaty ewentualnych referencji,

1. Oswiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym



stanowisku urzedniczym lub na okreslonym kierowniczym stanowisku urzedniczym zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy ( Dz. U. Nr 69, poz. 332  ze zmianami).

. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.);

. Wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do

czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna z
art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. nr 223, poz. 1458 z pézn.zm.);

. Wihasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnos$ci za umysine przestepstwo scigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (tres¢ oswiadczenia zgodna z
art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U. nr 223, poz. 1458 z pézn.zm.);

. Wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie

swoich danych osobowych w celach przeprowadzenia naboru (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z pdézn. zm.)

Zatgcznik Nr 2

PUNKTOWY SYSTEM OCENY KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W TYM
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE.

L.p.

Liczba

Wyszczegdlnienie .
y g punktow

Wyksztalcenie kandydata:

- wyzsze magisterskie o specjalnosci umozliwiajacej wykonywanie zadan na danym20 pkt

stanowisku

- wyzsze zawodowe ( licencjat ) o specjalnosci umozliwiajacej wykonywa- nie zadan 15 pkt
na danym stanowisku

- wyZsze magisterskie 8 pkt
- wyzsze zawodowe ( licencjat ) 8 pkt
- pomaturalne o specjalnosci umozliwiajacej wykonywanie zadan na danym 10 pkt
stanowisku

- pomaturalne nie zwiazane bezposrednio z wykonywaniem zadan na danym 5 pkt

stanowisku

- Srednie o profilu zawodowym umozliwiajacym wykonywanie zadan na danym 10 pkt
stanowisku

- $rednie ogolne 1 pkt
Ukonczone studia podyplomowe przydatne na danym stanowisku 5 pkt

1-3 pkt

Ukonczone formy doskonalenia zawodowego (kursy, szkolenia



Staz pracy na stanowisku odpowiadajacym stanowisku, na ktére pzreprowa- dzony
jest nabor:

a) powyzej 5 lat 8 pkt
b) od2 do 5lat 3 pkt
Staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe;
- staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe odbyte w danej placéwce 3 -6 pkt
5. - staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe odbyte w innej placowce 1 -4 pkt
- staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe odbyte w innej jednostce
organizacyjnej 1 pkt
Znajomos$¢ obstugi komputera, systemow operacyjnych, programéw kompu-
6. terowych i internetu ( np.: Windows, Open, Office, SIO, Vulkan, Quwark Excel ) 0 -5 okt
obstuga poczty elektronicznej, obstuga urzadzen biurowych ( tj. fax, ksero ) p
7. Znajomos¢ zagadnien z zakresu zadan realizowanych przez placéwke 0 - 3 pkt
. o . . 0 -3 pkt
8. Znajomos¢ zagadnien na wolnym stanowisku pracy
9 Potwierdzona odpowiednimi dokumentami co najmniej podstawowa znajo- mosé
" jezykdéw obcych 3 pkt
10. Referencje od poprzednich pracodawcéw 0-3pkt
0 - 60 pkt

11. Rozmowa kwalifikacyjna

Il. Maksymalna liczbe punktéw mozliwych do uzyskania na wolnym stanowisku pracy okres-

la dyrektor przedszkola.

[ll. Punkty uzyskane przez kandydata na wolne stanowisko urzednicze w tym na kierownicze
stanowisko urzednicze sg sumowane z zastrzezeniem pkt IV.

IV. Jezeli kandydat posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie i jednocze$nie wyzsze zawo-
dowe ( licencjat ) lub podyplomowe na tym samym kierunku to mozliwych do uzyskania
punktéw nie sumuje sie.

V. 1. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja rekrutacyjna.

2. Dyrektor przedszkola ustala termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej, o czym powia-
damia telefonicznie cztonkdw komisji i kandydatéw spetniajgcych wymagania formal-

ne - nie pdzniej niz 3 dni przed rozmowg kwalifikacyjna.

Zatgcznik Nr 3

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (iMION@) i NAZWISKO .uvvviiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e rraeeeeeeeees

2. IMION@ FOAZICOW ..ttt etttk ek e e s b b e e e sb e et e et e e nbb e e anb e e nneeenes

3. DAt UFOUZENIA .iiiiiiiiieiiie ettt et e e st e e e e et e e e e s r e e e e eas

A, ODYWATEISTWO oo e



5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajgce

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania)

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. OSwiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ...............
N e WYAANYM PIZEZ ittt e e e e s e e e e e s nbbeees

[ub iNNymM dOWOdEM t0ZSAMOSCI  ...vvieiiieiiie ettt e e e sae e neas

( miejscowosc i data ) ( podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie )



Metadane

Data publikacji : 18.06.2019
Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy informacje:
Urzad Miejski w Radomiu

Osoba wytwarzajaca/odpowiadajaca za informacje:

Osoba udostepniajaca informacje:
Dorota Wélczynska Przedszkole Publiczne Nr 2

Poprzedni Strona
Nastepny Strona
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