~ KONKURS NA STANOWISKO URZEDNICZE
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 22 Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI IM. MIKOEAJA REJA W RADOMIU

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Mikotaja Reja
w Radomiu ogtasza

konkurs na stanowisko urzednicze — glowny ksi¢gowy

1. Nazwa i adres jednostki: Publiczna Szkola Podstawowa Nr 22
z Oddzialami Integracyjnymi im. Mikolaja Reja w Radomiu
ul. Krucza 2/10, 26-600 Radom, tel. 48 331 03 57

2. Wymiar czasu pracy: pelny etat — 40 godzin tygodniowo

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

Zakres obowigzkow na stanowisku :

e prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
e wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi z rachunkow szkoty,

e dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych

1 finansowych z planem finansowym jednostki,

e opracowanie budzetu i sprawozdawczosci w tym zakresie, dokonywanie*
wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych operac)i
gospodarczych 1 finansowych,

e nadzorowanie dyscypliny finansoOw publicznych,

e archiwizowanie zgodnie z przepisami dokumentacji finansowo-ksiegowe;,

e dokonywanie przelewow drogg elektroniczna,

e sporzadzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczosci budzetowe;

1 podatkowej, wykonywanie analiz, zestawien oraz prognoz kosztow

1 wydatkow

e prowadzenie nadzoru nad prawidtowoscig naliczania zaliczek podatkowych,
sktadek, potracen oraz terminowosci ich przekazywania

e nadzorowanie nad prawidtlowym przebiegiem przekazywania sktadnikow
majatkowych, sprawowania odpowiedzialnosci materialnej oraz zasad
inwentaryzacji 1 likwidacji srodkow trwatych 1 wyposazenia;

e prowadzenie rozliczen inwentaryzacji sktadnikoéw majatku

e sporzadzanie naliczen odpiséw na zaktadowy ZFSS, planéw

1 sprawozdawczosci funduszu, przekazywanie naliczonych odpisow oraz
nadzorowanie prawidtowosci potracen 1 kontrola zgodnos¢ wydatkow

z regulaminem 1 przepisami prawa

e wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktore z mocy prawa lub




przepisow wewnetrznych wydanych przez dyrektora szkoty nalezg
do kompetencji gldwnego ksiegowego.

Warunki pracy:

e praca siedzgca w pomieszczeniu w systemie czasowym ,
e kontakt z interesantami osobisty lub telefoniczny

¢ na stanowisku nie wystepujg warunki szkodliwe,

e praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

Informacja dodatkowa:

e w miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia 6%
wskaznik zatrudnienia 0s0b niepetnosprawnych w szkole nie zostat osiagniety;

Wymagania niezbedne podlegajace ocenie:

Do konkursu moze przystapi€¢ osoba speiniajaca niezbedne wymagania do
zatrudnienia na stanowisku gtownego ksiegowego zgodnie z art. 54 ustawy

o finansach publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 869) tj.:

e ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederac;ji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce
sektora finansow publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

e posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

e ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

e kwalifikacje wymagane na stanowisku gtéwnego ksiegowego — wyksztalcenie
wyzsze ekonomiczne lub uzupelniajgce ek6nomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej trzyletni staz w ksiegowosci,
badz wyksztatcenie srednie, Srednie policealne lub pomaturalne ekonomiczne

1 co najmniej szescioletni staz w ksiegowosci;

e nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotow1 gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe;

e posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
¢ nieposzlakowana opinia.




Wymagania dodatkowe:

Bardzo dobra znajomos¢ zagadnien z zakresu:;

e rachunkowosci budzetowe;j,

e ustawy o rachunkowosci 1 ustawy o finansach publicznych,

® przepisOw oswiatowych i samorzadowych,

® przepisOw podatkowych,

® przepisow ptacowych,

e przepisow ZUS,

 przepisow wynikajacych z Karty Nauczyciela, _

® znajomos¢ obstugi programdéw komputerowych, w tym: finansowo-
ksiggowych, kadrowo-ptacowych, Firmy Vulcan, Sigma dziatajacych

w ,,Zintegrowanym systemie zarzadzania oswiata, , Platnik”.

* umiej¢tnos¢ pracy w zespole, sumiennosc i rzetelno$é, dobra organizacja
czasu pracy, dyspozycyjnosc, gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.

Wymagane dokumenty:

e Zyciorys (CV),

e potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje,
oraz kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy,

e Kwestionariusz osobowy (do pobrania w Internecie na stronie
www.bip.radom.pl w zaktadce ogloszenia, zatrudnienie)

* Kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2008r. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm. );

e Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
okreslonym stanowisku;

e Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz

0

korzystaniu z peini praw publicznych ( tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.
U. z2008r. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm. )

e Wlasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenie o niekaralnosci za
umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie

karne; ( tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz.

1458 z pozn. zm. );
e oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych




osobowych zgodnie z ustawg z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UEL 119
z 04.05.2016r.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko gtéwnego
ksiegowego
o referencje

Termin 1 miejsce skladania wymaganych dokumentow:

Oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktadaé¢ w nieprzekraczalnym
terminie do 10 dni kalendarzowych od dnia ogloszenia konkursu

(t). do 10.03.2022r.) drogg elektroniczng na maila szkoty pod adresem:
sekretariat@psp22.radom.pl lub w sekretariacie w zamknietej kopercie w godz.

od 8.00 do 15.00 w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 22 z Oddziatami
Integracyjnymi 1m. Mikotaja Reja w Radomiu ul. Krucza 2/10 .

Na kopercie nalezy umiesci¢ adres do korespondencji, numer

telefonu kontaktowego, adres e-mail z dopiskiem ,,Naboér kandydatow na
stanowisko urzednicze — glowny ksiegowy”. Aplikacje, ktére wptyna po
terminie nie beda rozpatrywane. Nabodr na stanowisko gléwny ksiegowy
odbedzie si¢ w dniu 17.03.2022r., o godzinie rozmowy kwalifikacyjne;
kandydat zostanie poinformowany telefonicznie lub mailowo ( w przypadku
braku mozliwosci kontaktu telefonicznego). Informacja o wyniku naboru
podana bgdzie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Radomiu (www.bip.radom.pl )
1 na tablicy ogloszen w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 22 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Mikotaja Reja ul. Krucza 2/10 w Radomiu.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez dyrektora
Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 22 z Oddzialami Integracyjnymi

im. Mikotaja Reja w Radomiu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Sekretariacie szkoty pod numerem

48 331 03 57.

Dyrektor szkoty

Jolanta Szczepanik




