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Q@ Radom, 22 lutego 2022 roku
BK-111.1711.5.2022.DB

i SPRAWOZDANIE
Z DORAZNE] KONTROLI PRZEPROWADZONE] )
W PUBLICZNE] SZKOLE PODSTAWOWE] NR 26 W RADOMIU, UL. WOSNICKA 125

W wyniku doraznej kontroli prawidtowosci wypfacania wynagrodzenia za godziny
doraznych zastepstw, przeprowadzonej w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 26
w Radomiu, ul. Wosnicka 125, przez pracownika Biura Kontroli Urzedu Miejskiego
w Radomiu oraz pracownika Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Radomiu od dnia
2 do dnia 9 lutego 2022 roku, na podstawie Polecenia stfuzbowego Nr 5/2022
Prezydenta Miasta Radomia z dnia 1 lutego 2022 roku Stwierdzono nastepujace
nieprawidtowosci i zalecono:

1. Niewyptacanie nauczycielom wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
realizowanych poza godzinami obowigzkowego pensum, w sytuacji gdy zastepstwa te
dotyczyty zajeC do prowadzenia ktérych nauczyciel nie posiadat kwalifikacji, zajec
opiekunczych lub wychowawczych.

2.Brak w skfadanych przez nauczycieli ,Rozliczeniach godzin ponadwymiarowych
| zastgpstw doraznych” wykazania wszystkich zrealizowanych przez nich godzin
doraznych zastepstw, za ktdre nalezne jest wynagrodzenie.

3. Wyptacenie pracownikowi pedagogicznemu wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw realizowanych w ramach jego statych godzin pracy, przy jednoczesnym braku
udokumentowania wypracowania obowigzkowego pensum w innych godzinach.

4. Brak prawidtowej weryfikacji ,Rozliczen godzin ponadwymiarowych i zastepstw
doraznych”, skutkujgce brakiem wypfaty wynagrodzenia za niektére godziny doraznych
zastepstw. '

Zaleca sie:

1. Wynagrodzenie za doraZne zastepstwa wyptaca¢ zgodnie z art. 35 ust. 2a i ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U.2021.1762) oraz §3
Regulaminu okreslajacego niektdre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkofach i placowkach prowadzonych przez Gmine Miasta Radomia,
stanowigcego Zatacznik do Uchwaty Nr XXX1/267/2019 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia
25 listopada 2019 roku ze zmianami.

2. Poinformowac  pracownikéw  pedagogicznych o koniecznosci wykazywania
w ,Rozliczeniu godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych”, wszystkich
zrealizowanych poza obowigzkowym pensum godzin doraznych zastepstw.

3. Zobowigzac pracownikéw pedagogicznych do biezgcego dokumentowania godzin
pracy w przypadku realizowania obowigzkowego pensum w innych godzinach niz state
godziny pracy.

4. Weryfikowac ,Rozliczenie godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraZnych”
w sposob gwarantujgcy wypfate catego naleznego pracownikom pedagogicznym
wynagrodzenia za te godziny.
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5. Prowadzenie ewidencji w zakresie przydziatu i realizacji godzin doraznych zastepstw,
w postaci ,Listy zastepstw"” jako wydruku wygenerowanego w Zintegrowanym Systemie
Zarzadzania Oswiata (modut LIBRUS), w sposdb nie odzwierciedlajagcy petnego stanu
rzeczywistego w przedmiotowym zakresie, co tym samym uniemozliwia poprawng
weryfikacje liczby godzin doraznych zastepstw, za ktdre nalezy wypfaci¢ wynagrodzenie
poszczegblinym pracownikom pedagogicznym.

Zaleca sie:

Dokumentacje w zakresie przydziatu i realizacji godzin doraZznych zastepstw prowadzic
w sposob odzwierciedlajacy pefny stan faktyczny, umozliwiajagcy poprawng weryfikacje
godzin doraznych zastepstw, za ktore nalezy wyptacic wynagrodzenie.
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