Kd. 210.1.3.2022
09 lutego 2022r.

PREZYDENT MIASTA RADOMIA

oglasza naboér na wolne stanowisko urzednicze
inspektora
w Referacie 0ddzialywan Srodowiskowych, Gospodarki Wodnej i Sciekowej
w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
Urzedu Miejskiego w Radomiu

(OSR-1-2022)

Gitowne obowiazki:

1. Zakres obowigzkéw:

przygotowywanie projektéw uchwat w zakresie:

- corocznego okreslenia sezonu kgpielowego,

- corocznego wykazu kapielisk na terenie Gminy Radom Ilub utworzenia miejsca okazjonalnie
wykorzystywanego do kapieli,

- wyznaczania aglomeracji Radom w ramach Krajowego Programu Oczyszczania Sciekéw Komunalnych
(KPOSK),

prowadzenie ewidencji kapielisk,

prowadzenie ewidencji miejsc okazjonalnie wykorzystywanych do kapieli,

znakowanie kapieliska informacjg o zakazie kapieli,

rozpowszechnianie informacji za pomoca srodkéw masowego przekazu o wprowadzonym zakazie kapieli

w kapielisku,

coroczne przedkiadanie Wodom Polskim sprawozdania z realizacji KPOSK za rok ubiegty,

dokonywanie co dwa lata przegladu obszaréw i granic aglomeracji Radom w ramach KPOSK,

ustalanie w drodze decyzji wysokosci odszkodowania za szkody poniesione w zwigzku z wprowadzeniem

w strefie ochronnej lub na obszarze ochronnym zakazéw, nakazéw oraz ograniczen w zakresie uzytkowania

gruntow lub korzystania z wéd,

wyznaczanie w drodze decyzji czesci nieruchomosci umozliwiajagce dostep do wéd objetych powszechnym

korzystaniem na potrzeby wykonywania rob6t zwigzanych z ich utrzymaniem,

rozstrzyganie spraw w drodze decyzji spowodowanych przez wiasciciela gruntu zmianami stanu wody

na gruncie ze szkodg na grunty sasiednie,

zatwierdzanie w drodze decyzji ugody w sprawach zmiany stanu wody na gruncie,

ustalanie wysokosci optaty za ustugi wodne za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej na skutek

wykonywania na nieruchomosci o powierzchni powyzej 3500 m? robét lub obiektéw budowlanych trwale

zwigzanych z gruntem, majacych wplyw na zmniejszenie tej retencji przez wytaczenie wiecej niz 70 %

powierzchni nieruchomosci z powierzchni biologicznie czynnej na obszarach nieujetych w systemy kanalizacji

otwartej lub zamknietej; okres rozliczeniowy wynosi kwartat,

sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji dziatan zawartych w planie gospodarowania wodami

na obszarze dorzecza Radomki,

udziat w przygotowaniu decyzji - pozwolen zintegrowanych w zakresie gospodarki wodno-sciekowej,

opiniowanie karty informacyjnej przedsiewziecia (zatacznik do wniosku) i opiniowanie raportow

w postepowaniach o wydanie decyzji o oddzialywaniu przedsiewziecia na Srodowisko dla planowanych

przedsiewzie¢ inwestycyjnych w zakresie gospodarki wodno-sciekowej,

przyjmowanie zgtoszen wykonania przydomowych oczyszczalni sciekéw,

zastepstwo pracownikéw referatu,

przeprowadzanie kontroli nieruchomosci,

state podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych; wykonywanie prac nie wymienionych wyzej wynikajacych

z obowigzujacych przepisow lub dodatkowo zleconych przez przetozonego, a w szczegélnosci zastepstwa.

Warunki pracy:

v/ praca w pomieszczeniu i na terenie gminy m. Radomia w systemie czasowym;
v/ praca przy monitorze komputera przez min. 4 godziny dziennie;

v/ praca w godzinach pracy Urzedu tj. od 7.30 do 15.30;

v/ na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe;

Informacja dodatkowa:

w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia 6 % wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu zostat osiagniety.



Wyksztatcenie: wymagane: wyzsze techniczne o kierunku inzynieria i gospodarka wodna lub o kierunku
inzynieria sSrodowiska specjalnos¢: inzynieria wodna i melioracyjna
lub inzynieria wodna i sanitarna lub gospodarka wodno-sciekowa lub
zaopatrzenie w wode i odprowadzanie Sciekéw lub o kierunku ochrona
srodowiska

Wymagania konieczne:

« spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U.2019.1282 ze zm.) zdefiniowanych dla stanowisk urzedniczych;

znajomos¢ ustaw: prawo ochrony srodowiska; prawo wodne; o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko; o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie gminnym,

3 letni staz pracy,

odpornos¢ na stres, bezstronnosé¢, dyskrecja i lojalnos¢;

umiejetnos¢: komunikacji werbalnej z interesantem, analitycznego rozpoznania diugotrwatych postepowan,
stosowania procedur administracyjnych w postepowaniach;

znajomosc pakietu Microsoft Office;

» posiadanie obywatelstwa polskiego.

Wymagama pozadane:

staz pracy w administracji, przedsiebiorstwach branzowych w obszarze spraw zwigzanych z gospodarka wodna,
ochrona waéd, melioracja;

« znajomosc przepisow kodeksu postepowania administracyjnego oraz ustawy o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ pracy na projektach, mapach i w terenie;

kreatywnos¢, innowacyjnos¢;

umiejetnos¢ stosowania nieszablonowych rozwigzan w praktyce.

WVmagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV zawierajgce wiasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119 z 4.05.2016 ze zm.)
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
rekrutacji’;

+ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

+ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy;

« kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U.2019.1282 ze zm.);

- oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zakfadce:
ogloszenia, zatrudnienie);

« wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych (tresc¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2019.1282 ze zm.);

« wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fresc¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2019.1282 ze zm.);

- wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW
DO PRACY znajdujaca sie w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktfadce: ogloszenia, zatrudnienie
lub na tablicy ogloszen w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu, ul. Kilinskiego 30;

« wilasnorecznie podpisane oSwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do:

« 12 dni od daty ukazania sie¢ ogtoszenia, tj. do 21 Ilutego 2022r. pod adresem: Urzad Miejski
w_Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolefi, pokdj nr 112 z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy
OSR-1-2022" (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Dodatkowe informacje:

oferty osob nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

osoby, ktaorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

oferty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;
otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;



« kandydaci, ktéorych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostana powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej;

« pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2019.1282
ze zm.) obowiazany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 w/w ustawy;

- informacja o rozstrzygnieciu/nierozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Radomiu www.bip.radom.pl w zakladce: Zatrudnienie
oraz na tablicy ogloszen umieszczonej w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu od ul. Jana Kilinskiego 30.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podleglych
Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 2283/2012 z dnia
3 kwietnia 2012 r. ze zm.

Z up. PREZYDENTA MIASTA

(-) Martyna Molga
Kierownik Biura Kadr i Szkolen



