Zatacznik nr 16

ANKIETA POAUDYTOWA

Zadanie znak: ..o,
Temat zadania.......coooe oo
Termin realizacji .......c.ocoviiiiiiiiii

Nazwisko audytora..........coveiviiiiiiici e,

Prosz oceni efektywnoéé procesu zadania audytowego, poprzez zalkilenie odpowiedzi
przy kazdej pozycji znakiem - X

L.p. Pytanie TAK NIE

Czy powiadomiono Pana/Paro zadaniu audytowym na tyle,
1. | aby personel mégtsiodpowiednio przygotowa aby

do minimum ograniczyzaktdcenia w pracy?

5 Czy jasno przedstawiono zakres i cel oraz przewahyczas
prowadzenia zadania audytowego?

Czy miat Pan/Pani sposohigaomowic z audytorem swoje
3. | uwagi lub problemy, na ktére nalezwrocic uwag: przy
ustalaniu zakresu zadania audytowego?

4. | Czy audytor zawsze wyjaiat sens zadawanych pyta

Czy czas spotkaaudytora z Panem/Parbyt efektywnie
wykorzystany?

6 Czy audytor okresowo informowat Pana/Ramipostpach
" | audytu?

Czy Pana/Pani zdaniem ,uzgodnione" razania ustake
audytu z ostatecznego sprawozdania z audytu byty

. rozwigzaniami najlepszymi z nibwych w danych
okolicznaciach?
g Czy audytor zwrocit wszystkie oryginaty dokumentparich
" | wykorzystaniu?
9 Czy audytor zawsze byt dobrze przygotowany

I dobrze znat omawiane na spotkaniach obszary?




Czy zalecenia z audytu dyskutowano otwarcie i dyiekie,

10. . .
a audytor reagowat na Pana/Pani uwagi?

Czy sprawozdanie z przeprowadzenia audytu

11. . . . o
napisano rzetelnie uwzginiajgc wszystkie istotne fakty?

Czy sprawozdanie z przeprowadzenia audytu byto

12. )
Zrozumiate?

13.| Czy audyt byt przydatnustug?

14.| Czy audytor byt profesjonalny?

15.| Czy audytor byt uprzejmy?

16.| Czy audytor byt obiektywny?

17.] Czy wg Pana / Pani agjnicto cel audytu?

Jeli odczuwat Pan/Pani spowodowane audytem zaktocenja

18. w pracy, w jaki sposéb nioa ograniczy je w przyszigci?

(data i podpis kierownika komoérki/jedtios

Ftalvanej)



