Klauzula informacyjna dla oséb szukajgcych pracy

Szanowni Panstwo

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016r.

1.

10.

informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkét Elektronicznych
w Radomiu reprezentowany przez Dyrektora Szkoty.

Z Inspektorem danych osobowych mozecie sie Panstwo kontaktowa¢ pod adresem
e-mail: iod@elektronik.edu.pl.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) oraz art. 9 ust. 2 lit g )
RODO tj. obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze w zwigzku z art. 221 §1, §2 i §4
Kodeksu pracy, z wyjatkiem dodatkowych danych dobrowolnie przekazanych, ktére beda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) oraz art. 9 ust. 2 lit a) RODO tj. zgody w zwigzku
z art. 221a,1b Kodeksu pracy.

Panstwa dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie w zakresie zwigzanym z realizacjg
powyzszych celdw. Nie udostepniamy Panistwa danych innym odbiorcom oprdcz podmiotéw
upowaznionych na podstawie przepisow prawa.

Odbiorcami danych mogg by¢ firmy dostarczajgce systemy informatyczne i kancelarie
prawne.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do ubiegania sie o zatrudnienie, a konsekwencjg
ich niepodania jest odrzucenie kandydatury. Odmdwienie podania danych skutkuje brakiem
mozliwosci nawigzania stosunku pracy.

Dane bedg przechowywane przez okres dwéch lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktorym ztozono dokument.

Przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie — w zakresie jaki zgoda zostata
wyrazona.

Przystuguje prawo zadania dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia i ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), gdyby przetwarzanie danych naruszato wymienione prawa lub naruszato RODO.

Mozecie Panstwo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, jezeli uwazacie, ze przetwarzanie
danych narusza Panstwa prawa.



