
Klauzula informacyjna dla osób szukających pracy 

Szanowni Państwo 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016 r.  informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespół Szkół Elektronicznych  

w Radomiu reprezentowany przez Dyrektora Szkoły. 

2. Z Inspektorem danych osobowych możecie się Państwo kontaktować pod adresem  

e-mail: iod@elektronik.edu.pl. 

3. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) oraz art. 9 ust. 2 lit g ) 

RODO tj. obowiązku prawnego ciążącego na administratorze w związku z art. 221 §1, §2 i §4 

Kodeksu pracy, z wyjątkiem dodatkowych danych dobrowolnie przekazanych, które będą 

przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) oraz art. 9 ust. 2 lit a) RODO tj. zgody w związku 

z art. 221a,1b Kodeksu pracy. 

4. Państwa dane osobowe przetwarzane są wyłącznie w zakresie związanym z realizacją 

powyższych celów. Nie udostępniamy Państwa danych innym odbiorcom oprócz podmiotów 

upoważnionych na podstawie przepisów prawa.  

5. Odbiorcami danych mogą być firmy dostarczające systemy informatyczne i kancelarie 

prawne. 

6. Podanie danych osobowych jest niezbędne do ubiegania się o zatrudnienie, a konsekwencją 

ich niepodania jest odrzucenie kandydatury. Odmówienie podania danych skutkuje brakiem 

możliwości nawiązania stosunku pracy. 

7. Dane będą przechowywane przez okres dwóch lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w 

którym złożono dokument. 

8. Przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie – w zakresie jaki zgoda została 

wyrażona. 

9. Przysługuje prawo żądania dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia i ograniczenia 

przetwarzania, a także prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa), gdyby przetwarzanie danych naruszało wymienione prawa lub naruszało RODO. 

10. Możecie Państwo wnieść skargę do organu nadzorczego, jeżeli uważacie, że przetwarzanie 

danych narusza Państwa prawa. 


