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SPRAWOZDANIE
Z KONTROLI PRZEPROWADZONE] W RADOMSKIE] STAC)I POGOTOWIA RATUNKOWEGO
W RADOMIU, UL. ADOLFA TOCHTERMANA 1

W wyniku kontroli wybranych zagadnien gospodarki finansowej za okres od dnia
1 stycznia 2020 roku do dnia 31 marca 2021 roku praz prowadzenia polityki
antymobbingowej przeprowadzonej w Radomskiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Radomiu, w dniach od 19 kwietnia do 18 czerwca 2021 roku na podstawie Polecenia
sfuzbowego Nr 11/2021 Prezydenta Miasta Radomia z dnia 15.04.2021 roku
oraz Aneksu Nr 1 i Aneksu Nr 2 z dnia 24.05.2021 roku stwierdzono nastepujace
nieprawidfowosci i zalecono:

1. Brak dostosowania dla niektérych pracownikéw w umowach o prace wysokosci
miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego do co najmniej minimalnej stawki
wynagrodzenia w przypisanej im kategorii zaszeregowania, ujetej w ,Tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego (..)", wprowadzonej z dniem 1 lipca
2020 r. na podstawie Aneksu Nr 16 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Radomskie] Stacji Pogotowia Ratunkowego w Radomiu, ktérego tres¢ ustalono
w Zarzadzeniu Nr 3/2000 Dyrektora RSPR w Radomiu z dnia 20 paZzdziernika 2000 roku
ze zmianami, mimo ze wyptacane tym pracownikom wynagrodzenie zasadnicze z umowy
0 prace powigkszane byto o dodatek majgcy zapewni¢ Sredni wzrost miesiecznego
wynagrodzenia, wynikajacy z Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 4 stycznia
2019 roku zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw uméw
0 udzielanie Swiadczen zdrowotnych (Dz.U.2019.34 ze zm.), a tym samym spefniato
wymogi okreslone w wymienionej powyzej Tabeli.

Zaleca sie:

Dokonac zmian w umowach o prace w zakresie wynagrodzenia zasadniczego w taki
sposob, aby przyznane wynagrodzenie zasadnicze byto nie mniejsze niz miesieczne
minimalne stawki wynagrodzenia okreslone w ,Tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego (..)"., wprowadzonej z dniem 1 lipca 2020 r. na podstawie
Aneksu Nr 16 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Radomskiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Radomiu, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 3/2000 Dyrektora RSPR
w Radomiu z dnia 20 pazdziernika 2000 roku ze zmianami

2. Przyznanie pracownikom zatrudnionym na stanowiskach starszy statystyk medyczny,
statystyk medyczny oraz kierowca dodatku za prace w pogotowiu ratunkowym, pomimo
faktu, iz nie sg pracownikami wykonujgcymi zawdd medyczny. Przedmiotowy dodatek,
zgodnie z zapisami Regulaminu wynagradzania przystuguje wytacznie pracownikom
wykonujgcym zawod medyczny zatrudnionym zaréwno w zespole wyjazdowym,
jak i poza tym zespotem.
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Zaleca sie:

1. W zwigzku z trescig pkt IV Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw Radomskiej
Stacji Pogotowia Ratunkowego w Radomiu dokonac . analizy zasadnosci przyznania
niektorym pracownikom RSPR w Radomiu dodatku za prace w pogotowiu ratunkowym.

2. Dodatki do wynagrodzeni przyznawac po spetnieniu wymogow okreslonych
w Regulaminie wynagradzania dla pracownikéw Radomskiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Radomiu.

3. Ustalenie w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Radomskiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Radomiu pozniejszego terminu wyptaty wynagrodzenia, niz wynikajacy
z art. 85 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tj.Dz.U.2020.1320
ze zm.), oraz przyjecie, iz w przypadku pracownikdw zatrudnionych na umowe o prace,
ktorych wynagrodzenie jest wyliczane po zakoriczonym miesigcu, bedg otrzymywac
wynagrodzenie 10-go dnia nastepnego miesiaca, a jezeli jest to niedziela to moze by¢
wypfacone 11-go dnia miesigca, w sytuacji, kiedy zgodnie z przepisami prawa, jezeli
ustalony dzien wypfaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

4. Brak spgjnosci w uregulowaniach Regulaminu Pracy i Regulaminie wynagradzania
w zakresie terminu wyptaty wynagrodzenia.

Zaleca sie:

1. Doprowadzi¢ do zgodnosci przepisow wewnetrznych z przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t,.Dz.U.2020.1320 ze zm.).

2. Doprowadzic¢ do ich spéjnosci zapisow w uregulowaniach wewnetrznych w zakresie
terminu wypfaty wynagrodzenia.

5. Przyjecie do stosowania rozwigzan w zakresie wynagradzania pracownikéw bez
zastosowania wtasciwego trybu legislacyjnego dla aktéw wewnetrznych wydawanych
przez Dyrektora Radomskiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Radomiu, tj. bez ich
wprowadzenia zarzgdzeniem Dyrektora, po wczesniejszym uzgodnieniu z zaktadowa
organizacja zwigzkowa.

Zaleca sie:

Zmiany w aktach wewnetrznych nalezy wprowadzac¢ takim samym dokumentem
jak zmieniany akt wewnetrzny, tj. zarzgdzeniem Dyrektora z wypetnieniem wymogow
przewidzianych w art. 104¢ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(tj.Dz.U.2020.1320 ze zm.);

6. Dokonywanie wyptat dodatku do wynagrodzenia Dyrektorowi RSPR
w Radomiu, bedacego elementem programu wspéHfinansowanego ze S$rodkéw Unii
Europejskiej, przewidzianego w tym programie dla wszystkich pracownikéw, w tym
kadry zarzgdzajacej, bez wystgpienia do organu o przyznanie dodatkowego Swiadczenia.
Zaleca sie:

Dodatki do wynagrodzeri przyznawane w ramach realizacji projektow finansowanych
Z udziatem Srodkow unijnych wyptacac¢ Dyrektorowi RSPR w Radomiu po ich przyznaniu

‘przez organ zatozycielski, z zachowaniem zasady zwierzchnictwa stuZzbowego,

tj. zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 1 Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia
2003 roku w sprawie szczegotowego wykazu Swiadczen dodatkowych, ktére moga byc
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przyznane osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania.

7. Brak prawidtowej kontroli merytorycznej, formalnej, rachunkowej i wstepnej dowoddw
stanowigcych podstawe wyptaty wynagrodzenia z tytutu uméw zlecenia na wykonanie
ustug medycznych na stanowisku dyspozytor medyczny oraz pielegniarz, w wyniku
czego dokonano wyptaty wynagrodzenia w kwocie innej niz wynikajaca z raportu
miesigcznego i przedtozonego przez Zleceniobiorce rachunku oraz dokonywanie wyptat
na podstawie rachunkéw wystawionych z data poczatkowg miesigca, tj. przed
wykonaniem pracy wynikajacej z podpisanej umowy.

Zaleca sie:

1. Dokonac analizy poprawnosci wypfat wynagrodzenia z tytutu umow zlecenia.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w wysokosci wyptat wynagrodzenia
Z tytutu umow zlecenia dokonac stosownych rozliczen ze Zleceniobiorcami.

3. Zobowigzac Zleceniobiorcow do przedkfadania rachunkéw w terminach wynikajacych
Z podpisanych umow.

4. Wyptaty wynagrodzenia dokonywac po prawidtowo przeprowadzonej kontroli
przedfozonych dokumentow.
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