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Nt s &6q INTERPELACIA
{ e skierowana do Prezydenta Miasta Radomia
w sprawie Pracownikéw Radomskiego Szpitala Specjalistycznego

Prosze o wyjasnienie przyczyn wreczenia pracownikom (salowi, sanitariusze, dezynfektorzy, pomoce
laboratoryjne) porozumien zmieniajacych ich wynagrodzenie, konsekwencji niewyrazenia zgody na
podpisanie porozumienia, konsultowania tych decyzji ze zwigzkami zawodowymi, przyczyn zakreslenia
przez pracodawce bardzo krétkiego okresu czasu na podjecie przez pracownikdw decyzji w tej sprawie,
jak réwniez wyjasnienie sytuacji nieterminowego wyptacenia pracownikom wynagrodzenia za lipiec
2021 r. Dodatkowo wyjasnienia wymaga, czy projekty porozumien zawieraty wszystkie niezbedne
elementy — aby pracownik wiedziat, na jakie warunki zatrudnienia godzi sie w zwigzku z podpisaniem
dokumentu porozumienia. Pracownicy, ktérym przediozono te porozumienia do podpisu nigdy nie
wyrazili zgody na zmiane warunkéw wynagradzania (pozbawienie dotychczasowych dodatkéw za
prace w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta), jednakze w sytuacji ryzyka utraty pracy — w znaczne;j
liczbie podpisali w/w porozumienia.

Uzasadnienie:

Pracownicy Dyrekcja Radomskiego Szpitala Specjalistycznego im. Dr. Tytusa Chatubinskiego w Radomiu
(salowi, sanitariusze, dezynfektorzy, pomoce laboratoryjne) nie otrzymali 2a miesiac lipiec 2021 r.
wynagrodzenia w prawidtowej wysokosci. W zwigzku z tym zaczeli dopytywac sie Dyrekcji Szpitalaiw
Dziale Kadr/Ksiegowosci, z czego wynika obnizenie wynagrodzenia. Dopiero wéwczas Dyrekcja Szpitala
zorganizowata spotkanie w dniu 19 sierpnia 2021 r. w czasie ktérego wskazano, ze wynagrodzenia
zostaty obnizone z uwagi na niewyptacenie dodatkéw za prace — w porze nocnej oraz za prace w
niedziele i Swieta oraz dni wolne od pracy. Dotychczas pracownicy ci otrzymywali dodatek w wysokosci:
1) co najmniej 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej zgodnie z art. 98
pozostawanie w gotowosci do udzielania swiadczen zdrowotnych, ust. 3, za kazdg godzine pracy
wykonywanej w porze nocnej;2) co najmniej 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
obliczanej zgodnie z art. 98 pozostawanie w gotowosci do udzielania Swiadczen zdrowotnych, ust. 3,
za kazdg godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i $wigta oraz dni wolne od pracy
wynikajgce z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy. Na spotkaniu Dyrekcja zapowiedziata, e w/w
dodatki zostang za lipiec 2021 r. przez Dyrekcje Szpitala wyplacone (zalegly cze$¢ wynagrodzenia
wyptacono dopiero 25.08.2021 r.). W czasie w/w spotkania wskazano, ze pracownicy otrzymajg do
podpisania porozumienia zmieniajace, na mocy ktdérego po 6 miesigcach pracownicy nie bedg
otrzymywali w.w dodatkéw. Jako uzasadnienie takiej decyzji Dyrekcja wskazata, ze pracownicy ci nie
sg kwalifikowani jako ,,zawdd medyczny”. Przy czym, zakres pracy/obowigzkow tych grup pracownikow
nie ulegt zmianie. W przypadku niepodpisania w/w porozumienia pracodawca (Dyrektor Szpitala)
zapowiedziat wregczanie wypowiedzen.

W dniu 20 sierpnia 2021 r. Dyrekcja Radomskiego Szpitala Specjalistycznego im. Dr. Tytusa
Chatubiniskiego przedstawita pracownikom (salowym, sanitariuszom, dezynfektorom, pomocom
laboratoryjnym) projekt ,Porozumienia w sprawie zmiany warunkéw pracy i ptacy ” z informacja, e
pracownicy maja czas do dnia 25.08.2021 r. — na podjecie decyzji odnosnie jego podpisania. Na mocy
w/w ,Porozumienia” w/w grupy pracownikéw zostang pozbawieni wspomnianych na wstepie
dotychczasowych dodatkdw za prace — w porze nocnej oraz za prace w niedziele | $wieta oraz dni
wolne od pracy (ich wynagrodzenie ulegnie znacznemu obnizeniu przy niezmienionym zakresie
obowigzkow). Pracownicy zostali postawieni w sytuacji bez wyjscia — a w obawie o utrate pracy zaczeli
sktada¢ podpisane dokumenty porozumienia zmieniajgcego warunki wyptaty wynagrodzenia.



Dodatkowo, pracodawca nie wyptacit za miesigc lipiec 2021 r. pracownikom wynagrodzenia w
prawidtowe] wysokosci (nie wyplacono wskazanych wyzej dodatkéw). Dopiero w dniu 25.08.2021 r.
wyptacano pozostaty kwote naleinego wynagrodzenia. Doszto w tym zakresie do naruszenia praw
pracownikéw, ktérzy obawiajg sie aktualnie o catkowity utrate pracy. Zaproponowana obnizka
wynagrodzen (pod groibg wreczenia wypowiedzenia) jest niezgodna z dotychczasowg praktykg
wyplaty wynagrodzenn obowigzujgca w Radomskim Szpitalu, jak réwnie:z sprzeczna z zasadami
obowigzujgcymi w innych tego typu instytucjach w catym kraju. Niezrozumiata jest w tym zakresie
decyzja Dyrektora Radomskiego Szpitaia oraz krzywdzgca dla oséb, ktére biorg udziat np. w
czynnosciach dotyczacych higieny pacjentow, czy tez sg sanitariuszami biorgcymi udziat w wyjazdach
karetek do chorych. Czestokro¢ jest to praca ponad ludzkie sity, trwajaca 24 h na dobe. Aktualnie za$
pracodawca obnizajgc tym osobom wynagrodzenia zréwnuje niemalze sytuacje finansowg tych oséb
do pracownikéw gospodarczych.

Dodatkowo pracownicy zostali postawieni w sytuacji podjecia natychmiastowej decyzji do dnia
25.08.2021 r. podczas gdy - byt to zbyt krétki czas na podejmowanie tak waznych decyzji dotyczacych
zatrudniania. Jednoczesnie, pracodawca wykorzystat czas, w ktérym na urlopie pozostawata Pani
Przewodniczaca zwigzku zawodowego NSZZ Solidarnos¢ (do 2 wrzeénia 2021 r.), co spowodowalo, ie
pomimo, iz pracownicy sg zrzeszeni w tym zwigzku - nie mieli mozliwosci otrzymania naleinego im
wsparcia w tej sprawie. Dyrekcja Szpitala nie wyrazita zgody na przediuzenie pracownikom terminu na
decyzje odnosnie padpisania badi nie ,porozumien”. Oprocz powyiszego, projekty ,porozumien”
zostaly sporzadzone przez Dyrekcje Szpitala w sposdb niekompletny — bez daty, bez wskazania
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, w wiec ,in blanco”, co spowodowato obawy po stronie
pracownikéw, ze podpisali sie pod porozumieniami, nie znajgc rzeczywiscie ich ostatecznej tresci.

Sprawa bardzo pilna.
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