Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych im. mjr. Henryka Dobrzarskiego ,,Hubala”

5.
6.

w Radomiu ogtasza nabdr na stanowisko informatyk
W wymiarze % etatu

Pelna zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralno$é za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

Obywatelstwo polskie.

Bardzo dobra znajomos¢ oprogramowania biurowego MICROSOFT OFFICE
znajomoéé obslugi systembéw operacyinych z rodziny WINDOWS, systemow
informatycznych do obslugi zagadnien finansowo — ksiegowych sekretariatu oraz
kadr

Znajomost obslugi serweréw opartych o WINDOWS SERVER.
Podstawowa znajomoéé sieci komputerowych kablowych i bezprzewodowych.

Wyksztalcenie:

Wyksztalcenie wyzsze na kierunku informatyeznym (ukonczone jednolite studia magisterskie,
uzupelniajgce studia magisterskie z zakresu informatyki lub studia podyplomowe z zakresie
informatyki).
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Obsluga techniczna i zabezpieczenie sprzetu komputerowego, multimedialnego i
audiowizualnego,

3. Konserwacja okresowa i przeglady.

4. Drukowanie wybranych wydrukow szkolnych.

5. Usuwanie awarii, usuwanie bledéw z oprogramowania, baz danych itd. bez wzgledu
na sposéb ich powstania , szybkg wymiane uszkodzonych elementow, ktoryeh koszt
pokryje wlasciciel sprzetu.

6. Instalowanie nowego sprzgtu komputerowego.

7. Instalowanie nowego Oprogramowania, konfigurowanie polgezen
z internetem oraz udzielanie pomocy pracownikom szkoly w zakresie obshigi sprzgtu
komputerowego, obslugi programéw, zabezpieczaniu danych i innych problemow
zwigzanych  obsluga sprzetu komputerowego | multimedialnego.

8. Zabezpieczenie sieci, zabezpieczenie systeméw, aplikacjl, baz danych oraz
archiwizacja.

9. Kontrola antywirusowa.

10. Dokonywanie koniecznych zakupow w ramach pelnionych obowigzkow
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly i innych prac zleconych przez dyrektora szkoly.

Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadezenie zawodowe;

2. Komunikatywnos$é, umiejgtnose pracy w zespole;

3. Samodzielnoéé i dyspozycyinosc;

4. Dobra organizacja pracy;

5. Znajomosé obslugi komputera pod kontroly MS Windows i programow
komputerowych z pakietow bi urowych Microsoft Office lub Open Office,

6. Poczty elektronicznej i obslugi urzadzen biurowych;



Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy — zalgeznik 1;

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

Klauzura informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych- zalgeznik nr 2;

Kserokopie $wiadectw pracy (podwiadezone przez kandydata za zgodnosé

z oryginalem);

Kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe

(poéwiadezone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem);

O$wiadezenie kandydata o© posiadanej pelnej zdolnosei do  czynnosci

prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;

7. Ofwiadczenie o niekaralnoci za umyélne przestepstwo Scigane 2 oskarzenia
publicznego lub umySine przestepstwo skarbowe oraz, Ze nie toczy sig przeciwko
niemu postepowanie karne;

8. Kserokopie dokumentu potwierdzajacego stopiefi niepelnosprawnosei, jezeli
kandydat zamierza skorzystaé =z uprawnienia, o ktorym mowa
w art. 13a ust. 2 uslawy pracownikach samorzgdowych (poswiadezone przez
kandydata za 2godnoéé z oryginalem);

9. Inne dokumenty o posiadanych  kwalifikacjach i  umiejetnodciach

lub referencje;

Skladanie dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé lub przesla¢ w terminie 10 dni od daty
opublikowania ogloszenia na adres: Zespol Szkél Zawodowych im. mijr.
H. Dobrzafiskiego ,,Hubala" Al. Grzecznarowskiego 2, 26-600 Radom w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: .Nabér na wolne stanowisko urzednicze w ZSZ , Hubala”
w Radomiu”.

o otn AtaR P

Aplikacje, ktore wplyny do Zespolu Szkél Zawodowych im. mjr. Henryka
Dobrzanskiego ,,Hubala” w Radomiu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Oferty oséb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zmiszezone,  otrzymanych
dokumentow nie odsylamy;

2. Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedy powiadamiane, kandydaci,
ktorych dokumenty spelniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy  kwalifikacyjnej;

4. Nawigzanie umowy o prace na czas okreSlony od dnia 0109.2021 T.
do dnia 31.12.2021r;

4. Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urz¢dnicze
w  Zespole Szk6l Zawodowych im. mjr. Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala”
w Radomiu z ktérym mozna sie zapoznat w ZSZ , Hubala® w Radomiu przy Al
Grzecznarowskiego 2 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej szkely
(www.bip.radom.pl).

Dodatkowe informacie mozna uzyskaé pod numerem tel. 48 363-57-00 w godz. 8-14.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.radom.pl).
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zatgcznik nr 2

Jeteli zgadza sie Pan/Pani na przetwarzanie Pani/Pana danych oscbhowych w kolejnych naborach prosze dodat
do CV ponizszg kiauzule:

Wyraiam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolefnych
nahorach prowadzonych przez Zespot Szkol Zawodowych im. mjr Henryka Dobrzafiskiego "HUBALA" przez okres
najblizszych 12 miesiecy.

{czytelny podpis kandydata)

W przypadku zawarcia szczegolnych kategorii danych osobowych (np. w liscie motywacyjnym) o ktorych mowa
w art, 9 ust. 1 RODO, prosze dodac do CV ponizszg klauzule:

Wyrazaom zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym eraz zalgczonych do
niego dokumentach - wymagane jesli przekozane dane obejmujg szczegdine kategorie danych, o ktdrych mowa w art.

8 ust, 1 RODO. [ujownigjgeych pochodzenie rosowe lub etniczne, pogigdy politycene, przekonanio refigijne lub dwiotopogigdowe,

pizynaleingst do zwigzkdw zowodowych oroz pregtworzonia danych genetycrnych, danych blometrycinych w celu jednoznocimego
zidentyfikownonio osoby fixyezne| lub danych dotyczgoych zdrowia, seksualnodel lub orlentacii seksualng] tef esaby).

[czytelny podpis kandydata)

Obowigzek informacyjny wobec kandydatéw do pracy

1. Administratorem Twoich danych jest Zespdl Szkal Zawodowych im. mjr Henryka Dobrzariskiego "HUBALA",
Al. Grzecznarowskiego 2, 26-600 Radom. Nasz e-mall to zszhubal@hubal.radom.pl, a numer telefonu 48 363 57 DO.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest motliwy pod adresem e-mail: iod@rodo-radom.pl

3. Parstwo done osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa procy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutocyjnego, natomiost inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstowie zgody. Zespdl Szk6l Zawodowych im. mjr Henryka Dobrzanskiego "HUBALA" bedzie przetwarzal Paristwa
dane osobowe takie w kolejnych naborach pracownikow fezeli wyrazg Parstwoe na to zgode. leZell w dokumentach
zawarte sq dane, o ktorych mowa w art, 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwaorzanie, Kozda
ze zgéd moie by¢ odwolana w kaidym czasie, jednak bez wplywu na przetwarzanie igodne z prawem, ktdrego
dokonano na podstowie zgody przed jej cofnigciem.

4, Odbiorcq Paristwa danych osobowych mogg byd podmioty dzialgjqce na zlecenie administratora danych,
w szczegdinosci podmioty swiadczgee ustugl IT, organ prowadzqcy szkole.

5. Paristwa dane zgromadzone w obecaym procesie rekrutacyjnym bedq przechowywane do zokoriczenio procesu
rekrutacji. W przypadku wyrazonef przez Panstwa zgody na wykarzystywanie danych osobowych dla celdw przysztych
rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesiecy.

6. Majq Paristwo prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymanio ich kopii; prawo do sprostowania (poprawiania)
swoich danych osobowych; prawe do ograniczenia przetwarzanio danych oscbowych; prawo do usunigcia danych
osobowych; prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (no adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa), jezeli uznajg Pafistwo, Ze dane osobowe sq przetwarzane niezgodnie z przepisami.

7. Podanie przez Panistwa danych oschowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby '
uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panistwa innych danych jest dobrowolne.



