Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych im. mjr. Henryka Dobrzanskiego ,, Hubala”
w Radomiu ogiasza nabdr na stanowisko Inspektor ds. BHP w wymiarze

¥ etatu

Wymagania konieczne:

Znajomos¢  przepisdbw  dotyczacych  bezpieczenstwa i higieny  pracy
oraz technicznego bezpieczenstwa pracy.

Znajomosé Kodeksu Pracy, Karty Nauezyciela.

Kurs pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Co najmniej 5-letni staz na stanowisku inspektora bhp w placéwkach eswiatowych.
Znajomosé oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy
w szkole.

Rzetelnoéé, odpowiedzialnosé, sumiennos¢ i dyspozycyjnosé.

Wiksztalceni

Co najmniej érednie w zawodzie technika i bezpieczenstwa pracy.
Aktualne szkolenie w dziedzinie bhp dla pracownikow shuiby bhp.

Zakres I na stanowis

10.

11,

Czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpieczenistwa i higieny pracy w szkole.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw na wszystkich stanowiskach pracy oraz

kontrolowanie  przestrzegania zasad, przepisow  wytyeznyeh,  instrukeji
i zarzgdzefi wewnetrznych dyrektora placowki w zakresie bhp przez wszystkich
pracownikow szkoly i ucznidw.

Biezgee informowanie dyrektora szkoly o stwierdzonych zagrozeniach
oraz formulowanie wnioskow zmierzajacych do usuwania tych zagrozefi,
Sporzadzanie raz do roku okresowych analiz stanu bezpieczetistwa i higieny pracy w
podleglveh obiektach.

Dokonywanie przegladu warunkow pracy i nauki sporzadzanie stosownej
dokumentacji.

Udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulaminow i instrukeji

ogdlnych dotyezacych bezpieczenistwa i higieny pracy oraz szezegdlowych instrukeji
na poszezegolne stanowiska pracy.

Przeprowadzanie szkolenia wstepnego w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow
szkoly oraz kontrola waznoéei badan  okresowych  pracownikow
i szkoleti bhp.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie | przechowywanie dokumentow dotyezaeych
wypadkow uczniow i pracownikow szkoty.

Udzial w ustalaniu okolicznodei i przyczyn wypadkow przy pracy, wypadkow
uczniowskich oraz zachorowan na choroby zawodowe.

Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na poszezegolnych stanowiskach
pracy.

Udzial w przekazywaniu do uZytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czeéci, w ktérych przewiduje sie pomieszezenia pracy,
urzadzen produkeyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i
bezpieczenistwo pracownikiw.

Wymagania dodatkowe:

e

Doswiadczenie zawadowe;

Komunikatywnosé, umiejetnosé pracy w zespole;
Samodzielnosé i dyvspozyeyjnose;

Dobra organizacja pracy;



5. ZnajomoSé obslugi komputera pod kontroly MS Windows i programow
komputerowych 2z pakietéw biurowych Microsoft Office lub Open Office,
6. Poczty elektronicznej i obslugi urzadzen biurowych.

Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy — zatgeznik nr 1;

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

Klauzura informacyjna dotyezaca przetwarzania danych osobowych- zalacznik nr 2;

Kserokopie émrsadecm pracy (poSwiadczone przez kandydata za 2zgodnosé

ZO

Kserokopie dﬂkﬂmentm-. potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe

(poswiadezone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem);

Oswiadczenie kandydata o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnoSei prawnych

i korzystaniu z pelni praw publicznych;

7. Oéwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarZenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz , ze nie toczy sig przeciwko
niemu postepowanie karne;

8. Ksemkﬂp:e dokumentu potwierdzajacego stopieft niepelnosprawnaeéei, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnieniami, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych (poéwiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem);

g. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach | umiejetnosciach lub referencie;

I

1 tow:

Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy skladaé lub przeslat w terminie 10 dni od daty
opublikowania ogloszenia na adres: Zespol Szkdl Zawodowych im. mijr.
H. Dobrzafnskiego ,Hubala™ Al.  Grzecznarowskiego 2, 26-600 Radom w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: .Nab6r  na wolne stanowisko urzednicze w ZSZ , Hubala”
w Radomiu”.

Aplikacje, ktore wplyna do Zespolu Szkét Zawodowyech im. mjr. Henryka
Dobrzanskiego ,,Hubala" w Radomiu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

L=

1. Oferty os6b niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszezone, otrzymanych
dokumentow nie odsylamy;

2. Osoby, ktérych oferty zostany odrzucone, nie beds powiadamiane, kandydaci, ktorych
dokumenty spelniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

3. Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tvmm wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Zespole Szkol
Zawodowyeh im. mjr. H. Dobrzafiskiego ,,Hubala” w Radomiu, z ktérym mozna sig
zapoznaé w ZSZ ,Hubala”™ w Radomiu przy Al. Grzecznarowskiego 2 oraz  na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej szkoly (www.bip.radom.pl);

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 48 363-57-00
w godz, 8-14.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej szkoly (www.bip.radom.pl).

D (TOR §Z

0 Kwintkowska



zalgcznik nor |
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE
O ZATRUDNIENIE
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zalgcznik nr 2

lezeli zgadza sie Pan/Pani na przetwarzanie PanifPana danych osobowych w kolejnych naborach prosze dodaé
do CV ponizsza klauzule:

Wyrozam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naboroch prowadzonych przez Zespd! Szkot Zawodowych im. mjr Henryka Dobrzanskiego "HUBALA" przez okres
najblitszych 12 miesiecy.

(czyteiny podpis kandydata)

W przypadku zawarcia szczegdlnych kategorii danych osobowych (np. w liscie motywacyjnym) o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, prosze dodac do CV ponizszg klauzule:

Wyratam zgode na przetwarzanie moich donych esobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz zofgczonych do
niego dokumentach - wymagane jesli przekazane done obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktdrych mowa w art.
9 ust. 1 RODO. (ujownigjgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglgdy polityczne, preekonania refigiine hib swiotopoglgdowe,
przynaleznosé do rwiqzkdw rawodowych orar przetwarzanio danych genetycznych, donych biometrycznych w celu fednoznacznego
Hdentyfikowania osoby firyernef lub donych dotycrgeych rdrowia, seksualnedcl lub orientac)i seksualne] tel osoby).

|exytelny podpis kandydata)

Obowigzek informacyjny wobec kandydatow do pracy

1, Administratorem Twoich -danv:h jest Zespdl Szkol Zawodowych Im. mijr Henryka Dobrzanskiego "HUBALA',
Al Grzecznarowskiego 2, 26-600 Radom. Nasz e-mail to zszhubal@hubal.radom.pl, a numer telefonu 48 363 57 00.

2. Kontakt z inspektorem achrony danych jest mailiwy pod adresem e-mail: iod@rodo-radom.pl

3. Podstwo dane osobowe w zokresie wskazanym w przepisach prowa procy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenio obecnego postgpowania rekrutacyjnego, natomiost inne dane, w tym daone do kontaktu, na
podstawie zgody. Zespdt Szkdt Zawodowych im. mjr Henryka Dobrzanskiego "HUBALA" bedzie przetwarzal Paristwa
dane osobowe tukie w kolejnych naborach pracownikdw fezell wyrazq Paristwo na to zgodg. JeZeli w dokumentach
zawarte sq dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie. Kozda
ze zgod moze by¢ edwolana w kaidym czosie, jednok be: wplywu no przetwarzanie zgodne @ prawem, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

4. Odbiorcq Paristwa danych osobowych mogq by¢ podmioty dzialojgee na zlecenie administrators danych,
w szczegolnosci podmioty swiadczgee uslugl IT, organ prowadzgey szkolg.

5. Paristwa done zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedq przechowywane do zokoriczenio procesu
rekrutacji. W przypoadku wyraZonef przez Paristwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dlo celow przyszlych
rekrutacfi, Padstwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesiecy.

6. Majq Paristwo prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; prawo do sprostowania (poprawiania)
swoich danych osobowych; prowo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; prawo do usunigcia danych
osobowych; prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa), jeieli uznajg Paristwo, fe dane osobowe sq przetworzane niezgodnie 2 pezepisamii.

7. Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kedeksu pracy jest niezbgdne, aby
uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panistwa innych danych jest dobroweine.



