Dyrektor

Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3
im. Jana Dlugosza w Radomiu
ogtasza nabodr na wolne stanowisko urzednicze
INSPEKTOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra posiada:

1. wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok
stazu pracy w stuzbie bhp;

2. aktualne szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla pracownikéw stuzby bhp;

3. znajomosc¢ przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz technicznego bezpieczenstwa pracy, oceny ryzyka
zawodowego na poszczegolnych stanowiskach pracy w szkole,
ochrony przeciwpozarowej, Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela,
ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o ochronie danych
osobowych;

4. umiejetnos¢ stosowania przepisow prawa;

5. petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z
praw publicznych;

6. znajomosc¢ obstugi komputera oraz spetnia wymogi okreslone w
art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.).

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;
2. uprawnienia ppoz.;

3. umiejetnos¢ pracy w zespole;

4. umiejetnosc¢ analizy danych;



5. znajomosc¢ obstugi urzgdzen biurowych;
6. sumiennos¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosc,
dyspozycyjnosc, rzetelnosc.

ZAKRES OBOWIAZKOW

e Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania
przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdélnym
uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych sg zatrudnione kobiety
w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujgcy prace zmianowag, w tym pracujgcy w nocy
oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.

e Czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole.

e Kontrolowanie przestrzegania zasad, przepisow, wytycznych,
instrukcji i zarzgdzen wewnetrznych dyrektora szkoty w zakresie
bhp przez wszystkich pracownikow szkoty i uczniéw.

¢ Biezgce informowanie dyrektora szkoty o stwierdzonych
zagrozeniach oraz formutowanie wnioskdéw zmierzajgcych do
usuwania tych zagrozen.

e Sporzgdzanie i przedstawianie pracodawcy, dwa razy do roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajgcych propozycje przedsiewziec¢ technicznych i
organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
| zdrowia oraz poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w
podlegtych obiektach. Dokonywanie przegladu warunkow pracy i
nauki po przerwie w nauce trwajgcej co najmniej dwa tygodnie.

e Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu
pracy oraz przedstawienie propozycji dotyczgcych uwzglednienia w
tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacii
zakfadu pracy albo jego czesci, a takze nowych inwestycji oraz
zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentac;ji



e Udziat w przekazywaniu do uzywania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czesci, w
ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, oraz urzgdzen
majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow.

e Przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczgcych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy.

e Udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i
instrukcji ogdélnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujgcych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

¢ Opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach
pracy.

e Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
oraz w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i
okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow.

e Przeprowadzanie wymaganych prawem szkolen bhp dla
nowozatrudnionych pracownikow, zmieniajgcych stanowiska pracy
oraz okresowych szkolen bhp dla wszystkich pracownikow szkoty.

e Nadzér nad prawidtowoscig i terminowoscig szkolen w dziedzinie
bhp oraz profilaktycznych badan lekarskich.

e Opracowanie programu szkoleh w zakresie bhp.

e Prowadzenie rejestréow, kompletowanie i przechowywanie
dokumentow dotyczgcych wypadkow przy pracy, stwierdzonych
chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Ssrodowisku pracy oraz wypadkow uczniow.

e Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze
sie z wykonywang praca.

e \Wspotpraca z wtasciwymi osobami, w szczegodlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia
wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow.



e \Wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi przy;

a) podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu
przestrzeganie przepisow oraz zasad bhp, w trybie i zakresie
ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych
na celu poprawe

warunkow pracy.

¢ Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form
popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii.

e Ustalanie norm przydziatu pracownikom srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami bhp .

e Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy i przestrzegania
przepisOw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i
przeciwpozarowych.

e Sporzgdzanie sprawozdan dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz czynnosci przeciwpozarowych.

e Biezgce zapoznawanie sie z aktualnymi przepisami dotyczacymi
zagrozen bhp .

e Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie
danych osobowych.

¢ \Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa
oraz wynikajgcych z polecen Dyrektora Szkoty.

WARUNKI PRACY

1. Miejsce pracy: Publiczna Szkota Podstawowa nr 3 w Radomiu,
teren szkoty.

2. Praca m.in. przy komputerze.

3. Kontakt osobisty i telefoniczny z interesantami (uczniami i
rodzicami).

4. Kontakt osobisty i telefoniczny z pracownikami.

5. Ocena ryzyka: zagrozenia na stanowisku sg zaliczane do kategorii
zagrozen akceptowalnych i matych.

6. Wymiar czasu pracy: 5/40; jeden dzien w tygodniu — dobowy czas



pracy wyliczony zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.).

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

oryginat kwestionariusza osobowego,

oryginat listu motywacyjnego,

oryginat zyciorysu zawodowego (CV),

. potwierdzona kserokopia dokumentow potwierdzajgcych
wyksztatcenie

5. potwierdzona kserokopia zaswiadczenia szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow stuzby bhp,

6. potwierdzone kserokopie swiadectw pracy potwierdzajgcych staz
pracy lub zaswiadczenie zawierajgce informacje o stazu pracy i
zajmowanym stanowisku pracy od aktualnego pracodawcy,

7. ewentualnie kserokopie dokumentow potwierdzajgcych stopien
niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza skorzystac z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych(Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 ze zm.)

8. potwierdzone kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach,
szkoleniach,

9. oryginat ewentualnych referenciji,

10. wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o
posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych (Art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych Dz. U. z 2016 r. poz. 902
ze zm.

11. wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe (Art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych Dz. U.

z 2016 r. poz. 902 ze zm.),

12. wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z ustawg z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2016 r. poz.
922 z pdzn. zm. ) do celow naboru.

N



INFORMACJE DODATKOWE

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia,
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 3 w Radomiu, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych nie osiggnat 6%.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig
informacje publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi
ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do 23.08.2021 r.
w sekretariacie PSP nr 3w Radomiu, ul. Sobieskiego 12

w godzinach od 7.00 do 15.00 lub przestac¢ na adres:

Publiczna Szkota Podstawowa nr 3
26-600 Radom, ul. Sobieskiego 12

w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Oferta pracy na stanowisko:
inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy” (decyduje data
wptywu do sekretariatu szkoty).

Inne informacije:

1. Oferty, ktore wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Osoby, ktérych oferty zostang odrzucane, nie bedg
powiadamiane.

3. Oferty oséb niezakwalifikowanych bedzie mozna odebrac
osobiscie w sekretariacie szkoty w ciggu 10 dni od daty ogtoszenia
wynikéw naboru w BIP. Oferty nieodebrane w tym terminie zostang
komisyjnie zniszczone.

4. Otrzymane dokumenty nie bedg odsytane. Wynik naboru bedzie
umieszczony na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w Publicznej Szkole Podstawowej nr 3
w Radomiu.

5. Kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymogi formalne
okreslone w ogtoszeniu, zostang powiadomieni telefonicznie



o terminie rozmowy kwalifikacyjnej nie pdzniej niz 2 dni przed
rozmowa.

6. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu:
48 345 13 88

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z ,Regulaminem
przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 3 im. Jana Dilugosza w Radomiu” wprowadzonym
Zarzadzeniem Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 w
Radomiu.

Dyrektor Szkoty
Michat Jagietto



