STATUT
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4

w Radomiu ul. Prospera Jarzynskiego 3



Rozdzial 1

§ 1.

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Radomiu dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i rozporzadzen wykonawczych do tej
ustawy;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych.

§2.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Radomiu,
ul. Prospera Jarzynskiego 3;

2) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowag Nr 32 im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Radomiu, ul. Prospera Jarzynskiego 3;

3) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 26 w Radomiu, ul.
Prospera Jarzynskiego 3;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4
w Radomiu, ul. Prospera Jarzynskiego 3.

§ 3.

1. Zesp6t nosi nazwe: Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Radomiu, ul. Prospera
Jarzyfskiego 3;

2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Publiczna Szkota Podstawowa Nr 32 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Radomiu, ul.
Prospera Jarzynskiego 3;

2) Przedszkole Publiczne Nr 26 w Radomiu, ul. Prospera Jarzynskiego 3;

3. Siedzibg Zespotu jest budynek potozony w Radomiu, ul. Prospera Jarzynskiego 3.

§ 4.

1. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie, w szczegolnosci koncentrujac si¢ na
prowadzeniu dziatalnos$ci:

1) dydaktycznej;

2) wychowawczej;

3) opiekunczej;

4) edukacyjnej;

5) kulturalnej;

6) profilaktycznej;

7) prozdrowotnej;

8) sportowej;

9) rekreacyjnej, uwzgledniajacej potrzeby srodowiska lokalnego.



§ 5.

1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Miasta Radomia.
2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 6.

1. Zachowuje si¢ odrebnos¢ rad pedagogicznych Szkoly Podstawowej i Przedszkola
wchodzacych w sktad Zespotu.
2. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 32;

3) Rada Pedagogiczna Przedszkola Publicznego Nr 26;
4) Rada Rodzicow Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 32;

5) Rada Rodzicéw Przedszkola Publicznego Nr 26;

6) Samorzad Uczniowski Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 32.

3. Kompetencje poszczegdlnych organéw Zespolu okreslaja statuty Szkoty Podstawowe;j

I Przedszkola.
4. W celu harmonijnego wspotdziatania organéw Zespotu, a takze rozwigzywania zaistniatych
sporow niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomiedzy
poszczegdlnymi organami na temat podejmowanych dziatan i decyzji.

5. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych Dyrektor Zespotu albo specjalnie
powotany przez niego zespdl negocjacyjny podejmuja role mediatora w celu rozwigzania
konfliktu.

§7.

1. Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola.

2. Dyrektor Zespotu w szczeg6lnosci:

1) kieruje dzialalno$cig Zespotu 1 reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celow 1 zadan Zespotu,

4) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

5) dba o wtasciwg atmosferg i dyscypline pracy;

6) odpowiada za dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuficza oraz realizacj¢ zadan
edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 32 i1 Radzie
Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 26;

8) realizuje uchwaty rad pedagogicznych podjete w ramach ich kompetenc;ji;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

10) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu,

11) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez
rady pedagogiczne oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz rad pedagogicznych;

13) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty;

14) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rad pedagogicznych, w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;



15) dba o powierzone mienie;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

4. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwoluje z niego Prezydent Miasta Radomia.

§ 8.

1. W Zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze
(administracyjne):

1) glowny ksiegowy;

2) sekretarz;

3) specjalista ds. ptac;

4) pomoc administracyjna

5) intendent;

2. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozna;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) kucharz,
5) pomoc kuchenna,
6) dozorca.

3. W Zespole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust.l iust.2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnoSci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa Zespotu;

2) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczos$ci finansowej;

3) nadzér nad srodkami pieni¢znymi wszystkich organizacji szkolnych;

4) organizowanie pracy finansowej;

5) reagowanie na zagrozenia wynikajagce z zachowan uczniéw i informowanie o nich

Dyrektora i nauczycieli;

6) przestrzeganie Statutu Szkoly i Przedszkola i innych obowigzujacych w Zespole aktow
prawnych, w tym regulaminow 1 zarzadzen Dyrektora.

6. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) sumienne wykonywanie pracy zgodnie z przydzielonym zakresem obowiazkow;

2) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich

Dyrektora i nauczycieli;

3) przestrzeganie Statutu Szkoty i Przedszkola i innych obowigzujacych w Zespole aktow

prawnych, w tym regulaminow 1 zarzadzen Dyrektora.

Obowiazki pracownikow niepedagogicznych okresla Regulamin Pracy.

8. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
0 ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okreslajg réwniez zakresy czynnos$ci przygotowywane
zgodnie z Regulaminem Pracy.

9. Pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej
z art. 108 Kodeksu Pracy.

~



§9.

1. Zespot uzywa pieczeci i1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

§ 10.

1.0rganem wiasciwym do dokonywania zmian w statucie jest zespot ztozony z Rady
Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 32 i Rady Pedagogicznej Przedszkola
Publicznego Nr 26.

§11.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ postanowienia statutow

Przedszkola Publicznego Nr 26 w Radomiu, ul. Prospera Jarzynskiego 3 oraz Publicznej
Szkoty Podstawowej Nr 32 im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Radomiu, ul. Prospera
Jarzynskiego 3, wchodzacych w sktad Zespotu.



