Prezydent Miasta Radomia

na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci kulturalnej

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Radomiu,
z siedzibg przy ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 12

I. Kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje wymagane od kandydata:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

2) minimum 5-letnie do$wiadczenie zawodowe przy tworzeniu projektdéw kulturalnych lub
pracy w instytucji kultury;

3) minimum 3-letnie do$wiadczenie w zarzgdzaniu w kulturze - staz pracy na stanowiskach
kierowniczych lub praktyka w kierowaniu zespotem przy realizacji projektow kulturalnych;

4) znajomos$¢ przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegélnoséci z zakresu
funkcjonowania bibliotek, prowadzenia dziatalnoéci kulturalnej oraz finanséw publicznych:;

5) znajomos$¢ jezyka obcego kongresowego w stopniu pozwalajgcym na prowadzenie
kontaktow stuzbowych;

6) niekaralnos¢;

7) petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
8) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.
Il. Dodatkowo preferowane umiejetnosci i kompetencje:

1) doswiadczenie przy realizacji ogéinopolskich przedsiewzie¢ kulturalnych;

2) doswiadczenie w kierowaniu zespotem nie mniejszym niz 30 os6b;

3) doswiadczenie przy realizacji projektéw inwestycyjnych;

4) doSwiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych;

5) ukoniczone studia wyzsze lub podyplomowe w zakresie bibliotekoznawstwa lub zarzadzania
w kulturze.

6) doswiadczenie zawodowe w pracy w bibliotece lub archiwum.,



lll. Zadania realizowane przez dyrektora:
Do zadan dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) organizacja pracy Miejskiej Biblioteki Publicznej w sposéb zapewniajgcy realizacje zadan
statutowych;

2) ustalanie kierunkéw rozwoju dziatalnogci kulturalnej oraz planéw finansowych
i merytorycznych instytucji;

3) ustalenie organizacji wewnetrznej instytucji;
4) prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej instytucji;

5) wykonywanie, w rozumieniu kodeksu pracy, czynnoéci za pracodawce wobec pracownikéw
instytucji;

6) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

7) dysponowanie $rodkami finansowymi instytucii, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym
zakresie i celem na jaki zostaty zaplanowane;

IV. Wymagane dokumenty:

1) wiasnorecznie podpisany 2yciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej, zawierajacy
adres, nr telefonu i adres do korespondencji elektronicznej;

2) maksymalnie 12- stronicowy, autorski, opatrzony wiasnorecznym podpisem, pisemny
program realizacji zadar w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Radomiu, obejmujacy minimum okres trzech lat, poczawszy od 1 marca 2021r.
Program ma uwzglednia¢ m.in. model zarzadzania, plan pozyskiwania pozabudzetowych
srodkow finansowych; plan dziatan merytorycznych (dziafalnos¢ bibliotekarska, edukacyjna
i kulturalna), z uwzglednieniem siedziby gtéwnej MBP oraz jej filii; analize wraz z wnioskami
struktury organizacyjnej MBP; analize wraz z wnioskami rozmieszczenia filii MBP w mieécie

i ich funkcji; planowane dziatania promocyjne oraz formy wspdipracy MBP z podmiotami
zewnetrznymi.

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

4) dokumentacja potwierdzajgca minimum 5-letnie do$wiadczenie zawodowe w sferze kultury
oraz dokumentacja potwierdzajgca minimum 3-letnie do¢wiadczenie w zarzgdzaniu w sferze
kultury (kserokopie: $wiadectw pracy, zaswiadczen, umow);

5) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2019 . poz. 1781) na potrzeby postepowania konkursowego;

6) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o znajomosci jednego jezvka obcego
kongresowego w stopniu pozwalajgcym na prowadzenie kontaktéw stuzbowych;



7) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoéci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych oraz, ze nie byt skazany za
przestgpstwo popetnione umysinie;

8) wiasnorecznie podpisane oéwiadczenie kandydata, Ze nie byt on karany zakazem pefnienia
funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2019 . poz 1440 z pézn. zm.);
9) wiasnorecznie podpisane oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na
wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

10) w przypadku spetniania kryteriow preferowanych, dokumenty potwierdzajgce ich
spefnienie (kserokopie zaswiadczeri o ukoficzonych kursach, szkoleniach, certyfikaty, dyplomy,
referencje, kopie zaswiadczen lub $wiadectw pracy, umow cywilno - prawnych);
11) nosnik elektroniczny zawierajacy skany dokumentéw wskazanych w pkt. 1-10.
V. Inne informacje

Z warunkami organizacyjno-finansowymi Miejskiej Biblioteki Publicznej w Radomiu oraz
informacjami o jego dziatalnosci uczestnicy Konkursu moga zapozna¢ sie, po uprzednim
uméwieniu telefonicznym, w Urzedzie Miejskim w Radomiu, w Wydziale Kultury,
przy ul. Zeromskiego 53 (tel. 48 36 20 254, 36 20 257) oraz w Miejskiej Bibliotece Publicznej
przy ul. Pitsudskiego 12 (tel. 48 362 67 35, 362 77 51).

VI. Miejsce i termin ztozenia oferty

Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy dostarczy¢ do dnia 3 listopada 2020 r.,
do godz. 12.00 (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Radomiu) pod adres:
Urzad Miejski w Radomiu, ul. Kilifiskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pok. 111, w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej - NIE OTWIERAC". Oferty doreczone po ww. terminie nie beda rozpatrywane.
Wszystkie strony oferty i zalgczonych dokumentéw w wersji papierowej powinny by¢
kolejno ponumerowane.

VII. Termin rozpatrzenia ofert

Oferty beda rozpatrzone nie p6zniej niz do dnia 16 grudnia 2020 .



