Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 10/D/2020
Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 23 w Radomiu

z dnia 15 czerwca 2020 r.

Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze,
w tym Kierownicze stanowiska urze¢dnicze
w Przedszkolu Publicznym Nr 23

w Radomiu

Podstawa Prawna: Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z

2016r., poz. 902)



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Regulamin okresla zasady naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Przedszkolu Publicznym Nr 23 w Radomiu.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 ze zm.);

b) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 23 w Radomiu;

c) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 23 w
Radomiu;

d) wolnym stanowisku urzedniczym - nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowiska urzgdnicze
w Przedszkolu Publicznym Nr 23 w Radomiu;

e) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ podejmujaca prace na stanowisku
urzgdniczym w Przedszkolu Publicznym Nr 23 w Radomiu.

§ 2.

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska urzednicze, W
tym kierownicze stanowiska urzednicze w Przedszkolu w oparciu o otwarty 1 konkurencyjny
nabor na wolne stanowiska pracy.

2. Nabdr, o ktorym mowa w ust 1 przeprowadza si¢ w drodze postgpowania rekrutacyjnego.

3. Zatrudnienie na stanowiska, o ktdrym mowa w ust.1 nastepuje na podstawie umowy
o0 prace na czas nieokreslony lub czas okreslony z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

5. Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy prace, o ktorej mowa w ust. 4 rozumie si¢
osobe, ktora nie byta wezesniej zatrudniona w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy,
na czas nieokres§lony albo na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesigcy, i nie odbyla stuzby
przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

6. Pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzg¢dniczym, mozna na jego wniosek lub za jego zgoda przenies¢
do pracy w innej jednostce, o ktorej mowa w art. 2 ustawy, w tej samej lub innej
miejscowosci, w kazdym czasie, jezeli nie narusza to waznego interesu jednostki, ktora
dotychczas zatrudniala pracownika samorzagdowego, oraz przemawiajg za tym wazne
potrzeby po stronie jednostki przejmujace;.

7. Przeniesienia dokonuje si¢ w drodze porozumienia pracodawcow.

8.W przypadku przeniesienia pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, do innej jednostki jego akta



osobowe wraz z pozostala dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
przekazuje si¢ do jednostki, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony.

Rozdzial 11

Warunki zatrudnienia na stanowisku urzedniczym

§ 3.

1. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym w Przedszkolu na stanowisku urz¢dniczym
moze by¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim lub osobg nieposiadajaca polskiego obywatelstwa, jezeli posiada
znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej 1 na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje jej prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

2. Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ na stanowisku
urzedniczym moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w ust. 1 oraz dodatkowo:
1) posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie;

2) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

3) cieszy si¢ nieposzlakowana opinig.

3. Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg na
kierowniczym stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone
w ust. 1, ust. 2 pkt 2-3 oraz dodatkowo:

1) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej trzy lata
dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym.

Rozdzial 111

Etapy naboru
§ 4.
1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;
2. Przyyjmowanie dokumentow aplikacyjnych;

3. Analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem wymogoéw formalnych oraz
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

4. Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace;
5. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze;
6. Informacja o wyniku naboru - ogtoszenie wynikéw naboru;

7. Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.



Rozdzial IV

Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 5.

1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola Publicznego Nr 23
w Radomiu, ul. Swigtojanska 5

2. Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacjg¢, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spoltecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;
7) wskazanie wymaganych dokumentow;

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

3. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, okresla si¢ w sposob nastgpujacy:

1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podj¢cia pracy na danym stanowisku;
2) wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan na danym stanowisku.

4. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w § 9 ust. 5 pkt 8,
jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc.

5. Termin do sktadania dokumentow okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy
niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie. Wzor ogloszenia o naborze
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial V

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 6.
1. Decyzje o rozpoczeciu naboru podejmuje dyrektor przedszkola.

2. Dyrektor udostepnia projekt opisu stanowiska na brakujace miejsce pracy. Wzor opisu
stanowiska stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Opis stanowiska, o ktorym mowa W ust. 2 zawiera:

1) doktadne okreslenie obowigzkéw wykonywanych na danym stanowisku pracy;

2) okreslenie szczegblowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci 1 predyspozycji;
3) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan;



4) okreslenie odpowiedzialnosci;
5) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

4. W celu przeprowadzenia naboru dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjna.

5. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w sktad ktorej wchodza:
1) przewodniczacy Komisji,

2) cztonek Komisji,

3) cztonek Komisji.

6. Sktad osobowy Komisji powotuje dyrektor w drodze zarzadzenia.

7. W kwestiach formalnych, Komisja podejmuje decyzje poprzez glosowanie jawne zwykla
wiekszoscig gtosow. W przypadku braku zwyklej wiekszosci decyduje gtos
przewodniczacego.

8. Obrady Komisji sg wazne, jezeli bierze w nich udzial co najmniej 2/3 powotanego sktadu
osobowego Komisji.

9. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie
rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

10. Przed przystapieniem do prac, czlonkowie Komisji sktadajg o$wiadczenia o zachowaniu
tajemnicy stuzbowej oraz o braku okolicznosci uzasadniajacych wytaczenie ze sktadu
Komisji. Wzor oswiadczen stanowi zatacznik nr 3, nr 4 do niniejszego Regulaminu.

11. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

12. Obstugg techniczng Komisji Rekrutacyjnej zapewnia dyrektor.
Rozdzial VI

Przyjmowanie i rozpatrywanie dokumentow

§7.

1. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogloszen nastgpuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolne stanowiska.

2. Na dokumenty aplikacyjne, podpisane wlasnorecznym podpisem, sktadaja si¢ m.in.:
1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem);

4) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (po§wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

5) oryginat kwestionariusza osobowego;

6) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);
7) oswiadczenie o niekaralnos$ci;

8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;



9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ — w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy. Dokumenty
aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys - curriculum vitae, winny by¢ opatrzone klauzulg:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.( Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016 )".

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemnej.

4. Dokumenty aplikacyjne ztozone przed terminem umieszczenia ogloszenia o
organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze lub po terminie sktadania
dokumentdw nie zostang rozpatrzone.

Rozdzial VII

Wstepna weryfikacja kandydatow — analiza dokument6éw aplikacyjnych

§ 8.
1. Analizy dokumentow dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatow.

3. Celem analizy dokumentow jest porownanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu, tj.: czy sg ztozone wszystkie wymagane dokumenty,
czy posiadaja wymagane klauzule i podpisy oraz czy z przedtozonych dokumentéw wynika
spelienie przez kandydata opisanych w ogloszeniu wymagan niezbednych.

Rozdzial VIII

Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej i ogloszenie wynikow naboru

§9.

1. Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne zostaja dopuszczeni do rozmowy
kwalifikacyjnej.

2. Rozmowa kwalifikacyjna polega na sprawdzeniu wiedzy, predyspozycji i umiejetnosci
kandydata niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku, na ktore prowadzony jest
nabor.

3. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje w szczego6lnosci zagadnienia zwigzane:
a) ze znajomoscig przepisow prawa o$wiatowego,

b) ze znajomoscig obstugi programoéw komputerowych i urzadzen biurowych,
¢) z posiadanej wymaganej na danym stanowisku wiedzy specjalistyczne;j.

4. Do rozmowy kwalifikacyjnej zapraszanych jest nie wigcej niz 5 osob, ktorych aplikacje
s najblizsze wymogow formalnych okreslonych w ogtoszeniu.



5. Rozmowge kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

1) Kazdy cztonek Komisji zadaje pytania, nast¢pnie ocenia je na podstawie przedstawionej
dokumentacji oraz udzielonych przez kandydata odpowiedzi na zadane pytania.

2) Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej przydziela kandydatowi punkty w skali od 1 do 10,
gdzie 1 pkt oznacza, ze kandydat nie odpowiada oczekiwaniom, a 10 pkt oznacza, ze
kandydat w peini odpowiada oczekiwaniom.

3) Wszystkim kandydatom zaproszonym do rozmowy kwalifikacyjnej nalezy zada¢ te same
lub podobne pytania (w ramach tego samego zakresu tematycznego).

4) Indywidualne wyniki oceny kandydatow sporzadza si¢ na formularzu ,,Arkusz oceny
kandydata", stanowigcym zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

5) Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna dokonuje
zbiorczego zestawienia ocen kandydatéw stanowigcym zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

6) Komisja wybiera kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbg punktow, sposrod tych
kandydatow, ktorzy otrzymali co najmniej 50% mozliwych do uzyskania punktow.

7) W przypadku, gdy co najmniej dwoch kandydatéw uzyskato rowng liczbe punktow,
Komisja przeprowadza glosowanie.

8) Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia 0 naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie
0sob, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 6.

6. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie spetnia wymagan przewidzianych na danym
stanowisku, Komisja odstepuje od wyboru kandydata.

7. Dyrektor podejmuje decyzje o ogloszeniu nowego konkursu rekrutacyjnego na wolne
stanowisko urzednicze.

§ 10.
1. Po zakonczeniu procedury naboru sporzadza si¢ protokot.

2. Protokol zawiera w szczegdlnosci:

1) okres$lenie stanowiska, na ktére byt prowadzony naboér, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska 1 miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego, nie wigcej
niz 5 najlepszych kandydatow, uszeregowanych wedtug spetnienia przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze wraz z wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych
(jezeli wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %),

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajagcych wymagania
formalne;

3) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad Komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Wzor protokotu z przeprowadzonego naboru stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu.



§ 11.

1. Informacj¢ o wynikach naboru podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci niezwtocznie
po przeprowadzonym naborze.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe 1 adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor;

3) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisoOw kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnig¢cia naboru
na stanowisko.

3. Informacj¢ o wyniku naboru zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola przez okres, co najmniej 3 miesiecy.

4. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okre§lonymi w ogloszeniu
0 naborze.

5. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposrdd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust.
1, 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Wzor informacji o wynikach naboru na wolne stanowisko stanowi zatacznik nr 8, nr 9
do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 1 X
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace
§12.

1. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 zostanie dotaczone do jego akt osobowych.
3. Dyrektor Przedszkola kieruje kandydata do objecia stanowiska na badania lekarskie.

4. Badania lekarskie kandydata przeprowadza si¢ w celu potwierdzenia zdolno$ci
do wykonywania pracy na danym stanowisku.

5. Nowo zatrudniony pracownik otrzymuje umowg¢ o prace najpdzniej w dniu rozpoczecia

pracy.
Rozdzial X
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§ 13.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany na dane stanowisko w procesie
rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.



2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie naboru zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

3. Oferty osob nie zakwalifikowanych, nie odebrane w ciggu 30 dni od daty ogtoszenia
informacji o wynikach naboru sg komisyjnie niszczone.

4. Przedszkole nie odsyta otrzymanych dokumentow.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 czerwca 2020 r.



Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze - wzor

NABOR NA WOLNE STANOWISKO

/nazwa stanowiska pracy/
w Przedszkolu Publicznym nr 23 w Radomiu ul. Swietojanskiej 5

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) Dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 23 w Radomiu
oglasza konkurs na stanowisko ...

I. Nazwa i adres jednostki: Przedszkole Publiczne Nr 23 w Radomiu 26-600 Radom, ul.
Swietojanskiej 5
1. WYMIAr CZaSU PraCy: ...vvevinieeeriieeeniieteieieeeeneeannns

III. Okres$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbg¢dne:
) TS T TSRS T PP U R UT TP PRPRUPPORPTN

4. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy;

2) list motywacyjny;

3) zyciorys — curriculum vitae z opisem przebiegu pracy zawodowej;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem);

5) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

6) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);
7) oryginaty ewentualnych referenc;ji;

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z
pelni praw publicznych;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w



celach przeprowadzenia naboru.
L) e

5. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1) Termin: do ..............oeene.

2) Sposob sktadania dokumentow: osobiscie lub listownie, w zamknigtych kopertach

z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko .............cooiiiiiiiiiiiii
w Przedszkolu Publicznym Nr 23 w Radomiu™;

3) Migjsce sktadania dokumentdéw: Przedszkole Publiczne Nr 23, 26-600 Radom,

ul. Swietojanska 5

4) Zgloszenia, ktore wptyng po wskazanym terminie (decyduje data stempla pocztowego)
nie beda rozpatrywane.

IV. Informacje dodatkowe

1. Procedura naboru na stanowisko urzednicze jest przeprowadzana dwuetapowo i obejmuje:
| etap — kwalifikacja formalna — badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletno$ci

i spelnienia wymagan formalnych. Do II etapu dopuszcza si¢ osoby zakwalifikowane

w | etapie.

Il etap — kwalifikacja merytoryczna obejmujaca rozmowe kwalifikacyjng z komisja
konkursowa, powotang przez Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 23 w Radomiu.

2. Otwarcie ofert nastapi w Przedszkolu Publicznym Nr 23 w Radomiu przy ul. Swigtojanska
Swdniu.............. . Osoby zakwalifikowane do II etapu zostang poinformowane
telefoniczne o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Z Regulaminem naboru mozna zapoznac¢ si¢ W siedzibie przedszkola oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.radom.pl.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Przedszkolu Publicznym Nr 23
w Radomiu.

5. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 48 33 21 260.

6. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Przedszkola Publicznego Nr 23 oraz na tablicy informacyjnej
przedszkola.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Przedszkolu Publicznym Nr 23
w Radomiu w miesigcu .................c..c.... 20.....r. w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych jest.....................

Dyrektor
Przedszkola Publicznego Nr 23

w Radomiu



Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze - wzor

Radom, dnia .......cccceeevvveeeenns

OPIS STANOWISKA FORMULA WSTEPNA

Pracownik jest zobowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
pracy lub umowa o prace, a takze wykorzystywac czas pracy w petni na prace zawodows.

A. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanoWiSKa PraCy: .....oouiiiiti ittt ettt et e eaenaes
2. Komorka organizacyjna: Przedszkole Publiczne Nr 23 w Radomiu
3 PIZeIOZeNI: Lo e



L G AS PRA Y -

J. WYNAGRODZENIE

Wynagrodzenie zasadnicze: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego.

/pieczatka i podpis/ /data i podpis pracownika/



Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze — wzor

Przewodniczacy/a Komisji / Czlonek Komisji

Zobowiazuje si¢ do zachowania tajemnicy obrad Komisji Rekrutacyjnej powotanej w celu
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ...............cooooiiiiiiiiiiiiiiiin...
/nazwa stanowiska pracy/ w Przedszkolu Publicznym Nr 23 w Radomiu

/ czytelny podpis /



Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze — wzor

Radom,dnia ....................

OSWIADCZENIE

Przewodniczacy/a Komisji / Czlonek Komisji

Os$wiadczam, ze nie taczg mnie z Panem/Panig...................cooi — /imig
1 nazwisko/ kandydatem na wolne stanowisko urzednicze ...
/nazwa stanowiska pracy/ w Przedszkolu Publicznym Nr 23 w Radomiu, stajacym/a przed
Komisjg Rekrutacyjna, zadne zwigzki mogace mie¢ wplyw na moja bezstronnos¢ jako
cztonka Komisji.

Iczytelny podpis/



Zalgcznik Nr 5

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze - wzor

ARKUSZ OCENY KANDYDATA NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Imi¢ 1 nazwisko cztonka Komisji ReKrutacyjne] ......cccccceveeeeieeeiiieeiiieeieeeee e
Nazwa stanowiska 0bjetego NaboTem: ........cccceevviiiiiiiieeiieeece e
Imie 1 nazwisko kandydata: ..........cocoiiiiiiiii e
Liczba punktow przyznanych z rozmowy kwalifikacyjnej: ........cccccevvvvennenne. (od 0 do 10)

Data: ....ooovoveeeeeeee

/ podpis cztonka komisji /



Zalgcznik Nr 6

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze - wzor

ZESTAWIENIE PUNKTOWE

Lp.

Imie i nazwisko kandydata

Laczna liczba punktow

SHEIEI N Lo




Zalgcznik Nr 7

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze - wzor

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

NA STANOWISKO ...ttt et e st e e st et e e nbeeneenreenne s
/nazwa stanowiska urzedniczego/ w Przedszkolu Publicznym Nr 23 w Radomiu Komisja
Rekrutacyjna w sktadzie:

stwierdza, co nastepuje:

1. W wyniku ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze z dnia .........ccccceeeeeeennnne.
dokumenty aplikacyjne przestato.............. kandydatow.

2. Po przeprowadzeniu wstepnej analizy dokumentow aplikacyjnych do dalszego etapu
naboru zakwalifikowano.............. kandydatéw spetniajacych wymagania formalne.

3. Po przeprowadzeniu weryfikacji kandydatéw na wolne stanowisko pracy Komisja wybrata
nastepujacych kandydatow, uszeregowanych wedtug spetniania przez nich kryteriow
okreslonych w ogloszeniu o naborze, wyrazonych liczba uzyskanych punktéw:

Lp. Imig¢ i nazwisko Adres Wynik weryfikacji kandydatow na
wolne stanowisko ( liczba punktow )

Sl S A

* w przypadku kandydata/ow korzystajacego/ych z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych nalezy wskazac
tego kandydata/kandydatow.

4. Zastosowano nastepujace metody 1 techniki naboru (wyjasni¢ jakie):




5. Uzasadnienie wyboru:

6. Zataczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze,
2) kopie dokumentow aplikacyjnych................. kandydatow,

3) wyniki weryfikacji kandydatow na wolne stanowisko pracy wedlug kart punktowych
Komisji Rekrutacyjnej.

Protokot sporzadzit:

/data, imi¢ i nazwisko pracownika/

Podpisy cztonkow Komisji:

Zatwierdzil:

/podpis 1 piecze¢ dyrektora lub osoby upowaznionej/



Zalgcznik Nr 8

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze - wzor

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
w Przedszkolu Publicznym Nr 23 w Radomiu

na stanowisko

/nazwa stanowiska pracy/

Dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 23 w Radomiu informuje, ze w wyniku zakonczenia
procedury naboru na w/w stanowisko zostat/a wybrany/a Pan/i

ZAMICSZKATY/Q ..ot e be e ens
/miejsce zamieszkania/

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

/data, podpis osoby upowaznionej/



Zatgcznik Nr 9

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze - wzor

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
w Przedszkolu Publicznym Nr 23
w Radomiu

na stanowisko

/nazwa stanowiska pracy/

Dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 23 w Radomiu informuje, ze w wyniku zakonczenia
procedury Naboru Na StANOWISKO. ..........ccivreeieieienese e nie wytoniono zadnego
kandydata i nabdr na stanowisko nie zostat rozstrzygniety.

Uzasadnienie:

/data, podpis osoby upowaznionej/



