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GLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KUCHARZ

/nazwa starnowiska pracy/

a Wymagania niezbedne:

1) Wyksztalcenie $rednie zawodowe, zasadnicze zawodowe gastronomiczne

2) Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku, minimum 5 lat

3) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku

4) Znajomo4é zasad zywienia | norm zywieniowych

5) Peina zdolnoét do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

8) Niekaralnos¢ za przestepstwa popeinione umysinie przeciw mieniu, przeciwko dzialainosci
Instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnege, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestepstwo karne skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetnosé pracy w zespole

2) Komunikatywnose | wysoka kultura osobista

3) Odpowiedzialnost za realizacje zadar i dobra organizacja pracy
4) Sumiennnss.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Przyrzadzanie positkow zgodnie z obowigzujgcym jadlospisem | zasadami technologii

2) Koordynowanie pracy pracowntkow kuchni przy przygotowaniu obiadu

3) Odpowiedzialnosé za jakost | terminowose wydawanych positkow

4) Nadzorowanie prawidiowego porcjowania racjl Zzywnosciowych

5) Dbanie o racjonalne zuzycie produktéw

6) Wspdlpraca | intendentem szkoly, uzgadnianie zakupu niezbegdnych produktow zywniosciowych

7) Branie udzialu w ukladaniu jadlospisow

8) Utrzymywanie wraz z personelem w czystoscl | porzgdku: kuchni, pomieszczen pomocniczych,
sprzetu kuchennego, urzadzen i naczyn, zgodnie z przepisami sanitarno-epidemiclogicznymi

9) Dbanie o powierzony sprzet kuchenny, jego sprawne funkcjonowanie i konserwacie .

d. Wymagane dokumenty:

1) Wiasnorgcznie podpisany oryginat listu motywacyjnego.

2) Wiasnorgeznie podpisany oryginal Zyciorysu zawodowego.

3) Potwierdzone przez kandydata za zgodnost z oryginatem kserokopie dokumeniow
potwierdzajgcych wyksztalcenie.

4) Potwierdzone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kserokopie Swiadectw pracy.



8)
7)

8)

9)

10)

11)

Potwierdzone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kserokopie innych dokumentow
o pesiadanych kwalifikacjach | umiejetnosciach.

Orzeczenie lekarskie do celdw sanitarmmo-epidemiologicznych.

Potwierdzone przez kandydata za zgodnosé 2 oryginalem kserokopie ewentualinych

referencil.

Wiasnorecznie podpisane oSwiadczenie kandydats o posiadaniu pelnej zdolnosci do

czynnosci prawnych i kerzystania z pelni praw publicznych.

Wiasnorecznia podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione

umysinie przeciw mieniu, przeciwko dzislainoscl instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytoniainego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo kame skarbowe.

Wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie

swoich danych oscbowych zgodnie z ustawa z dnia 29 slerpnia 1887 r. o ochronie danych

oscbowych ( Dz. U. 22002 r. Nr 101, paz. 926 z pdzn. zm.) w celu przeprowadzenia naboru.

Klauzula dla kandydatdw do pracy ( w zalaczeniu ).

Wymagane dokumenty aplixacyjne nalezy skladac w sekretariacie Szkoly lub przesta¢ na adres:
Zespdl Szkdl Muzycznych im. Oskara Kolberga, ul. 25 Czerwca 70, 26-600 Radom
w ferminie do 10.01.2020 r. do godz, 15 w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

«Nabor na stanowisko kucharza w Zespole Szkét Muzycznych
im. Oskara Kolberga w Radomiu”.

Aplikacjs, ktore wplyng do Zespolu Szkdl Muzycznych im. Oskara Kolberga w Radomiu po wyzej
okreslonym lerminig nie beds rozpatrywans

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 48 362-66-65.
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Klauzula dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r(Dz Urz. UE L 119 z 04,05.2016)informuje, iz

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkot Muzycznych im. Oskara
Kolberga w Radomiuw, ul, 25 Czerwea 70, 26-610 Radom

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — bodo.radom@gmail.com

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji - na podstawie Art, 6 ust. 1
lit. @ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwea 1974 r,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacii

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia
zgody

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym
zakresie jest dobrowolne

8) dokumenty rekrutacyjne osob nie wybranych do pracy zostana komisyjnie zniszezone w
terminie miesigca od daty rozstrzygniecia .
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data i pedpis pracownika



