Kd. 210.1.83.2019
30 pazdziernika 2019r.

PREZYDENT MIASTA RADOMIA

oglasza nabér na 2 stanowiska mtodszego referenta
w Wydziale Bezpieczenstwa, Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony, Referat Ochrony
i Monitoringu Miasta Urzedu Miejskiego w Radomiu
(WB0-2-2019)

Glowne obowigzki:

Obstuga urzadzen wizyjnych monitorujacych ulice miasta Radomia.
Sterowanie kamerami monitorujacymi.
Prawidtowe postugiwanie sie systemem t3cznosci.
Zachowanie czujnosci podczas obserwowania obrazu z kamer.
Scista wspétpraca z Policja i Straza Miejska w zakresie bezpieczerstwa publicznego.
Wiasciwe reagowanie na zaobserwowane zaktécenia porzadku publicznego.
Przestrzeganie porzadku wewnetrznego ustalonego dla stacji monitoringu.
Dbatos¢ o wysoka jakos¢ materiatu zdjeciowego przygotowywanego ze zdarzen.
Prawidtowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji ze zdarzen.
State podnoszenie kwalifikacji oraz udziatu w szkoleniach.
Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze wspétpracownikami i przelozonymi.
« Informowanie przetozonych o zaistniatych zdarzeniach podczas petnienia dyzuru oraz innych
nieprawidtowosciach zaobserwowanych w pracy.
- Dbanie o powierzony sprzet znajdujacy sie w stacji monitoringu.
Biezaca wspoétpraca z serwisem w celu zapewnienia sprawnosci sprzetu monitorujacego.

Warunkl pracy:

v praca w pomieszczeniu, przy monitorze komputera, w systemie trzyzmianowym, bez koniecznosci
wychodzenia w teren;
v/ na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.

Informacja dodatkowa:

« w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia 6 % wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu nie zostat osiagniety;

Wyksztatcenie: - wymagane: $rednie

Pozadane : wyzsze

Wymaganla konieczne:

« spetnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz.U.2019.1282 ) okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

« znajomos¢ ustaw o samorzadzie gminnym; o pracownikach samorzadowych; o ochronie danych osobowych,
Kodeks Postepowania Administracyjnego, Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Radomiu,
Znajomos¢ topografii miasta Radomia,

Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych, znajomosé programu Microsoft Office- Word,
Umiejetnos¢ pracy w zespole, rzetelnosé, komunikatywnosé,
Koncentracja uwagi,

Umiejetnos¢ prowadzenia obserwacji,

Umiejetnos¢ przetwarzania informacji,

Umiejetnos¢ rozpoznawania,

Ostros¢ wzroku,

Umiejetnos¢ szybkiego zapamietywania szczegétow,
Umiejetnos¢ kojarzenia faktow,

Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,

0dpornos¢ na stres,

Umiejetnos¢ przekazywania informacji,

Widzenie perspektywy na ekranie,

Znajomosc organizacji Urzedu Miejskiego.

Wymagania pozadane:
Doswiadczenie na podobnym stanowisku,
Podzielnos¢ uwagi,

Zasieg pola widzenia

Zdolnos¢ skupiania sie na szczegétach,
Zdolnos¢ obserwacji obiektéw,

tatwa zmiana obiektu obserwacji,



Rozpoznanie kierunku np.: ucieczki,

Rozpoznanie koloréw,

Rozpoznanie cech charakterystycznych- wygladu,

Rozpoznanie wskazowek i sygnatéw np. prowadzacego obserwacje w terenie.

WVmagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV zawierajace wiasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
rekrutacji’;

+ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

« kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U.2019.1282);

« oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktadce:
ogltoszenia, zatrudnienie);

« wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2019.1282);

« wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (#resc¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U.2019.1282)

- wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW
DO PRACY znajdujaca sie w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zakladce: ogloszenia, zatrudnienie
lub na tablicy ogloszen w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu, ul. Kilinskiego 30.

Dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do:

« 13 dni od daty ukazania sie ogloszenia, tj. do 12 listopada 2019 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokdj nr 112 z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy
WBO0-2-2019" (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

oferty osob nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

oferty, ktére wpltyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okresSlone w ogloszeniu zostana powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podleglych
Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 2283/2012 z dnia
3 kwietnia 2012 r. ze zm.



