3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku glownego ksiegowego.

1) Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2) Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi z rachunkéw bankowych szkoty.

3) Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
jednostki.

4) Opracowywanie plandéw finansowych i sporzadzanie sprawozdawczosci w tym zakresie,
dokonywanie wstepnej kontroli, kompletnosci i rzete[nosm dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

5) Nadzorowanie dyscypliny finanséw publicznych.

6) Sporzadzanie i przesylanie sprawozdan do GUS, Wydziatu Edukacji U.M. Radomia.

7) Sporzadzanie sprawozdan do SIO i do Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Oswiatg.

8) Wspotpraca z innymi pracownikami szkoty w zakresie wprowadzania danych do SIO.

9) Archiwizacja dokumentéw wynikajacych z zakresu czynnosci.

10) Wspolpraca i wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

11) Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepisow
wewngetrznych wydanych przez Dyrektora jednostki naleza do kompetencji gléwnego ksiegowego.

IV. Wymagane dokumenty:

1) Kwestionariusz osobowy z opisem przebiegu pracy zawodowej;

2) List motywacyjny;

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem);

4) Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiej¢tnosei (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

5) Kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

6) Oryginaty ewentualnych referencji;

7) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peni
praw publicznych;

8) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych w celach
przeprowadzenia naboru.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Termin: do 16.08.2019 r.
2) Sposdb sktadania dokumentdw: osobiscie lub listownie, w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko glownego ksiegowego w Publicznej Szkole Podstawowej
Nr 13 w Radomiu”.
3) Miejsce skladania dokumentow:

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 13, 26-600 Radom, ul. Sienkiewicza 30
4) Zgtoszenia, ktére wplyng po wskazanym terminie (decyduje data wplywu) nie bgda rozpatrywane.

V1. Informacje dodatkowe
1. Procedura naboru na stanowisko urzednicze jest przeprowadzana dwuetapowo i obejmuje:

I etap — kwalifikacja formalna - badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci i spelnienia
wymagan formalnych.
Do II etapu dopuszcza si¢ osoby zakwalifikowane w | etapie.
II etap — kwalifikacja merytoryczna obejmujaca rozmowe kwalifikacyjng z komisjg konkursowa,
powolana przez Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 13 w Radomiu.

2. Otwarcie ofert oraz przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej nastapi w Publicznej Szkole
Podstawowej Nr 13 w Radomiu przy ul. Sienkiewicza 30 w dniu 22.08.2019r.



