10) Sporzadzanie sprawozdai do SIO i do Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Oswiata.
11) Wspotpraca z innymi pracownikami szkoty w zakresie wprowadzania danych do SIO.
12) Archiwizacja dokumentéw wynikajacych z zakresu czynnosci.

13) Wspoétpraca i wykonywanie polecen glownego ksiggowego.

IV. Wymagane dokumenty:

1) Kwestionariusz osobowy z opisem przebiegu pracy zawodowej;

2) List motywacyjny;

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem);

4) Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnogci (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem);

5) Kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem);

6) Oryginaly ewentualnych referencji;

7) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych;

8) O$wiadezenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celach
przeprowadzenia naboru.

V. Termin i miejsce skladania dokument6w:

1) Termin: do 16.08.2019 r.

2) Sposob sktadania dokumentéw: osobiscie lub listownie, w zamknietych kopertach z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko specjalisty ds. kadr i ptac w Publicznej Szkole Podstawo wej
Nr 13 w Radomiu”.

3) Miejsce sktadania dokumentow:

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 13, 26-600 Radom, ul. Sienkiewicza 30
4) Zgloszenia, ktore wptyng po wskazanym terminie (decyduje data wpltywu) nie beda rozpatrywane.

VL. Informacje dodatkowe

1. Procedura naboru na stanowisko urzednicze jest przeprowadzana dwuetapowo i obejmuje:
I'etap —kwalifikacja formalna - badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci i spelnienia
wymagan formalnych.
Do II etapu dopuszcza sig osoby zakwalifikowane w I etapie.
[T etap — kwalifikacja merytoryczna obejmujaca rozmowe kwalifikacyjna z komisja konkursowa,
powotang przez Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 13 w Radomiu.

2. Otwarcie ofert oraz przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej nastapi w Publicznej Szkole

Podstawowej Nr 13 w Radomiu przy ul. Sienkiewicza 30 w dniu 22.08.2019r.

. Z Regulaminem naboru mozna zapoznac¢ si¢ w siedzibie szkoty .

- Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 48 36 222 73.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 13.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 13 w Radomiu
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia jest mniejszy niz 6%.

e

Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 13 w Radomiu
Tadeusz Ozimek
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