
Kd. 210.1.63.2019 
24 lipca 2019 r.     

PREZYDENT MIASTA RADOMIA 
sza nabór na  stanowisko podinspektora  

w Wydziale  

 (WKS-3-2019) 
 

 
 charakterze promocyjnym; 
 ; 
 ; 
 Przygotowywanie projektów gra   

na strony internetowe); 
 ; 
  
  
  

promocji, kultury i turystyki; 
 

a i okolic; 
 

ustawa nie jest stosowana. 
 

Warunki pracy: 
 

 
 Praca przy monitorze komputera; 
 Praca wymaga komunikacji werbalnej bez  
 Praca wymaga wychodzenia w teren w dni robocze i wolne od pracy, 

organizowanymi wydarzeniami;  
  

 

Informacja dodatkowa: 
   

 
 

 - wymagane:  

                                            - z   

                                                                      

Wymagania konieczne: 
 

 
 ; 
 z  

o ochronie danych o
h; 

  
   
 szczególnym 

; 
  
 ; 
    . 

 

 
 w  ; 
 d w pracy w obszarze promocji lub turystyki; 
  
 s ; 
 ; 
  innego  obcego w stopniu komunikatywnym; 



 prawo jazdy kat. B;  
  
  
  

 

 
 

 
zm. dla potrzeb aktualnej 

 
  
  ; 
  

z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
(j.t. Dz.U.2018.1260  ze zm.); 

 www.bip.radom.pl 
 

  
i z dnia 21 listopada 

(j.t. Dz.U.2018.1260  ze zm.); 
 

na z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 
(j.t. Dz.U.2018.1260  ze zm.); 

 DLA KANDYDATÓW  
D ronie www.bip.radom.pl  

. 

 

 
 12 oszenia, tj. do 5 sierpnia 2019  

30, 26-600 Radom  
pracy WKS-3-2019  

 

Inne informacje: 

 o  
  
  
  
 kandydaci, których 

telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej. 
 
 
kierownicze sta

 
3 kwietnia 2012 r. ze zm. 
 

 

http://www.bip.radom.pl/
http://www.bip.radom.pl/

