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24 lipca 2019rr.

PREZYDENT MIASTA RADOMIA

oglasza nabdér na stanowisko podinspektora
w Wydziale Komunikacji Spotecznej, Promocji Miasta 1 Turystyki

Urzedu Miejskiego w Radomiu (WKS-3-2019)

Gtédwne obowiazki:

Organizacja wydarzefi o charakterze promocyjnym;

Koordynacja dziatan marketingowych i kampanii promocyjnych;

Opracowywanie materiatéw reklamowych, promujacych miasto Radom;

Przygotowywanie projektéw graficznych materialow pomocniczych (ulotki, plakaty, gadzety reklamowe, grafiki
na strony internetowe);

Prowadzenie spraw zwigzanych z turystyka i promocja turystyczng miasta;

Obstuga stron internetowych, za ktére odpowiedzialny jest referat;

Udziat w targach turystycznych i promocyjnych;

Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz stowarzyszeniami i instytucjami dziatajagcymi w obszarze
promocji, kultury i turystyki;

Przeprowadzanie otwartych konkurséow ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych z zakresu upowszechniania
turystyki i krajoznawstwa w szczegélnosci na terenie Radomia i okolic;

Opracowywanie dokumentacji i prowadzenie postepowai o udzielenie zaméwien publicznych, do ktérych stosuje
sie ustawe Prawo zaméwieri publicznych oraz opracowywanie dokumentacji do postepowan, do ktérych w/w
ustawa nie jest stosowana.

Warunki pracy:

Praca w pomieszczeniu w godzinach pracy Urzedu, tj. od 7:30 do 15:30, od poniedziatku do piatku oraz podczas dni
wolnych od pracy, w terminach objetych organizowanymi wydarzeniami;

Praca przy monitorze komputera;

Praca wymaga komunikacji werbalnej bezposredniej i telefonicznej;

Praca wymaga wychodzenia w teren w dni robocze i wolne od pracy, w godzinach i terminach objetych
organizowanymi wydarzeniami;

Na stanowisku nie wystepujg warunki szkodliwe.

Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia 6 % wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu nie zostat osiggniety;

Wyksztatcenie: - wymagane: wyzsze

- pozadane: wyzsze, o kierunku zwigzanym z marketingiem, promocja lub turystyka

Wymagania konieczne:

¢ spekienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz.U.2018.1260 ze zm.) okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

¢ minimum roczny staz pracy;

e znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym; o pracownikach samorzadowych, Kodeks Postepowania
Administracyjnego, Prawo zaméwief publicznych; o ochronie danych osobowych; o ustugach hotelarskich
oraz ustugach pilotow wycieczek i przewodnikéw turystycznych;

e znajomos$¢ organizacji Urzedu;

o bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera;

o bardzo dobra znajomos¢ systeméw operacyjnych Windows oraz pakietu Microsoft Office (ze szczeg6lnym
uwzglednieniem programéw: Word, Excel, PowerPoint);

e zaawansowana znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie;

e znajomos¢ topografii, historii i waloréw turystycznych miasta Radomia;

o sumiennosé, rzetelnosé, samodzielnosé, komunikatywnosé, umiejetnosc pracy pod presja czasu.

Wymagania pozadane:

o wyksztalcenie wyzsze, o kierunku zwigzanym z marketingiem, promocja lub turystyka;
doswiadczenie w pracy w obszarze promocji lub turystyki;

doswiadczenie przy organizacji wydarzen o charakterze promocyjnym/eventow

staz pracy w administracji panstwowej lub samorzadowej;

fatwosé nawigzywania kontaktow, umiejetnosé pracy w zespole;

znajomos¢ innego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym;



prawo jazdy kat. B;

umiejetnosc pracy w systemie zarzadzania trescig CMS;

znajomos<¢ generatora wnioskow WITKAC;

znajomosé programéw graficznych np. GIMP, Corel Draw, Adobe Photoshop.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

o CV zawierajgce wiasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 2 4.05.2016 z pdzZn.
zm. ) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
rekrutacji”;

o kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych minimum roczny staz pracy;
kserokopia dokumentu potwierdzajagcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
Z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz.U.2018.1260 ze zm.);

e oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zakfadce:
ogtoszenia, zatrudnienie);

e wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych (tresé oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U.2018.1260 ze zm.);

o wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U.2018.1260 ze zm.);

e wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW
DO PRACY znajdujaca sie w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zakladce: ogloszenia, zatrudnienie
lub na tablicy ogloszef w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu, ul. Kilifiskiego 30.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do:

e 12 dni od daty ukazania sie ogloszenia, tj. do 5 sierpnia 2019 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilifiskiego 30, 26-600 Radom Biuro Kadr i Szkolef, pokéj nr 112 z dopiskiem na kopercie ,Oferta
pracy WKS-3-2019” (decyduje data wpltywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

oferty oséb nie zakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone;

osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedy powiadamiane;

oferty, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

kandydaci, ktéorych dokumenty speiniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podleglych
Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 2283/2012 z dnia
3 kwietnia 2012 r. ze zm.
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