ZARZADZENIE NR 588/2019
PREZYDENTA MIASTA RADOMIA
z dnia 10 czerwca 20109r.

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracown  ikow w Urz edzie
Miejskim w Radomiu

Na podstawie art. 39 wust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2018.1260 j.t. z p6zn.zm.) oraz 8 4 ust. 7
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Radomiu zarzadza sig, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Radomiu stanowigcym
zalgcznik do Zarzadzenia Nr 162/2019r. Prezydenta Miasta Radomia z dnia 23 stycznia

2019r. zmienia sie § 9 8§ 20, ktére otrzymujg brzmienie:

1) 89
,1. Za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pienieznych Prezydent moze przyznac¢ pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne
zwane dalej ,wynagrodzeniem prowizyjnym”, obliczane od bezposrednio $ciggnietych kwot
naleznosci pienieznych.
2. Przez bezposrednio sciggniete od zobowigzanego kwoty naleznosci pienieznych rozumie
sie kwoty naleznosci wraz z odsetkami z tytutu niezaptacenia naleznosci w terminie:
1) pobrane bezposrednio u zobowigzanego w gotowce,
2) wplacone przez zobowigzanego organowi egzekucyjnemu albo wierzycielowi
w terminie 21 dni liczonych od dnia nastepnego po dniu skutecznego zastosowania
Srodka egzekucyjnego,
3) wptacone przez diuznika zajetej wierzytelnosci w wyniku skutecznego zastosowania
Srodka egzekucyjnego.
3. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku poborcy i starszego poborcy za osobiste
wykonywanie czynnosci egzekucyjnych polegajgcej na pobraniu naleznosci pienieznych
okreslonych w § 9, ust. 2, pkt 1 przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci:
1) 4% od kazdej kwoty naleznosci wraz z odsetkami pobranej w gotowce
u zobowigzanego o ile nie spetnia prawa wynagrodzenia okreslonego w pkt 2 i 3
2) 6% w przypadku catkowitego wyegzekwowania zamykajgcego czterech tytutdw

wykonawczych, srednio kazdego dnia stuzby w danym miesigcu,



3) 9% w przypadku calkowitego wyegzekwowania zamykajgcego siedmiu lub wiecej
tytutdw wykonawczych, srednio kazdego dnia stuzby w danym miesiagcu,

4) 2% sciggnietych kwot naleznosci i odsetek od zobowigzanego za kazdg
przeprowadzong zwozke ruchomosci, niezaleznie od liczby tytutdbw wykonawczych
dotyczacych jednego zobowigzanego,

5) 3% Sciggnietych kwot naleznosci i odsetek od zobowigzanego za kazdg sprzedaz
ruchomosci niezaleznie od liczby tytutéw wykonawczych na jednego zobowigzanego.

4. Pracownikom Wydziatu Windykaciji, ktébrym powierzono osobiste wykonywanie czynnosci
z zakresu egzekucji administracyjnej zarowno w wydziale jak i w terenie, (egzekutorzy)
polegajgce na egzekucji naleznosci pienieznych:

1) okreslonych w 8§ 9, ust. 2, pkt 1, za dni robocze w stuzbie, przystuguje
wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci:

a) 4% od kazdej kwoty naleznosci wraz z odsetkami pobranej w gotéwce
u zobowigzanego o ile nie spetnia prawa do wynagrodzenia okreslonego w lit. b i c,

b) 6% w przypadku calkowitego wyegzekwowania zamykajgcego trzech tytutdow
wykonawczych, srednio kazdego dnia roboczego w danym miesigcu,

c) 9% w przypadku catkowitego wyegzekwowania zamykajgcego szesciu i wiecej
tytutow wykonawczych, srednio kazdego dnia roboczego w danym miesigcu

d) 2% sciggnietych kwot naleznosci i odsetek od zobowigzanego za kazdg
przeprowadzong zwozke ruchomosci, niezaleznie od liczby tytutdbw wykonawczych
dotyczacych jednego zobowigzanego,

e) 3% Sciggnietych kwot naleznosci i odsetek od zobowigzanego za kazdg sprzedaz
ruchomosci niezaleznie od liczby tytutéw wykonawczych na jednego zobowigzanego.

2) okreslonych w 8§ 9, ust. 2, pkt 2 i 3, za dni robocze w wydziale, przystuguje
wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci:

a) 3% od kazdej kwoty naleznosci wraz z odsetkami wyegzekwowanej w danym
miesigcu o ile nie spetnia prawa do wynagrodzenia okreslonego w lit. b,

b) 5% w przypadku catlkowitego wyegzekwowania zamykajgcego czterech i wiecej
tytutdw wykonawczych, srednio kazdego dnia roboczego w danym miesigcu.

5. Pozostatym pracownikom Wydziatu Windykacji, wykonujgcym osobiscie egzekucje
administracyjng nalezno$ci pienieznych okreslonych w 8 9, ust. 2, pkt 2 i 3 przystuguje
wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci:

1) 3% od kazdej kwoty naleznosci wraz z odsetkami wyegzekwowanej w danym
miesigcu o ile nie spetnia prawa do wynagrodzenia okreslonego w pkt 2,

2) 5% w przypadku catkowitego wyegzekwowania, skutkujgcego zamknieciem pieciu i

wiecej tytutdbw wykonawczych, srednio kazdego dnia roboczego w danym miesigcu.



6. Wynagrodzenie prowizyjne od bezposrednio sciggnietej w danym miesigcu kwoty
naleznosci pienieznej objetej jednym tytutem wykonawczym nie moze przekroczy¢
dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pieciokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego .

8. Przez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze rozumie sie najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze okreslone dla | kategorii zaszeregowania w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

9. Wynagrodzenie prowizyjne wyptacane jest w okresach miesiecznych do dnia 20-go

nastepnego miesigca za dany miesigc.”

2) 820
~Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy chyba, ze pracownik ztozyt w postaci papierowej wniosek o wyptate wynagrodzenia

do ragk wlasnych”

§2
Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom, z tym ze pkt 5 ppkt 2 w § 9 Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Radomiu obowigzuje od dnia 23 stycznia 2019r.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Biura Kadr i Szkolen.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

(-) Radostaw Witkowski



