Kd. 210.1.35. 2019
24 maja 2019r.

PREZYDENT MIASTA RADOMIA

oglasza nabér na stanowisko referenta
w Wydziale Nieruchomosci Gminnych-
Referat Ustanawiania Praw do Nieruchomosci Roszczen i Analiz
Urzedu Miejskiego w Radomiu

(WNG-4-2019)

Gitowne obowiazki:

- zamawianie i pobieranie materiatéw geodezyjno - kartograficznych z Miejskiego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej,

- rozpatrywanie spraw z zakresu podziatéw nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢ Gminy Miasta Radomia, miasta
na prawach powiatu - Radom,

- przygotowywanie niezbednej dokumentacji celem zlecenia jednostkom wykonawstwa geodezyjnego prac
geodezyjnych oraz prowadzenie nadzoru na przedmiotowymi pracami,

- uczestniczenie w postepowaniach dotyczacych przebiegu granic nieruchomosci Gminy Miasta Radomia, miasta
na prawach powiatu - Radom,

- prowadzenie czynnosci zwigzanych z badaniem podstaw prawnych nabycia nieruchomosci przygotowywanych
do zbycia (badanie i analiza ksigg archiwalnych oraz ksiag wieczystych i zbiorow dokumentéw prowadzonych przez
Sad Rejonowy w Radomiu),

Warunki pracy:

praca siedzaca przy komputerze, w systemie czasowym, w godzinach pracy Urzedu: od 7:30 do 15:30;
na stanowisku wymagana jest komunikacja werbalna bezposrednia i telefoniczna;

praca wymaga wychodzenia w teren;

na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.

ASANENEN

Informacja dodatkowa:

« w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogltoszenia 6 % wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu nie zostat osiagniety.

Wyksztatcenie: - wymagane: wyisze geodezyjne.

Wymagania konieczne:

« znajomos¢ ustaw: o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie gminnym, o gospodarce nieruchomosciami,
prawo geodezyjne i kartograficzne, kodeks postepowania administracyjnego, prawo zaméwien publicznych,
o podatku od towaréw i ustug,

« komunikatywnosé, kreatywnosé, dyskrecja i lojalnosé, profesjonalne podejscie do interesanta, zaangazowanie
w pracy, starannosc i rzetelnos¢,

+ umiejetnos¢ pracy w stresujacych warunkach,

« obstuga komputera, maszyn biurowych,

« znajomosc programéw komputerowych ( MS Office, Windows, Excel).

Wymagania pozadane:

« tatwos¢ nawigzywania kontaktow.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV zawierajgce wiasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
rekrutacji’;

«  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

« kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz.U.2018.1260 ze zm.);

« oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zakfadce:
ogloszenia, zatrudnienie);



« wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (j.t. Dz.U.2018.1260 ze zm.);

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysSine przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fresc¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (j.t. Dz.U.2018.1260 ze zm.);

- wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu sie z KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW
DO PRACY znajdujacy sie w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktadce: ogloszenia, zatrudnienie
lub na tablicy ogloszen w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu, ul. Kilinskiego 30.

Dokumenty nalezy skitada¢ w terminie do:
« 10 dni od daty ukazania sie ogloszenia, tj. do 3 czerwca 2019 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokéj nr 112 z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy

WNG-4-2019" (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

« oferty oséb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

oferty, ktére wpltyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

kandydaci, ktéorych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podleglych
Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 2283/2012 z dnia
3 kwietnia 2012 r. ze zm.



