Zalacznik nr 3 do Zargdzenia Nr 442/2019 Prezydenta Miasta Radomia
z dnia 11 kwietnia 2019 roku

Kryterium dochodowe uzataiajace wysoké¢ dofinansowania w ramach likwidacji barier
architektonicznych i techniczny@e srodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

Whnioskodawca

Kryterium dochodowe
na cztonka rodziny

Wysokai¢ dofinansowania

Od 0,- do 701,-

Do 95 % kosztéw przedsizi¢cia/wartgcei urzadzenia
nie wiecej jednak ni do wysokdgci pigtnastokrotnego
przecktnego wynagrodzenia

powyzej 701,- do 1.200,-

Do 80 % kosztéw przedsizi¢cia/wartgcei urzadzenia
nie wiecej jednak ni do wysokdgci pigtnastokrotnego
przecktnego wynagrodzenia

powyzej 1.200,- do 1.500,-

Do 75 % kosztéw przedsizi¢cia/wartgcei urzadzenia
nie wiecej jednak ni do wysokdgci pigtnastokrotnego
przecktnego wynagrodzenia

Prowadacy
gospodarstwo
domowe
samotnie

powyzej 1.500,- do 1.800,-

Do 70 % kosztéw przedsizi¢cia/wartgcei urzadzenia
nie wiecej jednak ni do wysokdgci pigtnastokrotnego
przecktnego wynagrodzenia.

powyzej 1.800,- do 2.100,-

Do 65 % kosztoéw przedsizigcia/wartgcei urzadzenia
nie wiecej jednak ni do wysokdgci pigtnastokrotnego
przecktnego wynagrodzenia

powyzej 2.100,- do 2.800,-

Do 60 % kosztoéw przedsizi¢cia/wartgcei urzadzenia
nie wigce] jednak ni do wysokdci pigtnastokrotnego
przecktnego wynagrodzenia

powyzej 2.800,-

Do 50 % kosztéw przedsizi¢cia/wartgcei urzadzenia
nie wigcej jednak ni do wysokdci pigtnastokrotnego
przecktnego wynagrodzenia

Od 0,- do 528,-

Do 95 % kosztéw przedsizigcia/wartgcei urzadzenia
nie wigcej jednak ni do wysokdci pigtnastokrotnego
przecktnego wynagrodzenia

powyzej 528,- do 700 ,-

Do 80 % kosztéw przedsizi¢cia/wartgcei urzadzenia
nie wigcej jednak ni do wysokdci pigtnastokrotnego
przecktnego wynagrodzenia

powyzej 700,- do 1.000 ,-

Do 75 % kosztéw przedsizigcia/wartgcei urzadzenia
nie wigcej jednak ni do wysokdci pigtnastokrotnego
przecktnego wynagrodzenia

Prowadzacy
gospodarstwo
domowe

w rodzinie

powyzej 1.000,- do 1.300,-

Do 70 % kosztéw przedsizi¢cia/wartgcei urzadzenia
nie wigcej jednak ni do wysokdci pigtnastokrotnego
przecktnego wynagrodzenia

powyzej 1.300,- do 1.600,-

Do 65 % kosztoéw przedsizigcia/wartgcei urzadzenia
nie wigcej jednak ni do wysokdci pigtnastokrotnego
przecktnego wynagrodzenia

powyzej 1.600,- do 2.400,-

Do 60 % kosztéw przedsiziecia/wartgci urzadzenia
nie wigcej jednak ni do wysokdci pigtnastokrotnego
przecktnego wynagrodzenia

powyzej 2.400,-

Do 50 % kosztéw przedsiziecia/wartgci urzadzenia
nie wigcej jednak ni do wysokdci pigtnastokrotnego
przecktnego wynagrodzenia

podpis Prezydenta




