Klauzula informacyjna dla pracownikéw

Szanowni Pracownicy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkot Elektronicznych w Radomiu
reprezentowany przez Dyrektora Szkoty.

Z Inspektorem danych osobowych mozecie sie Panstwo kontaktowac pod adresem e-mail:
iod@elektronik.edu.pl.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit g )
RODO tj. obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze w zwigzku z art. 221 §3 i §4
Kodeksu pracy — w celu obstugi zatrudnienia; z wyjgtkiem dodatkowych danych osobowe,
ktore kandydat chce przekaza¢, ktére beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit a)
oraz art. 9 ust. 2 lit a) RODO tj. zgody w zwigzku z art. 221a,1b Kodeksu pracy.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do zawarcia umowy o prace oraz do realizacji
obowigzkéw prawnych spoczywajacych na pracodawcy, a konsekwencja ich niepodania jest
brak mozliwosci podpisania umowy o prace.

Odbiorcami danych beda: ZUS, wtasciwy Urzad Skarbowy, ponadto odbiorcami danych mogg
by¢ firmy dostarczajgce systemy informatyczne i kancelarie prawne.

Dane beda przechowywane przez okres 10 lat, liczagc od konca roku kalendarzowego,
w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast (chyba ze odrebne przepisy
przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej celem wykonania
obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze)

Przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie — w zakresie w jakim zgoda
zostata wyrazona.

Przystuguje prawo zgdania dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia i ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), gdyby przetwarzanie danych naruszato wymienione prawa lub naruszato RODO.



