
Klauzula informacyjna dla pracowników 

Szanowni Pracownicy 

 Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016 r. informuję, że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespół Szkół Elektronicznych w Radomiu 

reprezentowany przez Dyrektora Szkoły.  

2. Z Inspektorem danych osobowych możecie się Państwo kontaktować pod adresem e-mail: 

iod@elektronik.edu.pl.  

3. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) oraz art. 9 ust. 2 lit g ) 

RODO tj. obowiązku prawnego ciążącego na administratorze w związku z art. 221 §3 i §4 

Kodeksu pracy – w celu obsługi zatrudnienia; z wyjątkiem dodatkowych danych osobowe, 

które kandydat chce przekazać, które będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) 

oraz art. 9 ust. 2 lit a) RODO tj. zgody w związku z art. 221a,1b Kodeksu pracy. 

4. Podanie danych osobowych jest niezbędne do zawarcia umowy o pracę oraz do realizacji 

obowiązków prawnych spoczywających na pracodawcy, a konsekwencją ich niepodania jest 

brak możliwości podpisania umowy o pracę. 

5. Odbiorcami danych będą: ZUS, właściwy Urząd Skarbowy, ponadto odbiorcami danych mogą 

być firmy dostarczające systemy informatyczne i kancelarie prawne. 

6. Dane będą przechowywane przez okres 10 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, 

w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł (chyba że odrębne przepisy 

przewidują dłuższy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej celem wykonania 

obowiązków prawnych ciążących na Administratorze)  

7. Przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie – w zakresie w jakim zgoda 

została wyrażona. 

8. Przysługuje prawo żądania dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia i ograniczenia 

przetwarzania, a także prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa), gdyby przetwarzanie danych naruszało wymienione prawa lub naruszało RODO. 

 


