Kd. 210.1. 64.2018
10 wrzesnia 2018 .

PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabodr na 2 stanowiska SAMODZIELNEGO REFERENTA
w Referacie Uzytkowania Wieczystego
w Wydziale Zarzadzania Nieruchomosciami Urzedu Miejskiego w Radomiu
(ZN-12-2018)
Gtéwne obowiazki:

« naliczanie opfat rocznych z tytulu uzytkowania wieczystego gruntow Gminy Miasta Radomia
i Skarbu Panstwa;

« ustalanie dodatkowych optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego w/w gruntow;

« udzielanie bonifikat od optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego gruntéow wykorzystywanych na cele
mieszkaniowe;

« zmiana i ustalanie stawki procentowej optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego w/w gruntow;

« przesuwanie terminéw ptatnosci optat rocznych z tytulu uzytkowania wieczystego i udzielanie z tego tytutu
pomocy ,de minimis”;

« przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci w stosunku do w/w gruntow;

« sprawdzanie i analizowanie operatow szacunkowych pod wzgledem formalnym i materialnym.

Warunki pracy:

- praca w systemie czasowym, w godzinach pracy Urzedu: od 7:30 do 15:30;

- praca na terenie miasta - kontakt z jednostkami miejskimi;

- praca siedzaca przy monitorze komputera, co najmniej 4 h dziennie; wymagana umiejetnos¢ komunikacji
werbalnej bezposredniej i telefonicznej;

- na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.

Informacja dodatkowa:

- w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu nie zostat osiggniety.

Wyksztatcenie: - wymagane: wyzsze prawnicze, administracyjne, ekonomiczne

Wymagania konieczne:

« spetnienie wymogéw okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz.U.2016.902 ze zm.) okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

« znajomos$¢ nastepujacych ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o gospodarce
nieruchomosciami; Kodeks cywilny; Kodeks postepowania administracyjnego; o przeksztatceniu prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci;

« umiejetnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej, profesjonalne podejscie do interesanta, zaangazowanie
w pracy, starannosc i rzetelnos¢;

« umiejetnos¢ pracy w stresujacych warunkach;

« obstuga programéw komputerowych MS Office, Windows, Excel.

Wymagania pozadane:

« znajomosc pracy w jednostkach administracji lub innych podobnych;
+ doswiadczenie zawodowe w zakresie gospodarowania nieruchomosciami;
« latwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

« CV zawierajgce wiasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
rekrutacji”

« kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

« kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2016.902 j.t.);

- oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zaktadce: ogloszenia, zatrudnienie);

« wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych (tresc¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2016.902 j.t.);



« wilasnorecznie podpisane osSwiadczenie o niekaralnosci za umysSine przestepstwo  scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.2016.902 j.t.);

+ wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z KLAUZULA INFORMACY]NA
DLA KANDYDATOW DO PRACY =znajdujaca sie w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zaktadce: ogloszenia, zatrudnienie Ilub na tablicy ogloszen w holu Urzedu Miejskiego
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do:

« 10 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia, tj. do 20 wrzesnia 2018 r. pod adresem: Urzad Miejski w Radomiu,
ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokdj nr 112 z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy ZN-12-2018"
(decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

« oferty oséb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

« osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bed3 powiadamiane;

- oferty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

« otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

« kandydaci, ktéorych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podleglych
Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 2283/2012 =z dnia
3 kwietnia 2012 r. z poZn.zm.



