Kd.210.1.31.2018

17 maja 2018r.
PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabér na 2 stanowiska
SAMODZIELNEGO REFERENTA
w Referacie Gospodarowania Gruntami Skarbu Panstwa

w Wydziale Zarzadzania Nieruchomosciami Urzedu Miejskiego w Radomiu

(ZN-7-2018)

Gidwne obowiazki:

« zawieranie umoéw najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych stanowigcych wtasnos$¢ Skarbu
Panstwa;

+ sprzedaz nieruchomosci lokalowych Skarbu Panstwa w trybie przetargowym
i bezprzetargowo;

« prowadzenie spraw lokalowych w stosunku do nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢
Skarbu Panstwa;

» udziat w zebraniach wspélnot mieszkaniowych lokali Skarbu Panstwa;

« prowadzenie i rozliczanie czynnosci zarzadzania i administrowania nieruchomosci
lokalowych z zarzadca (administratorem) nieruchomosci;

« nabywanie nieruchomosci do zasobu Skarbu Panstwa w réznym trybie;

» sprzedaz nieruchomosci Skarbu Panstwa w trybie przetargu i bezprzetargowym;

- sprawdzanie i analizowanie operatow szacunkowych pod wzgledem formalnym
i materialnym.

Warunki pracy:

- praca w systemie czasowym, w godzinach pracy Urzedu: od 7:30 do 15:30;

— praca na terenie miasta - kontakt z jednostkami miejskimi;

- praca siedzaca przy monitorze komputera, co najmniej 6 h dziennie; wymagana
umiejetnos¢ komunikacji werbalnej bezposredniej i telefonicznej;

- na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.

Informacja dodatkowa:

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu nie zostat osiggniety.

Wyksztatcenie: - wymagane: wyzsze prawnicze, administracyjne

Wymagania konieczne:

spetnienie wymogoéw okreSlonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U.2016.902 ze zm.) okreslonych
dla stanowisk urzedniczych;

znajomos¢ nastepujacych ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
o gospodarce nieruchomosciami; Kodeks cywilny; Kodeks postepowania administracyjnego;
o wiasnosci lokali; o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego oraz aktow wykonawczych do w/w ustaw;

umiejetnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej, profesjonalne podejscie do interesanta,
zaangazowanie w pracy, starannos¢ i rzetelnos¢;

umiejetnos¢ pracy w stresujacych warunkach;

obstuga programéw komputerowych MS Office, Windows, Excel.

Wymagania pozadane:

znajomosc¢ pracy w jednostkach administracji lub innych podobnych;
doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania i posrednictwa w obrocie
nieruchomosciami;

tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

« 2yciorys (CV),

» kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

« kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U.2016.902 ze zm.);

« oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zaktadce: ogtoszenia, zatrudnienie);

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (fresc¢ oswiadczenia zgodna

zZ art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(j-t. Dz.U.2016.902 ze zm.);

« wilasnorecznie podpisane oSwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fres¢ oswiadczenia zgodna

Z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(j-t. Dz.U.2016.902 ze zm.);

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji.

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do:

« 11 dni od daty ukazania sie ogloszenia, tj. do 28 maja 2018 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokéj nr 112 z dopiskiem
na kopercie ,,Oferta pracy ZN-7-2018" (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

oferty osdb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

otrzymanych dokumentow nie odsytamy;

kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne
stanowiska kierownikow jednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego
Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 2283/2012 z dnia 3 kwietnia 2012 r. z pozn.zm.



