Kd. 210.1.84 .2017
26 pazdziernika 2017 r.

PREZYDENT MIASTA RADOMIA
oglasza naboér na stanowisko
podinspektora
w Referacie Wymiaru podatku od nieruchomosci, rolnego i leSnego
w Wydziale Budzetu i Podatkow Urzedu Miejskiego w Radomiu

(BP-2-2017)

Gtéwne obowigzki:

+ dokonywanie wymiaru podatku od nieruchomosci rolnego i lesSnego;

« wydawanie decyzji ustalajacych podatek od nieruchomosci, podatek rolny, podatek lesny i f3czne
zobowigzanie pieniezne zgodnie z otrzymanym upowaznieniem;

« opracowywanie zaswiadczen z akt prowadzonych spraw;

« sporzadzanie okresowej sprawozdawczosci;

« obstuga administracyjna podatnikéw.

Warunki pracy:

- praca w pomieszczeniu w siedzibie Urzedu;

- praca w systemie czasowym w godzinach pracy Urzedu, tj. od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do pigtku;
- praca przy monitorze komputera;

- na stanowisku wystepuje czesty kontakt bezposredni i telefoniczny z interesantem.

Informacja dodatkowa:

- w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu nie zostat osiggniety;

Wyksztatcenie: - wymagane: wyzsze
pozadane wyzsze administracyjne lub ekonomiczne

WVmaganla konieczne:
spetnienie wymogoéw okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. 2016.902 ze zm.) okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

+ znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym; o pracownikach samorzadowych; o podatkach i optatach
lokalnych; o podatku rolnym; o podatku lesnym; ordynacja podatkowa; o opfacie skarbowej;
0 pomocy spotecznej;

« umiejetnos$¢ analizowania dokumentéw; komunikatywnos¢;

+ umiejetnosc obstugi podstawowych programéw komputerowych: Windows;

Wymagania pozadane:

- doswiadczenie w pracy w ksiegowosci lub administracji publicznej;
- znajomos< zasad rachunkowosci.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

zyciorys (CV);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. 2016.902 ze zm.);

oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zakladce: ogloszenia, zatrudnienie);

wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. 2016.902 ze zm.);
wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysSine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust.
3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (j.t. Dz.U. 2016.902
ze zm.);

wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

Dokumenty nalezy skfada¢ w terminie do:

11 dni od daty ukazania sie ogloszenia, tj. do 06 listopada 2017 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokéj nr 112 z dopiskiem na kopercie , Oferta
pracy BP-2-2017” (decyduje data wpitywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

oferty osdb nie zakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone;

osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,

wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow
Jjednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 2283/2012 z dnia 3 kwietnia 2012 r.



