Dyrektor
Zespotu Szkot Samochodowych w Radomiu
ogtasza nabor
na stanowisko INSPEKTORA ds. BHP
w wymiarze 1/4 etatu

GLOWNE OBOWIAZKI:

czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole,

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy na wszystkich stanowiskach pracy
oraz kontrolowanie przestrzegania zasad, przepiséw, wytycznych, instrukcji
i zarzgdzen wewnetrznych dyrektora placowki w zakresie bhp przez wszystkich
pracownikow szkoty i ucznidw,

biezgce informowanie dyrektora szkoty o stwierdzonych zagrozeniach oraz
formutowanie wnioskéw zmierzajgcych do usuwania tych zagrozen,
sporzadzanie raz do roku okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy w podlegtych obiektach,

dokonywanie przeglgdu warunkoéw pracy i nauki i sporzgdzanie stosownej
dokumentaciji,

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulaminéw i instrukciji
ogolnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz szczegoétowych
instrukcji na poszczegdlne stanowiska pracy,

przeprowadzanie szkolenia wstepnego w zakresie bhp dla wszystkich
pracownikow szkoty oraz kontrola waznosci badan okresowych pracownikéw
i szkolen bhp,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczgcych wypadkow ucznidw i pracownikow szkoty,

udziat w ustalaniu okolicznosci przyczyn wypadku przy pracy oraz zachorowan
na choroby zawodowe.

WARUNKI PRACY:

praca siedzgca w pomieszczeniu w systemie czasowym w godzinach pracy
szkoty,

kontakt osobisty i telefoniczny z interesantami (uczniami i opiekunami),
kontakt osobisty i telefoniczny z pracownikami,

na stanowisku nie wystepujg warunki szkodliwe,



WYKSZTALCENIE:

1. Co najmniej $rednie w zawodzie technika bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Aktualne szkolenie w dziedzinie bhp dla pracownikow stuzby bhp.

WYMAGANIA KONIECZNE:

znajomosc przepiséw dotyczagcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
technicznego bezpieczenstwa pracy,

znajomosc¢ Kodeksu Pracy,

znajomosc¢ Karty Nauczyciela,

szkolenie inspektoréw pozarnictwa,

kurs pierwszej pomocy przedmedycznej,

co najmniej piecioletni staz na stanowisku inspektora bhp w placowkach
oswiatowych,

znajomosc¢ oceny ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach pracy
w szkole,

rzetelnosc, odpowiedzialnosc,

sumiennosc¢ i dyspozycyjnosc.

WYMAGANIA POZADANE:

umiejetnosc¢ pracy w zespole
komunikatywno$¢
znajomosc¢ obstugi komputera

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

1. oryginat kwestionariusza osobowego.

oryginat listu motywacyjnego.

kserokopia dowodu osobistego.

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

kserokopie swiadectw pracy.

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

oryginaty ewentualnych referenciji.

oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celéw naboru.

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione
umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

10. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli
kandydat zamierz skorzystac¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. nr 223
poz. 1458 ze zm.).
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Dokumenty nalezy sktadaé¢ w sekretariacie szkoty
lub przesta¢ w terminie 10 dni od daty ukazania sie ogloszenia
tj. do dnia 2 stycznia 2018r. do godz. 15.00, pod adres:

Zespot Szkoét Samochodowych, 26-600 Radom, ul. 25 Czerwca 66

w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,Oferta na stanowisko inspektora ds. BHP”
( decyduje data wplywu do sekretariatu szkoty).

Inne informacje:

1.
2. Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane.

3. Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

4.

5. Kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymogi formalne okreslone

Oferty oséb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy.

w ogtoszeniu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej Zespotu Szkét Samochodowych

oraz natablicy informacyjnej w szkole.

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Zespole Szkot
Samochodowych w Radomiu, wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Zespotu
Szkot Samochodowych w Radomiu nr 8/2013 z dnia 18.03.2013 roku.



