Zatacznik Nr 4
KARTA OCENY OFERTY
na powierzenie realizacji zadania

INFORMACJE OGOLNE
Numer konkursu KZP/BST/13/2017
Numer oferty
Rodzaj zadania Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej
publicznego
Tytut zadania publicznego
Nazwa oferenta
Kwota wnioskowana
OCENA FORMALNA
Oferta
Kryteria oceny Spetnia Nie spetnia

wymagania wymagan

1. | Oferta ztozona w terminie w wersji papierowej

2. | Oferta ztozona w kopercie oznaczonej zgodnie z wymogami
ogtoszenia konkursowego.

3. | Oferta ztozona na poprawnie wypetnionych drukach
wskazanych w niniejszym ogtoszeniu

4. | Oferta przestana za pomoca generatora w wersji
elektronicznej, ktérej sumy kontrolne wersji elektroniczne;j i
papierowej s3 zgodne,

5. | Oferta dotyczaca zadania, ktdre jest objete dziatalnoscia
statutowgq oferenta,

6. | Proponowane zadanie jest zgodne =z ogloszeniem
konkursowym.

7. | Oferta zfozona przez podmiot uprawniony.

8. | Oferta podpisana przez osoby do tego uprawnione -
wymienione w Dziale 2 KRS badZ innym rejestrze lub
ktorych uprawnienia wynikaja z zataczonych petnomocnictw
badz innych dokumentdw.

9. | Wysokos¢ wktadu finansowego zgodna
z warunkami ogtoszenia o konkursie ofert?.

10. | Oferta ztozona wraz z kompletem wymaganych zatacznikdw, zawierajaca:

a) Kopie aktualnego odpisu lub wyciggu z KRS lub innego
wiasciwego dokumentu stanowigcego o podstawie




dziatalnosci
oryginatem.

podmiotu potwierdzong za zgodnos¢ z

Kopie umowy lub statutu spoétki w przypadku gdy oferent
jest spotka prawa handlowego (tzw. spotka non-profit)

Umowa zawarta pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi -
w przypadku skfadania oferty wspadlne;.

Dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania
w imieniu oferenta/oferentéw - w przypadku wyboru innego
sposobu reprezentacji podmiotéw skfadajacych oferte
wspolng niz wynikajacy z KRS lub innego wiasciwego
rejestru.

Pefnomocnictwo do dziatania w imieniu organizacji
w przypadku gdy umowe o dotacje beda podpisywac osoby
inne niz uprawnione do reprezentacji wg statutu.

11.

Oferta spetniajgca wymogi, o ktérych mowa w ustawie o
finansach publicznych i ustawie o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

WYNIK OCENY FORMALNE]

TAK

NIE

W zwigzku ze spetnieniem/niespetnieniem! wymogéw formalnych
oferta przechodzi/nie przechodzi' do etapu oceny merytorycznej

OCENA MERYTORYCZNA
Punktacyjna ocena merytoryczna
oferty
Kryteria oceny
Maks. liczba | Przyznana Uwagi
punktow liczba
punktow
1. | Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego 5
przez oferenta. przy wsgieraniu
przy powierzaniu
2. | Ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji 5
zadania publicznego i jej spojnosci przy wspieraniu
z harmonogramem (zakresem rzeczowym 6
zadania). przy powierzaniu
3. | Ocena proponowanej jakosci wykonania zadania 5
i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych oferent przy wspieraniu
bedzie realizowac zadanie. 6
przy powierzaniu
4. | Mozliwosc realizacji zadania z punktu widzenia 5
zasobdw organizacyjnych, rzeczowych przy wspieraniu
i kadrowych. 6
przy powierzaniu
5. | Ocena realizacji zleconych zadan publicznych
w przypadku oferenta, ktory w latach 5
poprzednich realizowat zlecone zadanie publiczne, | Przy wspieraniu
biorac pod uwage rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz 5 )
sposab rozliczenia otrzymanych na ten cel przy powlerzaniu
Srodkow.
6. | Planowany przez oferenta wkifad finansowy®. 5

przy wspieraniu




Ogdlna liczba punktow

30

taczna liczba punktéw niezbednych do uzyskania

pozytywnej oceny merytorycznej
(okreslona przez komisje konkursowa)

PODSUMOWANIE

Komisja rekomenduje
dofinansowanie/finansowanie! zadania
w wysokosci:

Zakres dofinansowania/finansowaniat
dotyczy:

Komisja konkursowa nie udziela
rekomendacji dla ocenianej oferty
Z przyczyn:

Wynik gtosowania:

Za Przeciw
dofinansowa | dofinansowaniu
niem oferty oferty

Wstrzymato sie

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej

Imie i nazwisko

Funkcja w komisji konkursowej

Podpis

1. przewodniczacy

2. zastepca przewodniczacego
3. cztonek

4. cztonek

5. cztonek

6. cztonek

7. cztonek

8.

Radom, dnia ..., 2017r.

! niepotrzebne skresli¢

2kryterium dotyczy wspierania wykonania zadania




