UCHWALA NR 1/2017
i z dnia 22 maja 2017 roku

N adzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki
Akcyjnej pod firma Port Lotniczy ,RADOM” Spétka Akcyjna
z siedziba w Radomiu w sprawie spelnienia warunkéw do pelnienia
funkcji czlonka Zarzadu Spolki

Dzialajac na podstawie art. 368 § 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spélek handlowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1578, z pézn.
zm.) oraz art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 2259),
w zwigazku z art. 10 a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r.
o gospodarce komunalnej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 827) oraz art. 111
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace. ustawe
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r. poz.
2260) uchwala sig, co nastepuje: ---------------cmmmmm oo

Wprowadza sie warunki do pelnienia funkcji-czlonka Zarzadu Spéiki. -

§ 2.

1.  Kandydatem na czlonka Zarzadu Spéiki moze byé osoba, ktéra
spetnia lgcznie nastepujace warunki: —-----==s--ommommm oo

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane
za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych
P2 PISOW, === o o oo e e
b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace, powolania, wyboru, mianowania, spoéidzielczej umowy o prace,
lub $wiadczenie ushug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek, —--------------=----ccceeee_



c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych Iub samodzielnych albo wynikajace Z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, --------=====""=""""""""""""
d) spelnia inne niz wymienione W lit. a-c wymogi okreslone
w przepisach odrebnych, a w szczegblnosci nie narusza ograniczen lut? /
zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajac:/egb ‘A
w spotkach handlowych, -------nnns-mmmnmmmmm=mmmssmmms=moosmmTTT T frems
2 Kandydatem na czlonka Zarzadu Spoiki nie moze byc oédbai
ktéra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow: B
a) pelni funkcje spotecznego wspolpracownika albo je\st\.“
zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko—senatorsldm
lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy
o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze, -------------===~"""""7"7"TTTTTTTTTTTT
b) wchodzi w sklad organu partii polityczne; reprezentujacego

partie polityczna na zewnatrz oraz Uprawnionego do zaciagania
T T

c) jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy
o prace lub éwiadczy prace na podstawie Umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze, ------==--========""""""7T""TTTTTTT

d) pelni funkcje z wyboru zaktadowej organizacji swiazkowej lub
zakladowej organizacji zwiazkowej spoiki z grupy kapitalowej, ----=-"="""
e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt

intereséw wobec dziatalnosdi, spotki. ----------=-=====-===""777TTTTTITTITT
P

§ 3.
W zakresie spelnienia warunkoéw do peinienia funkcji cztonka Zarzadu
Spotki, w rozumieniu ustawy z dnia 16 grudnia 2016 1. 0 zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 2259) przez
osoby, ktére w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy pelnia te funkgje,
stosuje sie przepisy dotychczasowe — do czasu wygaséniecia ich
NV ATIABEB, e mm o S i i s e SR e SR SRS

§ 4.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. -----=--====7=77"77777777"7""77

Uchwala Nr 2/2017
z dnia 22 maja 2017 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spé!lfi
Akcyjnej pod firma Port Lotniczy ,RADOM” Spéika Akcyjna
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z siedziba w Radomiu w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzei
czlonkow Zarzadu Spotki

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6,
art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r.
‘Roz. 1202 ze zm.) oraz § 20 ust. 1 pkt 14 Statutu Spétki Akcyjnej

§ 1.

1. Z czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o §wiadczenie
ustug zarzadzania na czas pelnienia funkcji (,Umowa”), z obowiazkiem
Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. ----------=---===mmmmmmmmmcmccmeo e
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzenn os6b kierujacych niektérymi spétkami (,Ustawa”) oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej Uchwaly. e S S e S SR

§ 2.
1. Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu Spoétki sktada sie z: -------
1) czesci statej, stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe,
okreslonej kwotowo (,Wynagrodzenie Stale”) oraz ---------------------——-—-
2) czesSci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelma_]a,ce za rok
obrotowy Spoéiki (,Wynagrodzenie Zémenne )i
2. Wpynagrodzenie Stale dla cz%onka Zarzadu Spolki zawiera sie
w przedziale od 3 do 5 podstawy wymiarw; rezumianej jako przecietne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego
przez Prezesa Glownego Urzedu. Statystycznego. ----------=-mmemmmmmmmemoee
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia kwotowo
Wynagrodzenia Stalego dla poszczegélnych czlonkéw Zarzadu Spétki
zgodnie z postanowieniami ust. 2. ==--=---m-mmmmmm e

§ 3.
1. Wpynagrodzenie Zmienne czlonka Zarzadu Spélki stanowi
wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy Spoiki, uzaleznione jest
od poziomu realizacji celdw zarzadczych. ---------====--mccmmmmmmmmmomeeee
2. Cele zarzadcze, o ktérych mowa w ust. 1 powinny stanowié

W SZCZEGOINOSCL: === === mm e e




1) wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem 0 odsetki,
podatki i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego
z tych WYTKOW, —nnnmmmmmmmmmmmmmmmmmommmnosssmoms T T

2) osiagniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy, ----===""" ) |
3) wartos¢ przychodow, W szczegblnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci ||
operacyjnej, z pozostalej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej, ---=---
4) zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub KkoszieWw
prowadzonej dziatalnosei, ----------====r===r== T fagr s
5) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji, s ———k e S
6) osiagniecie albo zmiana okreslonych wskaznikow, W szczegélﬁoé‘cf‘:‘-—;&j‘,
rentownosci, plynnosci finansowej, efeltywnosci zarzadzania Iub\—‘-
WyPtACAINOSCi, —-rmrmrmrmemmsmrmsmmems oI T o~
7) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem W szczegdlnosci skali, stopy
zwrotu, innowacyjnosci, terminowosci realizacji, ----=-==-=""""""7" 7T

8) zmiana pozycji rynkowej Spotki, liczone; jako udzial na rynku lub
wedtug innych kryteriow lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako
Kkluczowi wedhug okreslonych kryteriow, -----------=""""""TTTTTTTT T

9) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania
DTBCOWTUKOW, <-rnnmnmmmrmmmmrmwosmmm===m e o
10) stopien realizacji zadan publicznych, --------====="=mTTTTTTTT T
3. Szczegdtowe okreslenie celow zarzadczych oraz wskazanie wag "’
poszczegodlnych celéw zarzadczych, a takze obiektywne i mierzalne
kryteria ich realizacji i rozliczania ustala dla poszczegdlnych Iub
wszystkich cztonkéw Zarzadu Spotki, W oparciu O Uchwale
Zgromadzenia ~ Wspolnikow %y sprawie zasad ‘ksztaltowania
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spéiki, Rada Nadzorcza Spoiki
w uchwale podjetej nie pozniej niz do korica IV kwartatu roku
poprzedzajacego, za ktory Wynagrodzenie 7Zmienne ma byC przyznane.-
4. Wynagrodzenie Zmienne czlonka Zarzadu Spotki nie moze
przekroczy¢ 50 % mrynagrodzenia podstawowego tego czlonka Zarzadu
Spotki w poprzednim roku obrotowym, dla ktorego dokonywane jest
obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego. ------
Rada Nadzorcza okresli nalezna kwote wyplaty Wynagrodzenia
FrIETIEBO, —omnmssess e s SRS i e T T
5. Wynagrodzenie Zmienne czlonkowi zarzadu, moze byC przyznane
nie wczesniej niz po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci
Spotki oraz sprawozdania finansowego Spélki za ubiegly rok obrotowy
oraz udzieleniu temu cztonkowi Zarzadu Spoiki absolutorium Pprzez

Zgromadzenie Wspolnikow. IEIORIIEEL L i
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§ 4.
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez czlonka Zarzadu
Spotki o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spétki handlowe;j,
nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz pelnienia funkcji
w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzi¢ inne
ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci czltonka Zarzadu

N\Spoiki, w trakcie trwania UmoOwy. =-------e-omommoccccommomoo o __

. Czlonek Zarzadu Spoétki nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu
etnienia funkeji cztonka w podmiotach zaleznych od Spélki w ramach
py kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego

§ 5.
1. Rada Nadzorcza okreSla w Umowie zakres i zasady udostepniania
cztonkowi Zarzadu Spétki urzadzen technicznych oraz zasobéw
stanowiacych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkgji,
a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztéw albo sposbb ich
okre§lania. ---=-----mmmeem e pmmnme
2. Urzadzenia techniczne i zasoby stanowigce mienie Spétki beda
udostepniane czlonkowi Zarzadu Spétki nieodplatnie w zakresie
uzasadnionym celem Umowy, tj. w celu Swiadczenia ustugi
zarzadzania,, ~s—-sss—ccosmsmiaie, S — SE—

§ 6.
1. Czlonek Zarzadu Spoiki jest ulkawmony do powstrzymania sie od
Swiadczenia Ustug w wymiarze meprzekracza_]acym 25 dni roboczych
w kazdym roku kalendarzowym. ----------ss—coommoemmm
2. Za okres powstrzymywania sie od S§wiadczenia Ustug cztonkowi
Zarzadu Spo6iki przystuguje Wynagrodzenie Stale. ——---—--comoeeeemooeo_
3. Okresy powstrzymywania sie przez czlonka Zarzadu Spotki od
swiadczenia Ustug trwajace nieprzerwanie dtuzej niz 10 dni roboczych
podlegaja uprzedniej akceptacji Rady Nadzorczej. ---------------ccccemeeeo-
4. W przypadku wystapienia przerwy w §wiadczeniu Ustug zwigzanej ze
zwolnieniem lekarskim, czlonek Zarzadu Spéiki jest zobowigzany
dotgczy¢ do faktury/rachunku za dany miesiac informacje o liczbie dni
przerwy w S$wiadczeniu Ustug oraz kopie zwolnienia lekarskiego.
WysokoS¢ wynagrodzenia Stalego za miesiac, w ktérym wystapita
przerwa w S$wiadczeniu Ushlug zwigzana ze zwolnieniem lekarskim
podlega pomniejszeniu, proporcjonalnie do liczby dni, w ktéorych nie
byly swiadczone Ushugl, ~------cesmcessmmmmsi i st i s cnssusszsea



§7.
1. Umowa z czlonkiem Zarzadu Spéiki zawierana jest na czas pelnienia
L e e T
2. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegblnosci na skutek
smierci, odwolania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje Ssi€”
, ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowie :
i koniecznosci dokonywania dodatkowych CZYINDEC, =i {———e—,
3. W przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem Stron ust%ld@y._,
termin rozwiazania Umowy nie moze by¢ diuzszy niz trzy miesiace .
liczac od daty zawarcia porozumienia, --------=-====="-oTssomoTTmTTTm h ! < _
4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym W przypadku naruszenia Pprzez druga Strong
postanowieft UmOWy. -----====-====-====r=mm=smmm==smssomoossmm s n
5. W przypadku rozwigzania Umowy W zwiazku z zaprzestaniem
pelnienia funkcji z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez
cztonka Zarzadu Spotki podstawowych obowiazkow, cztonkowi Zarzadu
Spoétki moze byC¢ przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz
trzykrotnos§ci czesci Stale; Wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed
rozwiazaniem tej UMOWY. -------=-=====--====s======omssmo=mmmoomsmtm Tee
6. W przypadku zawarcia z czlonkiem Zarzadu Spoéiki kolejnej Umowy
odprawa nie przyshuguje. ------------=-m=mmTmmToToTTmn T

SEa

=F § 8.

1.Rada Nadzorcza moze sawrzeé z czionkiem Zarzadu Spoiki Umowe
o zakazie konkurencji obowia,zujaj:afpo rozwiazaniu lub wypowiedzeniu
Umowy, w przypadku gdy cztonek Zarzadu Spotki pelni te funkcje
przez co najmniej trzy miesigce. ---------=---m===--mmmssssssooSoTmmmmommmTes
0. Umowa o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej moze
zostaé zawarta na okres nie dhuzszy niz sze$é miesiecy. ---------==-=="mTTo
3. Zawarcie Umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub
wypowiedzeniu Umowy jest niedopuszczalne. -------========-=-===========m
4. Czlonkowi Zarzadu Spolki przystuguje odszkodowanie za kazdy
miesiac obowiazywania zakazu konkurencji w wysokosci 100 %
miesiecznego Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przed ustaniemn
petnienia funkcji. ----------=-m=--=====mTmnnTmITmmmmmmmmmI I
5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania Umow]
o zakazie konkurencji cztonek Zarzadu Spoétki bedzie zobowiazany dt
zaptaty na  rzecz Spotki  kary umownej Cco  najmaie
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w wysokoSci odszkodowania, ktére przyshuguje mu za caly okres
zakazu konkurencji. -------==-emmmemee e
6. Podjecie przez czlonka Zarzadu Spétki funkcji w innej spobice
“ w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami skutkuje ustaniem
_#~._ obowiazywania zakazu KONKUIENGji. ~------nnnnnmmmmmmmmmmmmcmemmee oo

§9.
Trac1 moc Uchwata Nr 11/2014 z dnia 10 czerwca 2014 roku
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Akcyjnej pod firma Port
Lotniczy ,RADOM” Spétka Akcyjna z siedziba w Radomiu w sprawie
ustalenia wynagrodzenia miesigcznego czlonkéw Zarzadu Spétki Port
Lotniczy ,RADOM” S.A. -mmmmmm oo
*2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. --------=====-mmmmmeeeee

UCHWALA Nr 3/2017
z dnia 22 maja 2017 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spélki
Akcyjnej pod firma Port Lotniczy ,,RADOM?” Spélka Akcyjna
z siedziba w Radomiu w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
czlonkow Rady Nadzorczej Spoétki

Na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach I&iztaitowama wynagrodzenn o0s6b
kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.)
oraz § 20 ust. 1 pkt 1 Statutu Spéiki Akeyjrej z siedziba w Radomiu
. uchwala, co nastepuje: —---------m-m-mcomooe

§ 1.
. 1. Ustala sie, zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady
R BEporem] BPiIL eermememncnss st s e s st
2. Miesieczne wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej stanowi
rownowartoS¢ kwoty odpowiadajacej iloczynowi podstawy wymiaru
rozumianej jako przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptlat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego oraz mnoznika 0,65. ---=--=-==-=-=mmmmmmmm e
3. Miesigczne wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Stanowi rownowarto§¢ kwoty odpowiadajacej iloczynowi podstawy



wymiaru rozumianej jako przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego

4. Czlonkom Rady Nadzorczej przyslugu_]e wynagrodzenie, o
mowa w § 1 ust. 2 1 ust 3, bez wzglcdu na liczbe; zwolanych posi

- *

posiedzen, a nieobecnoS¢ nie zostata usprawiedliwiona. ---------------- L.
6. O wusprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci
czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza 1}
w drodze uchwaly. —----==== == "
7. Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do iloSci dni pelnienia
funkcji w przypadku, gdy powotlanie lub odwotlanie nastgpilo w czasie
trwania miesigca kalendarzowego. -------------mm oo mmmmm e !
8. Wynagrodzenie obciaza koszty dziatalnosci Spoiki. -----------=-------—-

§ 2.
1. Traci moc Uchwata Nr 2/2014 z dnia 13 lutego 2014 roku .
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy pod firma Port
Lotniczy ,RADOM?” Spétka Akcyjna w sprawie ustalenia wynagrodzenia
miesiecznego cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki Port Lotniczy ,RADOM”
Spolka AKCyjna. —-------mmm o s
2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ------------===--====-=-=-=---
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