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Wstep

Silne i dynamiczne spoteczenstwo obywatelskie jest waznym czynnikiem rozwoju panstwa. Jednym
z filaréw tego spoteczenstwa sg organizacje pozarzadowe.

Dziatalnos¢ organizacji pozarzagdowych jest cecha demokracji, elementem spajajacym i aktywizujgcym
spofecznos¢ lokalng. Dla efektywnej pracy duze znaczenie ma zaréwno wymiana dosSwiadczen miedzy
organizacjami, jak i wspoétpraca sektora pozarzadowego z sektorem publicznym, a przede wszystkim z organami
samorzadu terytorialnego.

W Radomiu funkcjonuje ponad 600 organizacji pozarzadowych, ktére skupiajg setki najbardziej aktywnych
mieszkancéw miasta. Sektor pozarzadowy tworzg stowarzyszenia, fundacje, kluby sportowe oraz koscioty
i zwigzki wyznaniowe.

Priorytetowym zadaniem wifadz samorzadowych Radomia jest rozwdj miasta oraz poprawa jakosci zycia
jego mieszkancdw. Jest nim réwniez stuzenie mieszkarncom oraz dziatajgcym na terenie Radomia organizacjom
pozarzadowym, w ramach posiadanych zasobdw i kompetencji, w sposob jak najbardziej skuteczny.

Program Wspodtpracy Gminy Miasta Radomia z organizacjami pozarzagdowymi na 2017 rok jest realizacja
zapisu art. 53, ust 1. ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, ktéry nakfada na organ
stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego obowigzek corocznego uchwalania programu wspétpracy
Z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego. Projekt
Programu zostat poddany konsultacjom spotecznym.

Dokument okresla obszary, priorytety oraz formy wspétpracy Gminy Miasta Radomia
z organizacjami pozarzadowymi a takze rodzaje zadan publicznych, ktére beda realizowane na rzecz
mieszkancéw Radomia, przez trzeci sektor w oparciu o srodki Gminy.

Stownik pojec :
llekro¢ w niniejszym tekscie mowa jest o:
1. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie ( t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 239 z péZn.zm. );

2. ustawie o pomocy spotecznej - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spofecznej (tj. Dz. U.z 2015r. poz. 163 z p6zn. zm.);

3. ustawie o finansach publicznych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t. . Dz. U. z 2013 r. poz.885 z pdzn. zm.);

4. Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program Wspdtpracy Gminy Miasta Radomia z Organizacjami
Pozarzagdowymi na 2017 rok;

5. organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie ( t.j. Dz. U. z 2016 poz. 239 z pdZn.zm.), dziatajgce na terenie Miasta Radomia;

6. Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Radomia.

Postanowienia ogélne

§ 1. 1.Program Wspdipracy Gminy Miasta Radomia z Organizacjami Pozarzadowymi jest programem rocznym
i bedzie realizowany od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 roku.

2. Program stuzy budowaniu zorganizowanego spoteczeistwa obywatelskiego, Swiadomego znaczenia

swojego aktywnego uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych rozwigzywania problemow
spotecznych oraz realizacji inicjatyw sprzyjajacych rozwojowi Radomia i jego mieszkancow.
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Zasady tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji
§ 2. 1. Projekt programu wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi opracowywany jest przez Referat
Centrum Organizacji Pozarzadowych Kancelarii Prezydenta Miejskiego w Radomiu przy wspotpracy
z wydziatami merytorycznymi Urzedu Miejskiego oraz organami doradczymi Prezydenta Miasta Radomia.

2. Konstrukcja Programu oparta jest o obowigzujgce przepisy prawa, a w szczegdlnosci ustawe z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. W procesie tworzenia Programu uwzglednia sie wnioski i postulaty zglaszane przez organizacje
pozarzadowe, a takze zatozenia programowe, zadaniowe i finansowe wydziatéw merytorycznych.

4. Projekt Programu, zgodnie z art. 5a ustawy, przedkifadany jest do konsultacji z wydziatami oraz do
konsultacji spotecznych z organizacjami pozarzadowymi z zachowaniem trybu przyjetego Uchwala
Nr 774/2010 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 28 czerwca 2010 r. w sprawie: okreslenia szczeg6fowego
sposobu konsultowania z organizacjami i innymi podmiotami pozarzadowymi wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

5.0stateczna wersja projektu Programu, przedstawiona Prezydentowi Miasta Radomia do akceptacji, zostaje
przedtozona pod obrady Rady Miejskiej w Radomiu celem podijecia stosownej uchwaty.

Cel gtéwny Programu
§ 3. Celem gldwnym Programu jest wdrazanie zasady partycypacji spotecznej irozwijanie partnerstwa
pomiedzy samorzadem Miasta aorganizacjami pozarzadowymi, ukierunkowane na rozpoznawanie
i zaspokajanie potrzeb mieszkafncéw oraz wzmacnianie aktywnosci spotecznej obywateli.
Cele szczegétowe Programu
§ 4. 1.Zdynamizowanie dziatan w sferze zadan publicznych oraz podniesienie ich skutecznosci i efektywnosci.

2. Poprawa dostepnosci mieszkancéw Miasta do informacji publicznej i o dziatalnosci sektora pozarzadowego.

3. Rozwijanie nowych form wspdtdziatania samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi zapewniajacych
efektywne wykonywanie zadan publicznych Miasta.

4, Ozywianie spotecznej aktywnosci mieszkancéw, w tym dziatalnosci wolontariackiej.

5. Umacnianie poczucia wspéttworzenia i wspétodpowiedzialnosci obywateli za spotecznos¢ lokalna, za rozwoj
zasobow ludzkich, organizacyjnych i materialnych stuzacych zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw Miasta.

6. Promowanie postaw obywatelskich i prospotecznych oraz upowszechnianie i rozwdj dialogu obywatelskiego.

7.Tworzenie warunkéw i zachet do rozwoju juz istniejgcych oraz powstawania nowych organizacji
pozarzadowych.

8. Profesjonalizacje dzialan organizacji pozarzgdowych poprzez inicjowanie szkolen podnoszacych jakos¢
Swiadczonych ustug publicznych oraz zwiekszajacych efektywnos¢ wydatkowania srodkéw finansowych
pozyskanych m.in. z budzetu samorzadu i funduszy unijnych.

9. Uzupetnianie dziaftan publicznych w obszarach mniej zagospodarowanych przez administracje.

10. Pobudzanie aktywnosci organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu srodkéw spoza budzetu Miasta, w tym

funduszy unijnych oraz wspieranie organizacji, ktére pozyskujg srodki inne niz z budzetu Miasta na realizacje
zadan publicznych, bedacych zadaniami Miasta.
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11. Wzmacnianie pozycji organizacji pozarzadowych i zapewnianie réwnych szans w realizacji zadan
publicznych przez powierzanie i wspieranie coraz wiekszej ilosci zadan z jednoczesnym zabezpieczeniem
odpowiednich srodkéw na ich realizacje.

12. Dziafania zmierzajace do ochrony, zachowania i rozwoju tozsamosci kulturowej mniejszosci.

Zasady wspoétpracy

§ 5. Intencja Miasta jest rozwoj wspotpracy z sektorem pozarzadowym, bedacej waznym skfadnikiem
lokalnego systemu demokratycznego tadu spotecznego, opartego o wymienione w ustawie zasady:

1) zasade pomocniczosci,

2) zasade suwerennosci stron,

)

)
3) zasade partnerstwa,
4) zasade efektywnosci,
)

5) zasade uczciwej konkurencji oraz zasade jawnosci.

Zakres przedmiotowy wspoétpracy

§ 6. Przedmiotem wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest zaspokajanie potrzeb spotecznych
mieszkancéw poprzez:

1) realizacje zadad gminy wynikajacych z art. 7 wust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 .
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 1515 z pdzn.zm.) oraz zadan powiatu wynikajacych
z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1445
z p6zn.zm.) a takze innych ustaw oraz dokumentdéw strategicznych,

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz wspélne tworzenie systemowych rozwigzan
waznych probleméw spotecznych oraz innych spraw dotyczacych mieszkancéw Miasta,

3) inicjowanie i realizowanie wspdlnych projektéw w ramach funduszy Unii Europejskiej, w zakresie zadan,
o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu,

4) podejmowanie odpowiednich $rodkdw w celu wspierania dziatalnosci zmierzajagcej do ochrony,
zachowania i rozwoju tozsamosci kulturowej mniejszosci.
Formy wspoétpracy finansowej

§ 7. 1. Finansowa forma wspotpracy odbywa sie na zasadach i w trybie okreSlonych gtownie
w ustawach: o dziafalnosci pozytku publicznego io wolontariacie, o pomocy spofecznej, o finansach
publicznych oraz w odnosnych Zarzadzeniach Prezydenta Miasta Radomia i przedmiotowych aktach prawa
miejscowego.

2. Wspétpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych Miasta organizacjom pozarzagdowym
w trybie otwartego konkursu ofert - chyba, ze przepisy prawa przewidujg inny tryb zlecenia - poprzez:

1) powierzenie wykonania zadania publicznego i udzielenie dotacji na finansowanie jego realizacji,

2) wsparcie wykonania zadania publicznego i udzielenie dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

3. Powierzanie lub wsparcie przez Miasto realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzagdowe moze
mie¢ charakter wieloletniej wspdipracy na czas okreslony nie dtuzszy niz 5 lat.
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4. W ramach finansowej formy wspétpracy organizacja pozarzadowa moze z wtasnej inicjatywy zfozy¢ oferte
na realizacje zadan publicznych, takze takich ktére dotychczas realizowane s3 w inny sposéb, w tym przez
organy administracji publicznej. W zakresie rozpatrzenia takiej oferty stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy.

5. Dziatajgce wspdlnie dwie lub wiecej, organizacje pozarzagdowe moga ziozy¢ oferte wspdlng, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach prawa.

6. Wszystkie konkursy ofert ogtaszane sg poprzez zamieszczenie informacji:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Radomiu www.bip.radom.pl (Wspdfpraca z NGO -
Konkursy),

2) na tablicach informacyjnych poszczegélnych wydziatow,
3) na stronie internetowej Urzedu Miasta w Radomiu www.radom.pl .

7. Otwarte konkursy ofert przeprowadzane s3 zgodnie z trybem obowigzujagcym w ustawie.

8. W przypadku zfozenia oferty przez organizacje pozarzadowa, poza ogtoszonym otwartym konkursem ofert,
Miasto moze zleci¢ tej organizacji, z pominieciem otwartego konkursu ofert, realizacje zadania publicznego
o charakterze lokalnym, przy spetnieniu facznie warunkéw okreslonych w art. 19 a ustawy.

9. Ocena realizacji zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzadowym, dokonywana jest zgodnie
z wewnetrznymi przepisami Urzedu Miejskiego w Radomiu i moze mie¢ postac:

1) wizytacji,

2) kontroli okresowe;j,

3) kontroli sprawdzajacej,

4) weryfikacji sprawozdan z realizacji zadan publicznych.

10. W ramach finansowych form wspéipracy z organizacjami pozarzadowymi, Miasto realizuje zadania
publiczne takze na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn.zm.), poprzez;

1) dofinansowanie kosztéw dziatalnosci warsztatdéw terapii zajeciowej dziatajacych na terenie Miasta
Radomia i prowadzonych przez organizacje pozarzadowe,

2) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych, przyznawane na wnioski
sktadane przez organizacje pozarzadowe.

Inicjatywa lokalna

§ 8. 1. Inicjatywa lokalna jest forma wspdipracy Miasta z jego mieszkancami, w celu wspdélnego realizowania
zadania publicznego na rzecz spotecznosSci lokalnej zamieszkatej na terenie Miasta. W ramach inicjatywy
lokalnej mieszkancy Miasta bezposrednio, badz za posrednictwem organizacji pozarzadowych, majacych
siedzibe na terenie Miasta, moga ztozy¢ wniosek o realizacje zadania publicznego do Prezydenta Miasta
Radomia w nastepujacych obszarach:

1) dziafalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych, obejmujacej w szczegdlnosci
budowe, rozbudowe lub remont drég, kanalizacji, sieci wodociggowej, budynkéw oraz obiektow
architektury stanowigcych wtasnos¢ Miasta;

2) dziafalnosci w zakresie:
a) pomocy charytatywnej,
b) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
c) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
d) promocji i organizacji wolontariatu;

3) edukacji, oswiaty i wychowania;
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4)  kultury fizycznej i turystyki, ktéra obejmuje:
a) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,
b) turystyke i krajoznawstwo;

5) ekologii, w tym: ochrony przyrody, zieleni, ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
6) porzadku i bezpieczenstwo publicznego.
2. Wnioski o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie z art. 19 c ustawy, bed3 rozpatrywane z zachowaniem trybu
przyjetego Uchwatg Nr 30/2010 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 20 grudnia 2010 r. w sprawie trybu

i szczegbtowych kryteriéw oceny wnioskdw o realizacje zadan publicznych w ramach inicjatyw lokalnych.

3. Na czas wykonania inicjatywy lokalnej Miasto, na podstawie umowy, moze jedynie przekazac rzeczy
konieczne do jej wykonania.

Wspétpraca Miasta w formie uméw partnerstwa
§ 9. W ramach wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi Miasto moze zawiera¢ umowy partnerstwa

okresSlone w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju ( t.j. Dz. U. z 2016 1.
poz. 383 z p6zn.zm.).

Priorytetowe zadania publiczne oraz wysokos¢ srodkéw planowanych
na realizacje programu

§ 10.1. W niniejszym Programie przyjmuje sie nastepujace rodzaje zadan oraz priorytety wspétpracy na rok
2017, okre$lone na podstawie zadan wtasnych Miasta oraz opinii i wnioskéw organizacji pozarzagdowych.

L.p. | Rodzaj zadania Priorytety wspélpracy Wydzial/Biuro
(wg art.4 ust.1 Ustawy) odpowiedzialne za
realizacje zadania
1. Wspieranie i upowszechnianie kultury Upowszechnianie kultury fizycznej Biuro Sportu
fizycznej i Turystyki
2. Turystyka i krajoznawstwo Upowszechnianie turystyki i Biuro Sportu
krajoznawstwa i Turystyki
3. Dziatalnos¢ na rzecz organizacji Wspotpraca i dziatalnos¢ na rzecz Kancelaria
pozarzadowych oraz podmiotéw organizacji pozarzagdowych oraz Prezydenta
wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 Ustawy - w tym m.in.
wspomaganie techniczne,
szkoleniowe i informacyjne
organizacji pozarzagdowych oraz
realizacja zadan dotyczacych
wspotpracy samorzadu z
obywatelskimi grupami
inicjatywnymi.
4, Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj Wspieranie i upowszechnianie idei Kancelaria
wspdlnot i spotecznosci lokalnych. samorzadowej i wdrazanie Prezydenta
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programow pobudzania aktywnosci
obywatelskiej.

5. Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i Rozwdj i promocja kultury. Wydziat Kultury
dziedzictwa narodowego.
6. Ekologia i ochrona zwierzat oraz Edukacja ekologiczna Wydziat Ochrony
ochrona dziedzictwa przyrodniczego i ochrona zwierzat Srodowiska
i Rolnictwa
7. . . . C Gminny Program Profilaktyki Wydziat Zdrowia
Przeciwdziatanie uzaleznieniom ) g : 4 S .
i patologiom spotecznym i Rozwigzywania Problemdw i Polityki Spofecznej
Alkoholowych na 2017 .
8. Przeciwdziatanie uzaleznieniom Program Przeciwdziatania Przemocy | Wydziat Zdrowia
i patologiom spotecznym w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar i Polityki Spotecznej
Przemocy w Rodzinie na terenie
Gminy Miasta Radomia
9. Przeciwdziatanie uzaleznieniom Gminny Program Przeciwdziatania Wydziat Zdrowia
i patologiom spotecznym Narkomanii na lata 2017-2019 i Polityki Spotecznej
10. | Dziatania na rzecz oséb Przeciwdziatanie wykluczeniu Wydziat Zdrowia
niepetnosprawnych spofecznemu os6b i Polityki Spotecznej
niepetnosprawnych
11. | Ochrona i promocja zdrowia Realizacja zadan z zakresu ochrony Wydziat Zdrowia
i promocji zdrowia - prowadzenie i Polityki Spotecznej
dziatan samopomocowych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi i ich
rodzin
12. | Pomoc spofeczna, w tym pomoc Realizacja zadan Wydziat Zdrowia
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji z zakresu pomocy spofecznej i Polityki Spotecznej
zyciowej oraz wyréwnywanie szans
tych rodzin
13. | Wspieranie rodziny i systemu pieczy Wspieranie rodziny Wydziat Zdrowia
zastepczej w opiece i wychowaniu dziecka i Polityki Spotecznej
poprzez dofinansowanie
prowadzenia placéwek wsparcia
dziennego
14. | Ochrona i promocja zdrowia Realizacja zadan z zakresu ochrony Wydziat Zdrowia
i promocji zdrowia i Polityki Spotecznej
15. | Udzielanie nieodptatnej pomocy Udzielanie nieodptatnej pomocy Wydziat Zdrowia
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prawnej oraz zwiekszanie Swiadomosci | prawnej i Polityki Spotecznej
prawnej spoteczenstwa

Ogdlna kwota zaplanowana na realizacje Programu w 2017 roku wynosi: 9 932 198 zi.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje niniejszego Programu, w tym priorytetéw
wspoétpracy, moze ulec zmianie w zaleznosci od mozliwosci budzetu Miasta oraz wystapienia innych niz
wymienionych powyzej, priorytetowych zadan publicznych.

Formy wspotpracy pozafinansowej

§ 11.1.Pozafinansowe formy wspdfpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi dotycza sfer: informacyjnej,
organizacyjnej i innych wpisanych do Programu.

2. Miasto oraz merytoryczne komorki organizacyjne, a w szczegélnosci Referat Centrum Organizacji
Pozarzadowych Kancelarii Prezydenta Urzedu Miejskiego, realizujg zadania:

1) w

a)

b)

g)

h)
2)

a)

b)

sferze informacyjnej poprzez:

zarzadzanie odrebng zaktadka, w portalu miejskiej strony internetowej, poswiecong zagadnieniom
dotyczgcym organizacji pozarzadowych i prowadzonej wspotpracy,

monitorowanie i aktualizacje elektronicznej bazy danych o organizacjach pozarzadowych
prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego oraz publikacje i kolportaz informatoréw,

przekazywanie za pomocg technologii komputerowej i lokalnych mediéw biezacych informacji
wspierajgcych dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych,

udzielanie pomocy merytorycznej w realizacji zadan publicznych,

wymiane informacji o planowanych kierunkach dziatalnosci, wzajemne okreslanie potrzeb w sferze
dziatalnosci pozytku publicznego oraz wspolng ocene realizowanych zadan,

podawanie do publicznej wiadomosci ogloszen o konkursach ofert na realizacje zadan wiasnych
Miasta,

udostepnianie informacji o zewnetrznych Zrédfach finansowania dziatalnosci organizacji
pozarzadowych,

gromadzenie wnioskdw, opinii, uwag organizacji pozarzadowych dotyczacych realizacji Programu;
w sferze organizacyjnej poprzez:

inicjowanie szkolen podnoszacych jakos¢ Swiadczonych ustug publicznych izwiekszajacych
efektywnos¢ wydatkowania srodkéw finansowych,

mobilizowanie organizacji pozarzadowych do uczestnictwa w szkoleniach dotyczacych realizacji
wilasnych projektéw w oparciu o srodki z funduszy unijnych,

wspotuczestnictwo w inicjowanych oraz prowadzonych przez organizacje pozarzagdowe projektach
popularyzujacych rézne dziedziny dziaftalnoSci pozytku publicznego,

wspétorganizowanie debat i konferencji na temat dziatalnosci pozytku publicznego,
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e) udostepnianie, w miare posiadanych mozliwosci, organizacjom pozarzadowym lokali na spotkania
i inng dziatalno$¢ zwigzang z realizacjg priorytetéw Programu oraz prowadzeniem dziatah na rzecz
mieszkancéw miasta.

3. W ramach rozszerzania pozafinansowych form wspoéfpracy Miasto realizuje zadania poprzez:

1) wspieranie dziatan Zespotu Konsultacyjnego ds. Wspdtpracy Samorzadu 2z Organizacjami
Pozarzagdowymi, Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych, Gminnej Rady Sportu,
Radomskiej Rady Seniorow, Parlamentu Mtodziezy Radomia oraz innych organdéw konsultacyjno-
doradczych w zakresie rozwijania wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na terenie
Miasta,

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi, odpowiednio do ich zakresu dziatania, projektow
aktéw prawa miejscowego w dziedzinach zwigzanych z dziatalnoscia statutowa tych organizacji,

3) organizacje wydarzen promujacych dziatalnos¢ Ill sektora,
4) promowanie i udzielanie pomocy w tworzeniu dobrego wizerunku organizacji pozarzadowych, m.in.
poprzez realizacje projektu Miasta na najlepsze przedsiewziecia z zakresu ustug Swiadczonych na rzecz

mieszkancéw Radomia pn. ,Dobre praktyki”,

5) udzielanie rekomendacji dla organizacji pozarzadowych starajacych sie o srodki finansowe ze zrédet
innych niz samorzadowe,

6) pomoc organizacjom pozarzagdowym w nawigzywaniu wspotpracy regionalnej, ponadregionalnej
i miedzynarodowej z partnerami o podobnym profilu dziatania,

7) obejmowanie patronatu przez Prezydenta Miasta nad dziataniami, projektami i innymi inicjatywami
podejmowanymi przez organizacje pozarzadowe.

Sposab realizacji Programu

§ 12. 1. Program wspofpracy z organizacjami pozarzadowymi realizowany jest z udziatem nizej wymienionych
podmiotéw, zgodnie z zakresem przynaleznych im kompetenciji.

1) Rada Miejska w Radomiu, w szczegolnosci w zakresie:

a) okreslania kierunkéw rozwoju i realizacji lokalnej polityki wspierania aktywnosSci organizacji
pozarzadowych w sferze zadan publicznych,

b) tworzenia warunkéw rozwoju wspétpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi,

€) utrzymywania kontaktow pomiedzy poszczeg6lnymi komisjami, a organizacjami pozarzadowymi,
realizujgcymi zadania w obszarach bedacych jednoczes$nie obszarami dziatan komisji,

d) uchwalania rocznego programu wspoétpracy Gminy Miasta Radomia z organizacjami pozarzagdowymi.

2) Prezydent Miasta Radomia, za posrednictwem komoérek merytorycznych Urzedu Miejskiego, w tym
m.in. Referatu Centrum Organizacji Pozarzadowych, w szczegélnosci w zakresie:

a) przygotowania rocznego programu wspotpracy Gminy Miasta Radomia z organizacjami
pozarzadowymi,

b) obstugi organizacyjnej i merytorycznej organéw doradczych Prezydenta w tym m.in.. Zespoiu
Konsultacyjnego ds. Wspotpracy Samorzadu z Organizacjami Pozarzagdowymi, Powiatowej
Spotecznej Rady ds. Os6b Niepetnosprawnych. Gminnej Rady Sportu, Radomskiej Rady Senioréw,
Parlamentu Mtodziezy Miasta Radomia,
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3)

c) zapewniania srodkéw finansowych na realizacje celéw programu,
d) ogfaszania otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych,

e) zawierania umow o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego oraz udzielania dotacji
w ramach przewidzianych srodkdéw.

Organizacje pozarzadowe, w szczeg6lnosci w zakresie:
a) przystepowania do otwartych konkurséw ofert oraz sktadania ofert w innym trybie, zgodnie
z ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w tym sktadania ofert na realizacje

zadan publicznych z wiasnej inicjatywy,

b) realizacji zadan publicznych wspieranych lub powierzanych zgodnie z warunkami uméw zawartych
z Miastem,

c) prawidtowego wykorzystania i rozliczania srodkéw otrzymanych na realizacje zadania,
d) inicjowania dziatan pozafinansowych w sferze zadan pozytku publicznego,

e) inicjowania nowych zakreséw i form wspdtpracy organizacji pozarzadowych w realizacji zadan
wiasnych Miasta.

Zespot Konsultacyjny ds. Wspétpracy Samorzadu z Organizacjami Pozarzagdowymi dziatajgcymi
na terenie Miasta, w szczegdlnosSci w zakresie:

a) inspirowania przedsiewzie¢ zmierzajacych do integracji organizacji pozarzadowych na rzecz
wspoipracy i wspétuczestnictwa w rozwigzywaniu probleméw spotecznych,

b) inicjowania nowych zakreséw i form wspétpracy organizacji pozarzadowych w realizacji zadan
wiasnych Miasta,

C) opiniowania rocznych programow wspotpracy Gminy Miasta Radomia z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,

d) ustalania tematyki i kalendarza posiedzen,
e) prowadzenia i protokotowania posiedzen,

f) opiniowania projektéw uchwat i programéw przyjmowanych przez Rade Miejska pod katem ich
skutkéw dla rozwoju wspotpracy.

Powiatowa Spoteczna Rada ds. 0s6b Niepetnosprawnych w Radomiu, w szczegélnosci w zakresie:

a) inspirowania przedsiewzie¢ zmierzajacych do integracji zawodowej i spotecznej o0so6b
niepetnosprawnych oraz realizacji praw osoéb niepetnosprawnych,

b) opiniowania programéw dziatai na rzecz oséb niepetnosprawnych,
c) oceny realizacji programéw,

d) opiniowania projektéw uchwat i programow przyjmowanych przez Rade Miejska pod katem ich
skutkow dla oséb niepetnosprawnych.

Gminna Rada Sportu w Radomiu, w szczegdlnosSci w zakresie opiniowania:

a) strategii rozwoju gminy w zakresie upowszechniania kultury fizycznej na terenie miasta Radomia,
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b) projektu budzetu w czesci dotyczacej upowszechniania kultury fizycznej,
c) projektéw uchwat dotyczacych upowszechniania kultury fizycznej,
d) programdw bazy sportowej na terenie gminy,

e) planéw imprez sportowych i rekreacyjnych organizowanych przez rézne organizacje na terenie
gminy, dofinansowywanych przez gmine.

7) Radomska Rada Senioréw: w zakresie wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi na rzecz
integracji, wspierania i reprezentowania $srodowiska senioréw poprzez m.in.:

a) opiniowanie projektéw uchwat i innych aktéw prawa miejscowego odnoszacych sie do Srodowisk
senioralnych,

b) wspétprace z wtadzami miasta przy rozstrzyganiu istotnych spraw i oczekiwan,
c) wsparcie wszelkich form aktywnosci senioréw,
d) dziatania na rzecz umacniania miedzypokoleniowych wiezi spotecznych.

8) Parlament Mtodziezy Miasta Radomia: w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
w sprawach dotyczacych miodziezy Miasta poprzez m.in.:

a) ksztattowanie patriotycznych, spotecznych i kulturalnych postaw miodziezy Miasta,

b) zgtaszanie wnioskdw i opinii do aktéw prawnych regulujacych sprawy mtodziezy Miasta,

c) inicjowanie, wspieranie i koordynowanie samorzgdowej dziatalnosci mtodziezy,

d) wspodtprace z innym organizacjami mtodziezowymi na terenie regionu, kraju i Swiata,

e) reprezentowanie intereséw mtodziezy Miasta wobec instytucji samorzadowych i pozarzadowych.
2. 2.Program dotyczy organizacji pozarzagdowych dziatajacych na terenie Miasta oraz na rzecz jego mieszkancow.

3. Ze strony organizacji pozarzagdowych bezposrednimi realizatorami wspotpracy sg zgtoszone w rejestrach ich
organy statutowe.

Sposdb oceny realizacji Programu

§ 13. 1. Wnioski, uwagi i propozycje dotyczace realizacji Programu moga by¢ zgtaszane Prezydentowi Miasta
Radomia i wykorzystywane do usprawnienia biezgcej wspdfpracy.

2. W rocznym sprawozdaniu z realizacji Programu Prezydent Miasta Radomia przedstawia stan wspotpracy
organizacji z Miastem oraz dokonuje oceny wnioskow i propozycji wyptywajacych z tej wspétpracy.

3. Biezacy monitoring Programu prowadzi Referat Centrum Organizacji Pozarzadowych przy wspétpracy
z Zespotem Konsultacyjnym ds. Wspdipracy Samorzadu z Organizacjami Pozarzgdowymi oraz merytorycznymi
wydziatami Urzedu Miejskiego.

4. Prezydent Miasta Radomia ztozy Radzie Miejskiej w Radomiu sprawozdanie z realizacji Programu w terminie
do dnia 31 maja 2018 .

5. Do oceny realizacji programu stosowane sg nastepujace mierniki ilosciowe:

1) liczba i struktura organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Miasta;
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2) ilos¢ i struktura ogtoszonych konkurséw na realizacje zadan w 2017 rokuy;
3) liczba ztozonych ofert i podpisanych uméw;
4) wykonanie planu dotacji za rok 2017 na podstawie sprawozdania z wykonania budzetu Miasta;

5) wysokos¢ srodkéw finansowych wydatkowanych z budzetu Miasta na realizacje, zawartych
w § 10 Programu, priorytetowych zadan publicznych;

6) liczba przeprowadzonych szkolen, warsztatéw, konsultacji, porad i instruktazy dla organizacji
pozarzadowych.

6. Sprawozdanie z realizacji Programu podlega publikacji na stronie internetowej Miasta w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Tryb powotywania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 14. 1. Komisje konkursowe s3 organem opiniodawczym w zakresie oceny oraz okreslenia wysokosci srodkéw
finansowych na realizacje zadan zglaszanych ofertg przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w sferze zadan
publicznych okres$lonych ustawa.

2. W skfad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele Prezydenta oraz osoby wskazane przez organizacje
pozarzadowe.

3.Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe jezeli zadna
organizacja nie wskaze oséb do sktadu komisji konkursowej lub wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach
komisji lub wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegajg wytaczeniu o ktérym mowa
w § 15 ust. 3 Programu.

4. Kandydatem na cztonka komisji konkursowej moze zostac¢ kazdy przedstawiciel organizacji pozarzadowej,
pod warunkiem, ze organizacja ktéra wskazata kandydata nie bedzie bra¢ udziatu w ogtoszonym konkursie.

5.Przewodniczacego i cztonkéw komisji konkursowych kazdorazowo powotuje Prezydent Miasta Radomia,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, uwzgledniajac rodzaj i zakres zadan publicznych wskazanych
w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert przez Prezydenta Miasta Radomia w formie zarzadzenia.

Zasady dziatania komisji konkursowych

§ 15. 1. Pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji lub w przypadku jego nieobecnosci osoba upowazniona
przez przewodniczacego.

2. Cztonkowie komisji konkursowej przed rozpoczeciem dziatalnosci komisji sktadajga oSwiadczenie, ze nie s3
cztonkami, pracownikami lub wolontariuszami organizacji, ktéra ztozyfa oferte konkursowa.

3. Cztonek komisji konkursowej podlega wytgczeniu z udziatu w pracach komisji, gdy oferentem jest podmiot
ktérego jest pracownikiem, cztonkiem lub wolontariuszem, a takze gdy oferentem jest:

1) jego matzonek lub krewny i powinowaty do drugiego stopnia,

2) osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

3) osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej,

4) osoba, ktérej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba zwigzana

Z nig z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowe;j.
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4. W przypadku okreslonym w ust. 3 cztonek komisji sktada do przewodniczacego wniosek o wytgczenie z prac
komisiji.

5. W pracach komisji mogg uczestniczy¢, z glosem doradczym oraz wydawac opinie, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy. Osoby te
moga zostac zapraszane przez Prezydenta lub komisje konkursowa w celu doradztwa lub wydania opinii, bez
prawa gtosu.

6.Komisja dziata na posiedzeniach i moze realizowa¢ swoje zadania, jezeli w posiedzeniu uczestniczy potowa
sktadu osobowego Komisji.

7. Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadza pracownicy wydziatéw odpowiedzialnych
za realizacje przedmiotowych zadan.

8. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty przyznanej dotacji
dokonuje Prezydent Miasta Radomia lub osoba przez niego upowazniona.

Regulamin pracy komisji konkursowych
§ 16. 1. Do zadan przewodniczacego komisji konkursowej nalezy w szczegélnosci:
1) ustalenie planu pracy komisji,
2) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji,
3) podziat prac pomiedzy cztonkéw komisji podejmowanych w trybie roboczym,
4) nadzorowanie catosci postepowania przy rozpatrywaniu ofert.
2. Do obowigzkdéw cztonkéw komisji konkursowej nalezy:

1) rzetelne i obiektywne wykonywanie powierzonych czynnosci, kierujac sie wyfacznie przepisami
prawa, posiadang wiedzg i doswiadczeniem,

2) uczestniczenie w posiedzeniach komisji,
3) wykonywanie polecen przewodniczacego,
4) dokonywanie oceny ofert na podstawie kryteridw okreslonych w otwartym konkursie ofert,

5) przedstawienie przewodniczacemu zastrzezen wynikajacych z dokonanej oceny oferty, jesli nie spetnia
ona wymagan otwartego konkursu ofert,

6) nie ujawnianie zadnych informacji i wiadomosci zwigzanych z pracami komisji,
7) odpowiednie zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej wykonywanych czynnosci.
3. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w trybie jawnym i niejawnym.

1) w trybie jawnym komisja wykonuje nastepujgce czynnosci:
a) odczytuje oferty,
b) sporzadza wykaz ztozonych ofert oraz wnioskowanych kwot na realizacje zadan,
¢) sprawdza i ustala czy oferty odpowiadaja wymogom formalnym konkursu.

2) w trybie niejawnym komisja prowadzi nastepujace postepowanie:
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a) sporzadza wykaz ofert nie spetniajgcych warunkéw formalnych konkursu,
b) dokonuje weryfikacji merytorycznej ofert,
c) dla kazdej oferty sporzadza karte oceny ofert,

d) dokonuje wyboru najkorzystniejszych ofert zwykta wiekszoscia gltoséw w jednym glosowaniu
jawnym,

e) sporzadza kompletny wykaz ofert ztozonych do konkursu, wraz z nazwa podmiotu, wysokoscia
wnioskowanej kwoty dofinansowania, ofertami zweryfikowanym pozytywnie/negatywnie oraz
rekomendowang wysokoscig dofinansowania/ finansowania proponowanych do realizacji zadan,

f) z kazdego posiedzenia komisji sporzadza protokdt z postepowania konkursowego.
4. Przewodniczacy komisji przekazuje Prezydentowi Miasta, lub osobie przez niego upowaznionej, do
akceptacji wykaz ofert zweryfikowanych pozytywnie/negatywnie wraz z rekomendowang wysokosScia
dofinansowania / finansowania proponowanych do realizacji zadan oraz protokotem z postepowania
konkursowego.

5. Komisja konkursowa, na podstawie przeprowadzonej analizy, moze okresli¢ zakres oferowanego zadania
i zaproponowac oferentowi, inng niz podang w kalkulacji kosztéw, wysokos¢ dotacji na realizacje projektu.

6. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w ciggu 30 dni liczac od nastepnego dnia po ostatnim dniu skfadania
ofert wskazanym w ogtoszeniu o konkursie.

7. Komisja konkursowa konczy swojg prace z dniem zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Radomia lub osobe
przez niego upowazniong, wysokosci dofinansowania/finansowania realizacji zadan zgtoszonych przez
oferentow.

Postanowienia konncowe
§ 17. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Programem zastosowanie maja przepisy ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien
publicznych oraz kodeks cywilny.

2. Kazdorazowa zmiana w Programie wymaga przyjecia Uchwata Rady Miejskiej w Radomiu.
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