ZARZADZENIE NR 1562/2016
PREZYDENTA MIASTA RADOMIA
z dnia 4 sierpnia 2016 roku

w sprawie: zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéow w Urzedzie
Miejskim w Radomiu

Na podstawie art. 39, ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014.1202.tj. z p6z. zm.) oraz § 5 ust. 5
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2014.1786.tj.) zarzadza sie co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikdw w Urzedzie Miejskim w Radomiu
stanowigcym zafgcznik do Zarzadzenia Nr 2498/2012 Prezydenta Miasta Radomia
z dnia 14 czerwca 2012r. ( z p6z. zm.) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § S otrzymuje brzmienie:
.§ 9 Wynagrodzenie prowizyjne

1. Za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej
naleznosci pienieznych pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatkowe
wynagrodzenie prowizyjne zwane dalej ,wynagrodzeniem prowizyjnym"”, obliczane
od bezposrednio Sciggnietych kwot naleznosci pienieznych.

2. Przez bezposrednio Sciggniete od zobowigzanego kwoty naleznosci
pienieznych rozumie sie kwoty naleznosci wraz z odsetkami z tytulu niezapfacenia
naleznosci w terminie:

1) pobrane bezposrednio u zobowigzanego w gotdwce,

2) wpfacone przez zobowigzanego organowi egzekucyjnemu albo wierzycielowi
w terminie 21 dni liczonych od dnia nastepnego po dniu skutecznego
zastosowania srodka egzekucyjnego,

3) wplacone przez diuznika zajetej wierzytelnosci w wyniku skutecznego
zastosowania srodka egzekucyjnego.

3. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku poborcy i starszego poborcy
za osobiste wykonywanie czynnosci egzekucyjnych polegajacej na pobraniu
naleznosci pienieznych, okreslonych w § 9, ust. 2, pkt 1 przystuguje wynagrodzenie
prowizyjne w wysokosci:

1) 4% od kazdej kwoty naleznosci wraz z odsetkami pobranej w gotowce
u zobowigzanego o ile nie spefnia prawa do wynagrodzenia okreslonego w pkt 2
i3,

2) 6% w przypadku catkowitego wyegzekwowania zamykajacego czterech tytutdw
wykonawczych, srednio kazdego dnia stuzby w danym miesigcu,



3) 9,0% w przypadku catkowitego wyegzekwowania zamykajacego siedmiu i wiecej
tytutdw wykonawczych, srednio kazdego dnia stuzby w danym miesiacu

4) 2% Sciagnietych kwot naleznosci i odsetek od zobowigzanego za kazda
przeprowadzong zwdzke ruchomosci, niezaleznie od liczby tytutéw wykonawczych
dotyczacych jednego zobowigzanego,

5) 3% Sciagnietych kwot naleznosci i odsetek od zobowigzanego za kazda sprzedaz
ruchomosci niezaleznie od liczby tytutdw wykonawczych na jednego
zobowigzanego.

4. Pracownikom Biura Windykacji, ktérym powierzono osobiste wykonywanie
czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej zaréwno w biurze jak i w terenie,
(egzekutorzy) polegajace na egzekucji naleznosci pienieznych:

1) okreSlonych w § 9, ust. 2 pkt 1, za dni robocze w stuzbie, przystuguje
wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci:

a) 4% od kazdej kwoty naleznosci wraz z odsetkami pobranej w gotowce
u zobowigzanego o ile nie spefnia prawa do wynagrodzenia okreslonego w lit. bi c,

b) 6% w przypadku catkowitego wyegzekwowania zamykajgcego trzech tytutow
wykonawczych, srednio kazdego dnia roboczego w danym miesiacu,

c) 9% w przypadku catkowitego wyegzekwowania zamykajacego szesciu i wiecej
tytutdw wykonawczych, srednio kazdego dnia roboczego w danym miesigcu

d) 2% Sciggnietych kwot naleznoSci i odsetek od zobowigzanego za kazda
przeprowadzong zwozke ruchomosci, niezaleznie od liczby tytutéw wykonawczych
dotyczacych jednego zobowigzanego,

e) 3% Sciagnietych kwot naleznosci i odsetek od zobowigzanego za kazda sprzedaz
ruchomosci niezaleznie od liczby tytutdw wykonawczych na jednego
zobowigzanego.

2) okreSlonych w § 9, ust. 2 pkt 2 i 3, za dni robocze w biurze, przystuguje
wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci:

a) 3% od kazdej kwoty naleznosci wraz z odsetkami wyegzekwowanej w danym
miesigcu o ile nie spetnia prawa do wynagrodzenia okreslonego w lit. b,

b) 5% w przypadku catkowitego wyegzekwowania zamykajacego czterech i wiecej
tytutdw wykonawczych, srednio kazdego dnia roboczego w danym miesiacu.

5. Pozostatym pracownikom Biura Windykacji, wykonujgcym osobiscie egzekucje
administracyjng naleznosci pienieznych okresSlonych w § 9, ust. 2, pkt 2 i 3
przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci:

1) 3% od kazdej kwoty naleznosci wraz z odsetkami wyegzekwowanej w danym
miesiacu o ile nie spefnia prawa do wynagrodzenia okreslonego w pkt 2,

2) 5% w przypadku catkowitego wyegzekwowania, skutkujagcego zamknieciem pieciu
i wiecej tytuldw wykonawczych, $rednio kazdego dnia roboczego w danym
miesiacu,

6. Wynagrodzenie prowizyjne od bezposrednio sciggnietej w danym miesigcu
kwoty naleznosci pienieznej objetej jednym tytutem wykonawczym nie moze
przekroczy¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.



7. Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekroczy¢ pieciokrotnej
wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

8. Przez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze rozumie sie najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze okreSlone dla | kategorii zaszeregowania w zafaczniku
nr 1 do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

9. Wynagrodzenie prowizyjne, za dany miesigc, nie przystuguje pracownikowi
przebywajagcemu na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim, urlopie
wychowawczym, sprawujgcym opieke nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny, jezeli
pracownik nie przepracowaf w tym miesigcu co najmniej 15 dni roboczych.

10. Wynagrodzenie prowizyjne wypfacane jest w okresach miesiecznych do dnia
20-go nastepnego miesigca za dany miesigc.”

§2

Zmiana do Regulaminu, o ktérej mowa w § 1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia podania do wiadomosci pracownikom i obowigzuje dla prowizji ustalanych
od 1 dnia nastepnego miesigca.

§3

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania sprawuje Sekretarz Miasta.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wz. PREZYDENTA MIASTA

(-) Karol Semik
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA



