Kd. 210.1.47 .2016
5 maja 2016 .

PREZYDENT MIASTA RADOMIA

oglasza naboér na stanowisko podinspektora
w Referacie ds. Ksiegowosci Optat za Gospodarowanie Odpadami Komunalnymi

w Wydziale Ksiegowosci Urzedu
Urzedu Miejskiego w Radomiu (KU-2-2016)

Giéwne obowigzki:
prowadzenie ewidencji ksiegowej rozrachunkéw jednostki;

windykacja naleznosci budzetowych na drodze egzekucji administracyjnej;

biezaca analiza kont rozrachunkowych oraz rozliczen przypiséow i wptywow;

prowadzenie spraw dotyczacych udzielania ulg w sptacie naleznosci budzetowych;

prowadzenie kontroli formalno - rachunkowej oraz kompletnosci dokumentéw ksiegowych
w zakresie dziatania stanowiska pracy;

prowadzenie postepowan podatkowych;

przygotowywanie danych do sprawozdawczosci finansowej oraz budzetowej.
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Warunki pracy:
- praca w pomieszczeniu w systemie czasowym w godzinach pracy Urzedu: od 7:30 do 15:30;

- praca przy monitorze komputera; konieczna umiejetnosé komunikacji pisemnej, werbalnej bezposredniej
i telefonicznej;
- na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe;

Informacja dodatkowa:
- w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu nie zostat osiagniety;

Wyksztatcenie: wymagane: wyzsze ekonomiczne

Wymagania konieczne:
+ speknienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (j.t.Dz.U.2014.1202 ze zm.) okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

+ €0 hajmniej 2-letni staz pracy;

« znajomos$¢ ustaw: o pracownikach samorzadowych; o samorzadzie gminnym; o rachunkowosci;
o finansach publicznych, Ordynacja podatkowa; o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach; KPA
oraz rozporzadzen do w/w ustaw;

« znajomo$¢ Uchwaly Rady Miejskiej w Radomiu nr 71/2015 z dnia 23 lutego 2015 r. w sprawie
metody ustalenia optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz stawki tej optaty na terenie
Gminy Miasta Radomia;

« znajomo$¢ Uchwaly Rady Miejskiej w Radomiu nr 74/2015 z dnia 23 lutego 2015 r. w sprawie
terminu, czestotliwosci i trybu uiszczania optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi;

+ znajomo$¢ przepisow i zasad ewidencji ksiegowej w jednostkach sektora finanséw publicznych,
praktyczna znajomos$¢ prowadzenia ewidencji ksiegowej rozrachunkéw znajomos¢ przepisow
w zakresie windykacji;

« umiejetno$¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej; umiejetno$¢ pracy w zespole, a takze jashego
i precyzyjnego formutowania stanowiska w przedmiocie prowadzonych i rozpatrywanych spraw;
sumiennos¢ i starannosé¢.

Wymagania pozgdane:
« staz pracy w ksiegowosci lub ksiegowosci podatkowej;

- samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan; znajomos$¢ programéw komputerowych EXCEL, WORD;
« znajomos¢ obstugi programu komputerowego w zakresie ewidencji ksiegowej;
« umiejetnos¢ pracy w stresujacych warunkach.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

zyciorys (CV);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie dokumentéw (w jezyku polskim) potwierdzajacych posiadanie co najmniej 2-letniego stazu
pracy lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajgce date podjecia zatrudnienia;
kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (j.t.Dz.U.2014.1202 ze zm.)

oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zaktadce: ogloszenia, zatrudnienie);

wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (fres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t.Dz.U.201.1202 ze zm.);
wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralno$ci za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust.
3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t.Dz.U.2014.1202
ze zm.);

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji.

Dokumenty nalezy skfada¢ w terminie do:

11 dni od daty ukazania sie ogloszenia, tj. do 16 maja 2016 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokéj nr 112 z dopiskiem na kopercie , Oferta
pracy KU-2-2016" (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

oferty osdb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,

wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow
Jednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 2283/2012 z dnia 3 kwietnia 2012 r.



