Radom, dnia 08.09.2015r.
BK.l11.1711.8.2015

Sprawozdanie z kontroli przeprowadzonej w Radomskiej Orkiestrze
Kameralnej w Radomiu, ul. Zeromskiego 53.

W wyniku kontroli w zakresie gospodarki finansowej za 2014r.
przeprowadzonej w Radomskiej Orkiestrze Kameralnej w Radomiu, ul. Zeromskiego 53
przez inspektoréw Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w dniach od 31.03.2015r. do
29.05.2015r., na podstawie Polecenia stuzbowego Nr 8/2015 Prezydenta Miasta
Radomia z dnia 30.03.2015r. oraz Aneksu nr 1 z dnia 28.04.2015r. stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci i zalecono:

1. Brak wskazania w obowigzujacej w instytucji kultury ,Instrukcji sporzadzania,
obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych” wprowadzonej Zarzadzeniem nr 15/2013
z dnia 30.04.2013r. osoby odpowiedzialnej za wystawianie faktur sprzedazy. Faktury
wystawiane byly przez pracownikdéw, ktérym te zadania zostaty powierzone
w zakresach czynnosci.

Zaleca sie:

W obowigzujacej w instytuci instrukci obiegu i kontroli dokumentow ksiegowych
wskazac osoby odpowiedzialne za wystawianie faktur sprzedazy.

2. Podpisanie w imieniu Radomskiej Orkiestry Kameralnej umowy dzierzawy sali
koncertowej przez Dyrektora i Gidwnego Ksiegowego zamiast wytacznie przez
Dyrektora, ktéry zgodnie z §9 ust. 2 Statutu nadanego Uchwata nr 346/2012 Rady
Miejskiej w Radomiu z dnia 28.05.2012r. jednoosobowo reprezentuje instytucje
kultury na zewnatrz.

Zaleca sie:

W zawieranych umowach z podmiotami zewnetrznymi wskazywac Dyrektora orkiestry
Jako osobe reprezentujgcg te instytucje na zewngtrz, zgodnie z §9 ust. 2 Statutu
nadanego Uchwafg nr 346/2012 Rady Miefskiej w Radomiu z dnia 28.05.2012r.

3. Brak przestrzegania uregulowan wewnetrznych obowigzujacych w Radomskiej
Orkiestrze Kameralnej, tj..

3.1 Regulaminu w sprawie zasad wynajmu sali koncertowej na organizowanie
spotkan otwartych wprowadzonego Zarzadzeniem nr 1/2013 Dyrektora Naczelnego
i Artystycznego Radomskiej Orkiestry Kameralnej z dnia 02.01.2013r., poprzez
zastosowanie w umowie nr W/50/2014 z dnia 04.11.2014r. zawyzonej stawki,
tj. 110,00zt netto zamiast 100,00zt netto za kazda rozpoczety godzine przygotowan
sali przed spotkaniem i kazda godzine po spotkaniu, co skutkowato wystawieniem
faktury VAT nr 188/2014 z 05.11.2014r. w kwocie zawyzonej o 73,80zt brutto.

3.2 Regulaminu porzadkowego mieszkania stuzbowego wynajmowanego na potrzeby
pracownikéw artystycznych orkiestry, zlokalizowanego w Radomiu przy ul. Reja,
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 3/2012 Dyrektora Naczelnego i Artystycznego
Radomskiej Orkiestry Kameralnej z dnia 05.01.2012r. poprzez niewyegzekwowanie
od pracownikéw korzystajacych z tego mieszkania oSwiadczeh o zapoznaniu sie
z Regulaminem porzadkowym mieszkania i zobowigzania sie do jego przestrzegania.
3.3 Regulaminu udzielania zamdwien, ktorych wartos¢ nie przekracza wyrazonej
w ztotych réwnowartosci kwoty 30.000 euro wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 5/2014 Dyrektora Radomskiej Orkiestry Kameralnej z dnia 01.07.2014r., poprzez
udzielenie zamdwienia na kwote :



a) 39.024,39zt netto firmie ,DUX" - przygotowanie poligrafii i produkcje ptyty
w kwocie 7.500,39zt netto, nagranie konkursu i przekazanie praw w kwocie
31.524,00zf netto,

b) 10.185,19zf netto firmie P.P.H.U. R.R. - dostawa ustugi cateringowej w zwigzku
z koncertem finatowym ,Arboretum” zorganizowanym w Szkole Muzycznej im. Oskara
Kolberga w Radomiu,

z pominieciem postanowien zawartych w §5 ust. 3-8 tego regulaminu, tj. brak
przeprowadzenia analizy rynku poprzez skierowanie zaproszenia do sktadania ofert
do co najmniej 3 wykonawcéw, pomimo ze wartos¢ zamdwienia przekracza
10.000,00zt netto, co skutkuje brakiem mozliwosci oceny zachowania, przy
dokonywaniu wydatkéw publicznych, zasad okreslonych w art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych (j.t.Dz.U.2013.885 ze zm.).

Zaleca sie:

1. W przypadku faktury VAT nr 188/2014 z 05.11.2014r. na kwote brutto 2.300,10zf
obcigzajace/ najemce zawyzong kwotgd z tytufu najmu sali, dokonac stosownef
korekty.

2. Przy ustalaniu naleznosci za wynajecie sali koncertowej stosowac stawki ustalone
przez Dyrektora ROK w uregulowaniach wewnetrznych.

3. Wyegzekwowac od pracownikow korzystajgcych z mieszkania sfuzbowego
Zlokalizowanego w Radomiu, ul. Reja, podpisanie oswiadczeri o zapoznaniu sie
Z Regulaminem porzagdkowym mieszkania i zobowigzanie sie do jego przestrzegania.
4. W celu umoZliwienia oceny zachowania, przy dokonywaniu wydatkow publicznych,
zasad okresfonych w art. 44 ust 3 pkt 1 ustawy z dnia Z27.08.2009r.
(.tDz.U.2013.885 ze zm.), kazdorazowo przy udzielaniu zamowiern, ktorych wartosc
nie przekracza wyrazonej w zfotych rownowartosci kwoty 30.000 euro stosowac
obowigzujace uregulowania w tym zakresie.

4. Nieobcigzenie Dyrektora Radomskiej Orkiestry Kameralnej kwotg 622,18z,
stanowigca element kosztéw poniesionych przez orkiestre w 2014r. zwigzanych
z wynajmem mieszkania w Radomiu przy ul. Watowej, z tytutu:

a) ubezpieczenie mieszkania - 478,00z,

b) energia elektryczna za pazdziernik 2014r. - 144,18zt

W trakcie kontroli obcigzono Dyrektora powyzszg kwota.

Zaleca sie:

1. Na bieZzaca obcigzac Dyrektora wszystkimi kosztami eksploatacii mieszkania
w Radomiu przy ul. Watowej 8/5 ponoszonymi przez Radomskg Orkiestre Kameraina.
2. Dokonac analizy prawidfowosci dokonanych rozliczeri z powyzszego tytufu
za lata 2012-2013. W przypadku stwierdzenia nieprawidfowosci dokonac stosownych
rozliczeri z Dyrektorem.

5. Dokonywanie tzw. dobrowolnych potracen z wynagrodzen pracownikdw naleznosci
z tytutu zwrotu kosztéw eksploatacji mieszkan stuzbowych, bedacych w dyspozycji
ROK na podstawie umdéw najmu z Miejskim Zarzagdem Lokalami, bez pisemnej zgody
tych pracownikéw , co stanowi naruszenie art. 91 §1 ustawy z dnia 26.06.1974r.
Kodeks pracy (j.t.0z.U.2014.1502 ze zm.).

Zaleca sie:

Dobrowolnych potrgceri z wynagrodzer pracownikow dokonywac po uzyskaniu
pisemnej zgody tych pracownikow na ich dokonywanie, zgodnie z wymogami art. 91
§ 1 ustawy z dnia 26.06..1974r. Kodeks pracy (.t Dz.U.2014.1502 ze zm.).



6. Brak sprawowania kontroli prawidtowosci wykorzystywania sktadnikow majatku
w dziafalnosci instytucji, w wyniku :

a) nieobjecia ewidencja bilansowa, tj. ilosSciowo-wartosciowa, aparatu telefonicznego,
ktorego wartos¢, tj. 89,00zt netto, odpisano bezposrednio w koszty, pomimo ustalenia
w obowiazujacej w instytucji polityce rachunkowosci w opisie do konta 010 ,Srodki
trwate”, iz do tego konta prowadzone jest konto analityczne 010-6 ,Wyposazenie
(umorzone w 100%)", przy jednoczesnym braku ustalenia przez kierownika jednostki
odrebnych uregulowan dotyczacych zasad prowadzenia ewidencji pozabilansowej,
tj. ilosciowej, niskocennych sktadnikdw majatku. W trakcie kontroli, tj. 28.04.2015r.
dokonano wpisu tego aparatu telefonicznego do ksiegi inwentarzowej.

b) nieopracowanie zasad ewidencji i obrotu ptytami wydawanymi przez orkiestre,
co skutkowato brakiem: udokumentowania rozchodu 562szt. ptyt o wartosci 26.976zt
(562szt. x 48zt/szt.), objecia jakakolwiek ewidencjg ptyt wydanych przez orkiestre np.
ptyt pt. ,Grazyna Bacewicz - Utwory na orkiestre kameralng vol. | i Il", ,Krzysztof
Penderecki - Works for String Orchestra”, wskazania osoby odpowiedzialnej za
gospodarke ptytami

Zaleca sie:

1. W celu zapewnienia sprawowania kontroli prawidfowosci wykorzystania skfadnikow
majgtku w instytucyi.

a) wszystkie niskocenne srodki trwafe ujmowac w ewidencji bilansowej prowadzonef
w orkiestrze,

b) opracowac zasady ewidencji i obrotu plytami wydawanymi przez orkiestre,

2. Rozwazyc mozZliwos¢ wprowadzenia na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy z dnia
29.09.1994r. o rachunkowosci (j.tDz.U.2013.330 ze zm.) uproszczer, w ramach
przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, polegajacych na objeciu ewidenca
pozabilansowa niskocennych skfadnikow majatkowych spefniajagcych definige
srodkow trwatych, ktorych wartosc odpisywana jest w koszty dziatalnosci operacyjnej,
jezeli nie bedzie to wywierafo istotnie ujemnego wplywu na rzetelne
/ jasne przedstawienie sytuac/i majgtkowej i finansowej oraz wyniku finansowego
Jjednostki,

7. Nieopracowanie pisemnych uregulowan wewnetrznych dotyczacych zasad
rozliczania pracownikdéw orkiestry korzystajgcych z mieszkan stuzbowych kosztami
eksploatacji tych mieszkan ponoszonymi przez instytucje kultury.

8. Brak spdéjnosci pomiedzy obowigzkami wynikajacymi z zakresu obowigzkow
pracownika zatrudnionego na stanowisku Specjalisty ds. Finansowych, Kadr
i Administracji:

8.1 2z =zadaniami przypisanymi do tego stanowiska pracy w Regulaminie
organizacyjnym Orkiestry, tj. prowadzenie spraw dotyczacych zamowien publicznych
i prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwatych, przy jednoczesnym braku ich powierzenia
do wykonywania w zakresie obowigzkow,

8.2 a obowigzkami faktycznie przez niego wykonywanymi, tj.:

a) prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych i wyposazenia, pomimo powierzenia tego
obowigzku innemu pracownikowi,

b) dokonywanie kontroli faktur pod wzgledem merytorycznym, pomimo braku
mozliwosci sprawowania faktycznej kontroli nad sposobem realizacji danego zakupu
np. positkbw dla zaproszonych dyrygentéow i solistéw, artykutdw dekoracyjnych,
kwiatéw, ustug reklamowych oraz plakatowania.



9. Nieokreslenie:

a) zakresu kontroli merytorycznej dowodéw ksiegowych dla poszczegdlnych oséb
wymienionych w karcie wzoréw podpiséw ustalonej w Zarzadzeniu nr 15/2013 z dnia
30.04.2013r. w sprawie wprowadzenia instrukcji sporzadzania, obiegu i kontroli
finansowej dowodow ksiegowych,

b) w Zarzadzeniu Nr 16/2013 Dyrektora Radomskiej Orkiestry Kameralnej w Radomiu
z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie Instrukcji kasowej w Radomskiej Orkiestrze
Kameralnej zasad funkcjonowania kasy biletowej, rozliczania wptywow gotéwki oraz
termindw przekazywania gotéwki z kasy biletowej do kasy gidwne;.

Zaleca sie:

W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczel, o ktoref mowa w art. 68 ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach
publicznych (.t Dz.U.2013.885 ze zm.) :

a) opracowac pisemne uregulowania wewnetrzne ustalajgce zasady rozliczania
kosztow eksploatacji mieszkarn stuzbowych ponoszonych przez instytucie kultury
z pracownikami orkiestry korzystajacymi z tych mieszkari,

b) w przypadku pracownika zatrudnionego na stanowisku  Specjalisty
ds. Finansowych, Kadr i Administracji, zapewnic spojnosc pomiedzy zadaniami :

- okreslonymi dla tego stanowiska w regulaminie organizacyjnym,

- wynikajagcymi z zakresu obowigzkow,

- faktycznie realizowanymi,

z uwzglednieniem mozliwosci ich wykonania | Tfaktycznego monitorowania
w obowigzujacym tego pracownika czasie pracy.

¢) okreslic zakres kontroli merytorycznej dowodow ksiegowych dla poszczegoinych
0s0b wymienionych w karcie wzorow podpisow ustalonej Zarzadzeniem nr 15/2013
z dnia 30.04.2013r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji sporzgdzania, obiegu
I kontroli finansowej dowodow ksiegowych,

d) opracowac zasady funkcjonowania kasy biletowej w zakresie m.in. rozliczania
wplywow gotowki oraz terminow przekazywania gotowki do kasy gfowneyj,

10. Nieustalenie kwot limitu miesiecznej optaty abonamentowej w dwdch
oSwiadczeniach o przyjeciu do uzytkowania aparatéw telefonicznych, co powoduje
nieskutecznos¢ oswiadczen pracownikdw wyrazajacych zgode na potracanie
z wynagrodzenia kosztow pofaczen telefonicznych ponad przyznany limit.

Zaleca sie:

Ustalic kwoty przyznanego limitu na korzystanie z telefonow komorkowych
przystugujacych Inspektorowi Orkiestry i Kierownikowi Dziatu Marketingu, Promocji
/ Realizacji Projektow.

11. Brak powigzania programu Symfonia Kadry i Ptace z programem finansowo-
ksiegowym i bankowosci elektronicznej w zakresie eksportu danych dotyczacych
kwot wynagrodzen do wypfaty. Kwoty wynagrodzeh na przelewy generowane
w systemie bankowosci elektronicznej byty wpisywane recznie.

Zaleca sie:

Podjac dziatania majgce na celu wykorzystanie mozliwosci technicznych stosowanych
programow pfacowych, finansowo-ksiegowych, bankowosci elektronicznej.

12. Wskazanie niewfasciwej podstawy prawnej w dwoch pismach przyznajacych
nagrode roczng w 2014r. dla Gtéwnego Ksiegowego, tj. Regulaminu wynagradzania,
zamiast ustawy z dnia 03.03.2000r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (j.t.Dz.U.2013.254 ze zm.)



Zaleca sie:

Wskazywac wiasciwg podstawe prawng w uzasadnieniu do nagrody przyznanej
[ wypftaconej Gfownemu Ksiegowemu.

13. W obowigzujacym w instytucji kultury regulaminie wynagradzania brak:

a) odniesienia poszczegdélnych szczebli dodatku funkcyjnego okreslonych
w Zatgczniku nr 2 do stanowisk pracy wymienionych w Zataczniku nr 3, powyzsze
skutkowato wykazaniem tego dodatku na liscie ptac za listopad 2014r. jako dodatku
naleznego pracownikowi petnigcemu obowigzki inspektora orkiestry i pracownikowi
petnigcemu obowigzki bibliotekarza, tj. pracownikom niemieszczagcym sie w katalogu
0s6b, ktérym ten dodatek mozna bylo przyzna¢, okreslonym w §4 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 03.10.2012
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U.2012.1105).
Z wyjasnien ztozonych w trakcie kontroli wynika, iz byty to de facto dodatki specjalne.
b) doprecyzowania definicji ,Staz pracy w Orkiestrze” uzytego w Zataczniku nr 6
pn. ,Tabela dodatku za koncerty ponadnormowe dla pracownikéw artystycznych”,
ustalajgcym kwote wynagrodzenia za koncerty ponadnormowe, tj. czy nalezy
rozumiec przez ten staz okres zatrudnienia w ROK czy ogdlny staz pracy.

Zaleca sie:

1. W Zalaczniku nr 3 wskazac stanowiska pracy, na ktorych przystuguja poszczegoine
szczeble dodatku funkcyjnego.

2. Doprecyzowac w obowigzujgcym regulaminie wynagradzania definicje ,Staz pracy
w Orkiestrze” uzyta w Zafgczniku nr 6 pn. ,Tabela dodatku za koncerty
ponadnormowe dla pracownikow artystycznych” majac na uwadze art. 174 §2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (j.t.Dz.U.2014.1502 ze zm. ) o tresci . ,, Okresu
urlopu bezpfatnego nie wilicza sie do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.”

14. Nieprzestrzeganie ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci
(j.t. Dz.U.2013.330 ze zm.), w tym:

14.1. art. 20 ust. 1 poprzez:

a) brak ujecia w ewidencji ksiegowej, na koncie 405-1 ,wynagrodzenia osobowe”
kosztéw wynagrodzen za listopad wynikajacych z listy ptac nr ,ROK muzycy listopad
2014 podstawowy nr 36/2014", na podstawie ktérej dokonano wypfaty
wynagrodzen. W ewidencji ksiegowej ujeto jedynie listy nr ,ROK administracja
listopad 2014 podstawowy nr 35/2014" i nr ,ROK muzycy listopad 2014 podstawowy
nr 37/2014 (korekta B. P.)"

b) ujecie w ewidencji ksiegowej 7 faktur z listopada 2014r. w kosztach grudnia
2014r., pomimo faktu, ze stanowity one podstawe rozliczenia zaliczki w dniu
30.11.2014r.

14.2. art. 24 ust. 5 pkt 3 poprzez ujmowanie na koncie 101 ,kasa biletowa” operacji
gospodarczych dotyczacych wptat gotéwkowych z tytutu sprzedazy biletéw pod data
ostatniego dnia miesiaca, tj. 30.11.2014r., zamiast w tym samym dniu, w ktérym
zostaty one dokonane,

Zaleca sie:

Przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przestrzegac ww. przepisow ustawy
o rachunkowosci, tl. w ewidencji ksiegowej instytugi :

a) uimowac wszystkie wewnetrzne wiasne dowody ksiegowe rowniez te, ktore
nastepnie wymagajg korekty,

b) koszty uimowac w miesigcu, w ktorym faktycznie zostaty poniesione,



¢) wpfaty gotowkowe ujmowac w tym samym dniu, w ktorym zostaly one dokonane.
15. Brak opracowania instrukcji okreslajacych zasady i tryb postepowania
z dokumentacjg bedaca w obiegu instytucji, co pozostaje w sprzecznosci z art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(j.t.Dz.U.2011.123.698 ze zm.)

Zaleca sie:

W celu przestrzegania art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (jtDz.U.2011.123.698 ze zm.) wprowadzic
instrukcje okreslajgce zasady i tryb postepowania z dokumentacjg bedaca w obiegu
Radomskiej Orkiestry Kameralnej.

16. Nieodprowadzenie zaliczki na podatek dochodowy od nagrody rzeczowej
0 wartosci 1.250,00zt wreczonej laureatowi konkursu, co pozostaje w sprzecznosci
z art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (j.t.Dz.U.2012.361 ze zm.) w Swietle, ktérego od dochoddw (przychoddw)
z tytutu wygranych w konkursach, grach i zaktadach wzajemnych lub nagréd
zwigzanych ze sprzedazg premiowg, uzyskanych w panstwie czionkowskim Unii
Europejskiej lub innym panstwie nalezgcym do Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
z zastrzezeniem art. 21 ust. 1 pkt 6, 6a i 68 pobiera sie zryczattowany podatek
dochodowy w wysokosci 10% wygranej lub nagrod.

Zaleca sie:

W zwigzku =z odmiennymi indywidualnymi interpretacjami podatkowymi izb
skarbowych w zakresie objecia nagrod rzeczowych typu medale, zryczattowanym
podatkiem dochodowym oraz z zasadg, iz tego typu interpretacja ma zastosowanie
Jjedynie w przypadku w niej opisanym, gdyz uwzglednia sie w nief wszystkie aspekty
sprawy, zZwracajac uwage zarowno na przepisy prawne, jak i szczegoing sytuacje
poadatnika, zasadne jest wystgpienie przez Radomskg Orkiestre Kameralng
o0 Indywidualng interpretacje w powyZzszej sprawie.

17. Wystepowanie przez Dyrektora ROK z wnioskiem o delegowanie w podréz
stuzbowa z powodu przebywania poza statym miejscem pracy w okresie:

a) od 28.01.2014r. do 31.01.2014r. (4 dni - wtorek, Sroda, czwartek, pigtek),

b) od 19.05.2014r. do 23.05.2014r. (5 dni - poniedziatek, wtorek, srodka, czwartek,
pigtek),

na podstawie polecen wyjazdu stuzbowego odpowiednio nr:

a) 2/2014 w celu ,poprowadzenie koncertu w Filharmonii Szczecinskiej”,

b) 5/2014 w celu ,wymiana kulturalna z Orkiestrg  Symfoniczna
im. K. Namystowskiego w Zamosciu”,

w czasie ktérych pracownik ten m.in. prowadzit koncerty poprzedzone probami
i pobierat z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie od innego podmiotu niz ROK,
tj. wykonywat zadania, ktére nie mozna zaliczy¢ do zadan stuzbowych, albowiem nie
byly one przedmiotem stosunku pracy a wynikaty z umiejetnosci artystycznych
i przyjecia dzieta do realizacji. Tym samym nie mozna zaliczy¢ tych wyjazdéw
do podrdzy stuzbowych w rozumieniu art. 77° § 1 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks
pracy (j.t.Dz.U.2014.1502 ze zm.). Dyrektor ROK nie przedtozyt do rozliczenia
rachunkow kosztéw podrézy wskazanych w §2 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29.01.2013r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (j.t.Dz.U.2013.167). Powyzsza dokumentacja
stanowi¢ moze jedynie dowdd usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w ww. dniach.
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18. Brak w instytucji kultury jakiejkolwiek pisemnej dokumentacji potwierdzajacej,
iz wyjazdy te byly zwigzane z wykonywaniem zadan stuzbowych, tj. np. zaproszen,
programoOw konferencji czy spotkan.

Zaleca sie:

1. W przypadku wyjazdow poza siedzibe orkiestry podczas, ktorych Dyrektor zamierza
wykonywac inne zadania niz wynikajace ze stosunku pracy, tj. takie, ktorych realizacja
wynika z umow o dziefo (dyrygowanie) zawartych zarowno z Radomska Orkiestrg
Kameralnga jak i innymi instytucjami, zaprzestac wystepowania o wystawianie poleceri
wyjazdu stuzbowego.

2. Sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy w tych dniach uzgodnic
Z organizatorem.

3. W przypadku umow o dzieto na dyrygowanie zawartych pomiedzy Radomska
Orkiestra Kameralng a dyrektorem, w umowach tych ustalic zasady ponoszenia
kosztow podrozy | sposob ich rozliczania.

4. W celu udokumentowania, 2 wyjazdy stuzbowe Dyrektora zwigzane sg
Z wykonywaniem zadar stuzbowych, przechowywac w celach dowodowych pisemng
dokumentacje z nimi zwigzana.

19. Dokonywanie ptatnosci za ustugi plakatowania wykonywane poza siedziba
Radomskiej Orkiestry Kameralnej przy jednoczesnym braku dokumentacji (protokoty,
notatki) potwierdzajacej wykonanie tych ustug.

Zaleca sie:

1. Opracowac procedury wewnetrzne w zakresie kontroli ustug wykonywanych poza
siedzibg jednostki, w ktorych wskazac nalezy pracownikow odpowiedzialnych za ich
realizacje.

2. Zatwierdzenia faktur do zapfaty za ww. usfugi dokonywac po Ssporzadzeniu
stosowanej dokumentacji potwierdzajgcej ich wykonanie zgodnie ze Zzleceniem
Radomskiej Orkiestry Kameralnej.

20. Przypadek zaptaty odsetek w kwocie 10,06zt w zwigzku z nieterminowymi
zapfatami zobowigzan na rzecz Gminy Miasta Radomia, co stanowi naruszenie art. 44
ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych (j.t. Dz.U.2013.885
ze zm.), ktéry okresla, ze wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane w terminach
wynikajacych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan. W dniu 29.04.2015r. dokonano
zwrotu rownowartosci zaptaconych odsetek za zwitoke.

Zaleca sie:

Wydatki publiczne dokonywac w terminach wynikajacych z wczesniej zaciggnietych
zobowigzan, zgodnie z art, 44 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach
publicznych (.t Dz.U.2013.885 ze zm.)

21. Przekroczenie w kwietniu 2015r. limitu na korzystanie z telefonu komdrkowego
o kwote 22,9924, ktéry zgodnie z pismem z 11.07.2007r. Prezydenta Miasta Radomia
zostat przyznany Dyrektorowi Radomskiej Orkiestry Kameralnej w kwocie 100,00zt.
Zaleca sie:

W przypadku przekroczenia kwoty przyznanego limitu na korzystanie z telefonu
komorkowego w kwocie 100,00z{ kazdorazowo obcigzac dyrektora roznicg pomiedzy
rzeczywistymi kosztami a kwotg przyznanego limitu.

22. Wydatkowanie s$rodkéw w kwocie 9.965,00zt na zakup akcesoridw
do instrumentdw muzycznych stanowigcych wiasnos¢ orkiestry, jak i do
instrumentéw wifasnych uzywanych przez cztonkéw orkiestry przy jednoczesnym
braku okreslenia w formie pisemnej zasad korzystania przez pracownikéw zaréwno
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z tych instrumentéw jak i akcesoridw do instrumentdw, co uniemozliwia dokonanie
oceny zasadnosci poniesienia wydatkéw w tej kwocie.

23. Brak okreslenia w obowigzujacych w instytucji kultury uregulowaniach
wewnetrznych zasad ustalania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 31a ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (j.t.Dz.U.2012.406 ze zm.).

Zaleca sie:

1. Ustalic zasady korzystania przez pracownikow z instrumentow muzycznych
stanowigcych wiasnosc orkiestry, jak | z instrumentow wiasnych uzywanych przez
czfonkow orkiestry oraz akcesoriow do tych instrumentow.

2. Wprowadzic uregulowania wewnetrzne w zakresie zasad wypfaty dodatkowego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 31a ust, 2 ww. ustawy.

24. Niewskazanie podstawy prawnej opracowania Regulaminu wynagradzania
pracownikow Orkiestry wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 11/2013 Dyrektora
Naczelnego i Artystycznego Radomskiej Orkiestry Kameralnej z dnia 30 kwietnia
2013r.

Zaleca sie:

W celu tworzenia jasnych, zrozumiatych i przejrzystych regulaminow czy zarzgdzer,
pomocniczo positkowac sie Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z 20.06.2002r.
w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U.2002.100.908) m.in. poprzez
wskazywanie podstawy prawnej ich opracowania, t. przepisow merytorycznych
ogoinych i szczegofowych, zgodnie z §15 pkt 2 Zatgcznika do tego rozporzadzenia.
25. Nieprzestrzeganie uregulowan zawartych w Zarzadzeniu Nr 15/2013 Dyrektora
Radomskiej Orkiestry Kameralnej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie instrukcji
sporzadzania, obiegu i kontroli finansowej dowoddéw ksiegowych w Radomskiej
Orkiestrze Kameralnej w Radomiu poprzez niezatwierdzenie przez Dyrektora dwéch
list pfac, na podstawie ktérych dokonano wypfaty wynagrodzen w listopadzie 2014r.
Zaleca sie:

Przestrzegac uregulowan zawartych w Zarzgdzeniu Nr 15/2013 Dyrektora
Radomskiej Orkiestry Kameralnej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie Instrukcji
sporzgdzania, obiegu i kontroli finansowej dowodow ksiegowych w Radomskief
Orkiestrze Kameralne/ w Radomiu poprzez zatwierdzanie wszystkich list pfac przez
dyrektora przed dokonaniem wypfaty wynagrodzeri.

26. Nieprzestrzeganie;

a) § 8 ust. 3 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Radomskiej Orkiestry
Kameralnej wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 11/2013 Dyrektora Naczelnego
i Artystycznego Radomskiej Orkiestry Kameralnej z dnia 30 kwietnia 2013r., z ktérego
wynika, ze dodatek za wieloletnig prace przystuguje, za dni ktore pracownik otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
w skutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spofecznego,

b) § 12 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996r.
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz.U.1996.62.289 ze zm.). Przepis ten méwi, ze w celu obliczenia
wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigca, ustalonego w stawce miesiecznej
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w stafej wysokosci, jezeli pracownik w tym miesigcu byt nieobecny w pracy z innych
przyczyn niz niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg, i za czas tej nieobecnosci
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, miesieczng stawke wynagrodzenia dzieli sie
przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu (nominalny
czas pracy danego miesigca) i otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe godzin
nieobecnosci pracownika w pracy z tych przyczyn. Tak obliczong kwote
wynagrodzenia odejmuje sie od wynagrodzenia przystugujacego za caty miesigc.
Powyzszy schemat ma rowniez zastosowanie do sytuacji, gdy przez czes$¢ miesiaca
pracownik przebywat na urlopie bezptatnym, poprzez wyptate za listopad 2014r.
dodatku za wieloletnig prace w pefnej wysokosci dla dwdch pracownikéw, pomimo
przebywania tych pracownikéw w tym miesigcu na urlopach bezpfatnych. Potracenie
wynagrodzenia za czas przebywania na urlopie bezpfatnym dotyczyto jedynie
wynagrodzenia zasadniczego. W trakcie kontroli obcigzono pracownikéw
nadptaconym wynagrodzeniem.

Zaleca sie:

1. Dokonac analizy prawidfowosci naliczenia wypfaconych wynagrodzer pracownikom
przebywajacym na urlopach bezpfatnych zwfaszcza w czesci dotyczacej dodatku
za wieloletnig prace, majac na uwadze okres przedawnienia roszczer, o ktorym mowa
w Dziale X1V ustawy z dnia 26.06.19/4r. Kodeks pracy (j.t.Dz.U.2014.1502 ze zm.).

2. W przypadku stwierdzenia nadpfaty jakiegokolwiek skfadnika wynagrodzenia
stanowigcego element skfadowy stawki miesiecznej wynagrodzenia ustalonej
w Stafej wysokosci, w zwigzku z art. 405 ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks cywilny
(tDzU2014.121. ze zm.) zwrocic sie do pracownikow o dobrowolny zwrot
nadpfaconych kwot oraz dokonac stosownych rozliczer z pracownikami, z Urzedem
Skarbowym oraz z Zakfadem Ubezpieczeri Spofecznych.

3. W przypadku odmowy dokonania zwrotu nadpfaconych dodatkow, wystapic
na droge sgdowag z roszczeniem o jego zwrot na podstawie przepisow ustawy z dnia
23.04.1964r. Kodeks cywilny (tDzU2014.121 ze zm.,) o bezpodstawnym
wzbogaceniu,

4. W przypadku oddalenia powoddztwa przez Sad nienalezne Swiadczenie
wyegzekwowac od 0sob odpowiedzialnych za powstalg z tego tytufu szkode, stosujac
zasady okreslone w przepisach Dziatu V ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy
(tDz.U.2014.1502. ze zm.).

27. Nieprzestrzeganie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25.06.1999r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(j.t.Dz.U.2014.159) w zwigzku z art. 92 §2 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy
(j.t.Dz.U.2014.1502 ze zm.) w wyniku przyjecia przy ustalaniu podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby dla pracownika A.S. dodatku za wieloletnig prace,
tj. sktadnika wynagrodzenia, do ktérego pracownik zachowywat prawo w okresie
pobierania tego wynagrodzenia, zgodnie z :

a) § 8 ust. 3 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Radomskiej Orkiestry
Kameralnej wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 11/2013 Dyrektora Naczelnego
i Artystycznego Radomskiej Orkiestry Kameralnej z dnia 30 kwietnia 2013r.,

b) § 6 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
3 pazdziernika 2012r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
(Dz.U.2012.1105)



Zaleca sie:

1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby przestrzegac
art. 41 ust 1 ustawy z dnia 2506.1999r. o Sswiadczeniach pienieznych
Z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzyristwa (.tDz.U.2014.159)
w zwigzku z art. 92 §2 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (j.t.Dz.U.2014.1502
zezm.,).

2. Ustalic prawidfowa kwote wynagrodzenia za czas choroby dla pracownika
A.S. oraz dokonac stosownych rozliczeri z tego tytutu z pracownikiem,
z Urzedem Skarbowym oraz z Zakfadem Ubezpieczeri Spofecznych.

28. Nieprzestrzeganie art. 174 § 2 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy
(j.t.Dz.U.2014.1502 ze zm.) poprzez ustalenie z dniem 12.10.2014r. i wyptate
w listopadzie 2014r. pracownikowi M.Z. dodatku za wieloletnia prace
w kwocie stanowigcej 6% wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem w okresach
pracy uprawniajacych do tej procentowej stawki tego dodatku okresow
przypadajacych na dni urlopu bezptatnego w ROK, ktérych nie wlicza sie do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Zaleca sie:

1. Przy ustalaniu dodatku za wieloletnig prace przestrzegac art. 174 § 2 ustawy
z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (j.tDz.U.2014.1502 ze zm.), tj. w okresach pracy
uprawniajacych do nabycia prawa do tego dodatku lub wyzszej jego stawki nie
uwzgledniac okresow przebywania na urlopie bezpfatnym.

2. Dokonac analizy prawidfowosci ustalenie tego skfadnika wynagrodzenia dla
pracownikow orkiestry zwfaszcza tych, ktorzy przebywali na urlopach bezpfatnych,
majac na uwadze okres przedawnienia roszczern, o ktorym mowa w Dziale X/V ustawy
zdnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (.t Dz.U.2014.1502 ze zm.).

3. W przypadku stwierdzenia nadpfaty w zwigzku z art. 405 ustawy z dnia
23.04.1964r. Kodeks cywilny (j.tDz.U.2014.121. ze zm.) zwrdocic sie do pracownikow
0 dobrowoiny zwrot nadpfaconych kwot oraz dokonac stosownych rozliczeri
z pracownikami, z Urzedem Skarbowym oraz z Zaktadem Ubezpieczeri Spofecznych.

4. W przypadku odmowy dokonania zwrotu nadpfaconych dodatkow, wystapic
na droge sgdowag z roszczeniem o jego zwrot na podstawie przepisow ustawy z dnia
23.04.1964r. Kodeks cywilny (tDzU.2014.121 ze zm.) o bezpodstawnym
wzbogaceniu.

5. W przypadku oddalenia powoddztwa przez Sad nienalezne Swiadczenie
wyegzekwowac od 0sob odpowiedzialnych za powstafa z tego tytulu szkode stosujac
zasady okreslone w przepisach Dziatu V ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy
(tDz.U.2014.1502. ze zm.).

29. Nieprzestrzeganie §12 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
29 maja 1996r, w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.1996.62.289 ze zm.) poprzez
zanizenie o kwote 446,88zt wyptaconego w listopadzie wynagrodzenia zasadniczego
pracownikowi A.D. za czas przepracowany, w wyniku obliczenia tego wynagrodzenia
za przepracowang cze$¢ miesigca, w sposOb nastepujacy: miesieczng stawke
wynagrodzenia zasadniczego (2.830,00zf) podzielono przez liczbe godzin
przypadajacych do przepracowania w tym miesigcu wg harmonogramu ustalonego dla
tego pracownika (152 godziny), i otrzymang kwote (18,62zt) pomnozono przez liczbe
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godzin nieobecnosci pracownika w pracy w ilosci 52 godziny, tj. z uwzglednieniem
24 godzin pracy przypadajacych w trzech dniach, ktére wg harmonogramu nie byty dla
tego pracownika dniami pracy (urlop bezpfatny), tj. 24, 25, 26 listopad. Tak obliczong
kwote odjeto od wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego za ten miesiac. .
Zaleca sie:

1. Dokonac wypfaty pracownikow/ zanizonego wynagrodzenia.

2. Przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop bezpfatny przestrzegac §12 Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996r., w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagroadzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowari, odpraw, dodatkow wyrownawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U.1996.62.289 ze zm.).

30. Nieprzestrzeganie § 8 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wypfacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U.1997.2.14 ze zm.) oraz Regulaminu
wynagradzania pracownikow Radomskiej Orkiestry Kameralnej wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 10/2013 Dyrektora Naczelnego Artystycznego Radomskiej
Orkiestry Kameralnej z dnia 30 kwietnia 2013r., poprzez ustalenie pracownikowi
artystycznemu B.P. w zanizonej o 3,76zt kwoty wynagrodzenia za 1 dzien urlopu
wypoczynkowego przypadajacego w dniu 28.11.2014r., w wyniku ustalenia
podstawy wymiaru wynagrodzenia urlopowego ze zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, tj. ,koncerty ponadnormowe” z 12 miesiecy poprzedzajacych miesiac
rozpoczecia urlopuy, tj. od listopada 2013 do pazdziernika 2014r. z pominieciem tego
sktadnika wynagrodzenia w kwocie 791,00z, wyptaconej w kwietniu 2014r.

Zaleca sie:

1. Dokonac wypfaty pracownikowi zanizonego wynagrodzenia.

2. Ustalajgc wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy ze zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia przestrzegac.

a) §8 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 19977.
w sprawie szczegofowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
[ wypfacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
(Dz.U199/.2.14 ze zm.),

b) uregulowari wewnetrznych obowigzujacych w tym zakresie w Radomskief
Orkiestrze Kameralneyj,

31. Nieprzestrzeganie § 6 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28.05.1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz.U.1996.62.286 ze zm.), ..

31.1. pkt 3 - poszczegdlne czesci akt osobowych, tj. A, B, C nie zawieraty peinych
wykazdw znajdujacych sie w nich dokumentdw,

31.2. pkt 2 ppkt 2, w czesci B akt osobowych obejmujacej dokumenty dotyczace
nawigzania  stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia  pracownika
nieprzechowywano dokumentdéw:

- lit. b - dotyczacych zapoznania sie z przepisami z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
udzielonych upowaznien przez Dyrektora. (A.S., UK., K.C, MW., LW.),

- lit. c - oSwiadczen o zamiarze korzystania z uprawnien przystugujacych rodzicom
oraz anekséw do umowy. Powyzsze dokumenty przechowywane byty w czesci A akt
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osobowych, ktdra obejmuje dokumenty zwigzane z ubieganiem sie o zatrudnienie.
(AS.),

- lit. e - zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, ktére to dokumenty
przechowywano w czesci A akt osobowych, ktora obejmuje dokumenty zwigzane
z ubieganiem sie o zatrudnienie. (U.K.),

- lit. g - zwigzanych z przyznaniem pracownikom nagrody. (UK., S.B., L.Sz-B.,, MW., LW.,
AD., MZ,AS),

- lit. h - dotyczacych udzielenia pracownikom urlopu bezptatnego (A.D., M.Z)),

- lit. i - wszystkich orzeczen lekarskich wydanych w zwigzku z przeprowadzonymi
badaniami okresowymi i kontrolnymi, czes¢ tych orzeczen przechowywana byfa
w czesci A akt osobowych obejmujgcej dokumenty zwigzane z ubieganiem sie
o0 zatrudnienie (S.B,, L.Sz-B., UK., MW., LW.).

Zaleca sie:

Uporzagdkowac i prowadzic akta osobowe pracownikow zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U.1996.62.286 ze zm.).

32. Wskazanie nieaktualnych przepisow prawnych na podstawie, ktorych
opracowano:

32.1. Zarzadzenie Nr 16/2013 Dyrektora Radomskiej Orkiestry Kameralnej
w Radomiu z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie Instrukcji kasowej w Radomskiej
Orkiestrze Kameralnej, tj. :

a) Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 14
pazdziernika 1998r. w sprawie szczegdtowych zasad i wymagan, jakimi powinna
odpowiada¢ ochrona wartosci pienieznych przechowywanych i transportowanych
przez przedsiebiorcow i inne jednostki organizacyjne, uchylonego z dniem
11.07.2010r,,

b) Komunikat nr 1 Ministra Finanséw z dnia 30 kwietnia 2003r. w sprawie ogfoszenia
.Standardéw kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych”,
uchylonego z dniem 30.06.2006r.

32.2. Zarzadzenie Nr 17/2013 Dyrektora Radomskiej Orkiestry Kameralnej z dnia 30
kwietnia 2013 w sprawie wprowadzenia zasad polityki rachunkowosci, ewidencji
i sporzadzania sprawozdan budzetowych Rb-Ws w zakresie wydatkéw strukturalnych
ponoszonych w Radomskiej Orkiestrze Kameralnej w Radomiu, tj. Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 27 czerwca 2006r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz.U.2006.115.781 z pézn. zm.) uchylonego z dniem 28.02.2010r.
Zaleca sie:

1. Dokonac aktualizacfi podstaw prawnych w uregulowaniach wewnetrznych
obowigzujacych w orkiestrze.

2. W uregulowaniach wewnetrznych wskazywac jako podstawe prawng aktualne
przepisy.

33. Nieprzestrzeganie Zarzadzenia Nr 16/2013 Dyrektora Radomskiej Orkiestry
Kameralnej w Radomiu z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie Instrukcji kasowej
w Radomskiej Orkiestrze poprzez przekroczenie, na dzien 01.11.2014r. oraz na dzien
30.11.2014r., dopuszczalnego pogotowia kasowego w kasie biletowe;.

Zaleca sie:

Pogotowie kasowe utrzymywac w kwocie ustalonej w ww. zarzadzeniu.
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34. Brak dostosowania postanowien Zarzadzenia Nr 17/2013 Dyrektora Radomskiej
Orkiestry Kameralnej z dnia 30 kwietnia 2013 w sprawie wprowadzenia zasad
polityki rachunkowosci, ewidencji i sporzadzania sprawozdan budzetowych Rb-Ws
w zakresie wydatkow strukturalnych ponoszonych w Radomskiej Orkiestrze
Kameralnej w Radomiu do aktualnie obowigzujgcych przepiséw, tj. §4 pkt 5 lit. a
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 16 stycznia 2014r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz.U.2014.119 ze zm.) obowigzujacego od dnia
24.01.2014r. zgodnie, z ktérym jednostka zostala zobligowana do sporzadzania
jednostkowych sprawozdan w tym zakresie na druku o symbolu Rb-WSa stanowigcym
zafacznik nr 31 do ww. rozporzadzenia.

Zaleca sie:

Dostosowac postanowienia Zarzagdzenia Nr 17/2013 Dyrektora Radomskiej Orkiestry
Kameralnej z dnia 30 kwietnia 2013 w sprawie wprowadzenia zasad polityki
rachunkowosci, ewidencji i sporzagdzania sprawozdar budzetowych Rb-Ws w zakresie
wydatkow strukturalnych ponoszonych w Radomskiej Orkiestrze Kameralnej
w Radomiu do ww. przepisow.

35. Niewykonanie zalecen pokontrolnych z dnia 07.01.2013r,, tj. brak wprowadzenia
jednolitego  tekstu  polityki rachunkowosci oraz brak  wyeliminowania
nieprawidtowosci w tym dokumencie w zakresie opisow kont.

Zalecenia

Zrealizowac zalecenia pokontrolne w tym zakresie wydane przez Prezydenta Miasta
Radomia w dniu 07.01.2013r.
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