Zafacznik do Zarzadzenia Nr 688 / 2015
Prezydenta Miasta Radomia
z dnia 10 sierpnia. 2015 .

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNE] DYREKTOROM INSTYTUC]I
KULTURY, DLA KTORYCH GMINA MIASTA RADOMIA JEST ORGANIZATOREM

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla tryb izasady przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom instytucji kultury, dla ktérych Gmina Miasta Radomia jest Organizatorem.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o;

1) Prezydencie - rozumie sie przez to Prezydenta Miasta Radomia,

2) Wiceprezydencie - oznacza to Zastepce Prezydenta Miasta Radomia
witasciwego do spraw kultury.

3) Instytucji kultury - nalezy rozumiec instytucje, o ktérej mowa w § 1 niniejszego
regulaminu,

4) Dyrektorze - oznacza to dyrektora instytucji kultury wymienionejw § 1,

5) Nagrodzie - oznacza to nagrode roczng w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
3.03.2000 r. owynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (tj. Dz.U. z 2013r. poz. 254 z p6zn.zm.).

§ 3. 1. Nagrode przyznaje Prezydent na wniosek Wiceprezydenta przygotowany
wedtug wzoru stanowigcego zafgcznik do niniejszego Regulaminu.

2. Wniosek, o ktéorym mowa wust.l Wiceprezydent, moze zifozy¢ do Prezydenta
w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji
kultury za rok obrotowy, po uprzednim uzyskaniu opinii wydanej przez gtéwnego
ksiegowego instytucji w przedmiocie zabezpieczenia Srodkéw finansowych na
nagrode i wplywu jej wypfaty na sytuacje finansowa instytucji oraz po zfozeniu
oSwiadczen o wysokosSci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego Dyrektora i o
terminowym regulowaniu zobowigzan publiczno-prawnych, w roku za ktéry
przyznawana jest nagroda.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy.

4, Nagroda jest wyptacana ze $rodkdw instytucji kultury i moze zosta¢ przyznana
dyrektorowi, jezeli instytucja kultury posiada $rodki finansowe na jej wyptate.

§ 4. 1. Nagroda moze by¢ przyznawana dyrektorowi, ktéry zajmowat swoje
stanowisko przez caty rok obrotowy i ktéry w tym okresie nie naruszyt swoich
obowiazkow stuzbowych, nie zostata mu wymierzona zadna kara dyscyplinarna, nie
rozwigzano z nim stosunku pracy, nie odwofano ze stanowiska oraz jesli instytucja
kultury, w ktérej byt on zatrudniony, w roku obrotowym terminowo realizowafa
zobowigzania o charakterze publicznoprawnym, prawidtowo sporzadzita sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy i uzyskata jego zatwierdzenie.



2. Spetnienie warunkéw okreslonych w ust. 1 jest niezbedne, aby przystapi¢ do oceny
wniosku o przyznanie nagrody. Ustalenie wysokosci nagrody dokonuje sie na
podstawie stopnia realizacji rocznego programu dziatania instytucji, uzgodnionego z
Wiceprezydentem przed rozpoczeciem roku obrotowego. Program powinien by¢
realistyczny i skonkretyzowany. Po zakonczeniu roku obrotowego i spefnieniu
warunkéw okreslonych w ust. 1, oceny poziomu realizacji programu dokonuje sie na
podstawie sprawozdania instytucji, biorgc pod uwage nastepujace cztery obszary jej
dziatania:

a/ spetnianie funkgji kulturalnej i kulturotwdrczej instytucji

b/ finansowy, w tym: efektywne pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych,
uzyskanie dodatniego wyniku finansowego lub poprawa wyniku finansowego (wzrost
zysku netto, zmniejszenie straty netto)

¢/ promocja - zasieg i oryginalnos¢ dziatan

d/ wspdtpraca z innymi instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi oraz z
organizatorem i innymi jednostkami administracji publicznej

3. Oceny kazdego z obszaréw dziatania wymienionych w ust. 2 dokonuje sie w
punktowej skali ocen, od O do 3 punktéw.

4. Liczba uzyskanych punktéw odpowiada procentowemu wskaznikowi wysokosci
nagrody rocznej, obliczonej od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora
brutto w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody:

a/ 4 - 8 pkt. - 60 proc. przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto w roku
poprzedzajgcym.

b/ 9 - 10 pkt. - 100 proc. przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto w roku
poprzedzajacym.

¢/ 11- 12 pkt. - 130 proc. przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto w roku
poprzedzajacym.

§ 5. 1. Ostateczna decyzje w sprawie wysokosci nagrody podejmuje Prezydent.

2. Informacje o przyznaniu nagrody Prezydent przekazuje Dyrektorowi i Gtéwnemu
Ksiegowemu instytucji kultury.

3. Od decyzji Prezydenta nie przystuguje odwotanie.



Zatacznik
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNE] ZA ROK ......
dla DYrektora ......ccccmmmmnsmmsmssmsnssnssssssssssssssssssssssssssssnssnssnssnns

(nazwa instytucji kultury)

Radom, dNia ...

(wnioskodawca)

PREYZDENT MIASTA RADOMIA
1. Imie (imiona) i nazwisko dyrektora

2. Data powofania na stanowisko dyrektora

3. WysokosS¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego dyrektora w roku
poprzedzajacy przyznanie nagrody

......................................................... (STOWNHE: )i ens

4. Proponowana wysokos¢ nagrody

......................................................... (STOWNIE:) vt sens

Zafaczniki do wniosku:

1) Kserokopia Zarzadzania Prezydenta Miasta Radomia o zatwierdzeniu rocznego

sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok, za ktéry moze zostac
przyznana nagroda roczna.

2) Kserokopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za dany rok obrotowy
oraz za rok poprzedzajgcy rok obrotowy.

3) Oswiadczenie Gidwnego Ksiegowego instytucji o terminowym regulowaniu przez
instytucje kultury zobowigzan publicznoprawnych.



4) Opinia Gtdwnego Ksiegowego w przedmiocie zabezpieczenia w budzecie instytucji
srodkéw finansowych na nagrode i wptywu jej wypfaty na sytuacje finansowa
placéwki kultury.

5) Oswiadczenie Gidwnego Ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego Dyrektora w roku, za ktory moze zostac
przyznawana nagroda roczna.

6) Sprawozdanie z dziafalnosci instytucji z minionego roku obrotowego.

(pieczec i czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja Prezydenta Miasta Radomia



