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PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabér na 2 stanowiska podinspektora
w Wydziale Architektury Urzedu Miejskiego w Radomiu
(Ar-1-2015)
Giéwne obowigzki:

Rozpatrywanie whnioskow inwestorow i prowadzenie postepowan administracyjnych
oraz przygotowywanie decyzji w sprawach:

v/ ustalania warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu oraz decyzji o lokalizacji drég;

v/ opiniowania wstepnych projektéow podziatéw geodezyjnych nieruchomosci gruntowych (w formie
postanowien);

informacji i zaswiadczen o przeznaczeniu terenu w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego; wydawanie wyrysow i wypisow z tych planéw oraz ze Studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy;

opiniowania projektow prac geologicznych;

opiniowania wnioskéw o udzielenie koncesji na handel detaliczny i hurtowy alkoholem;
opiniowania wnioskow o zalesienie nieruchomosci;

opiniowania wnioskéw cudzoziemcéw w sprawie nabycia nieruchomosci;

zatwierdzania projektéw budowlanych i wydawania pozwolen na budowe obiektéw budowlanych
(sprawdzanie kompletnosci dokumentacji i zgodnosci projektu z decyzja o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu oraz obowigzujacymi przepisami szczegélnymi);

wydawania pozwolen na zmiany sposobu uzytkowania budynkéw lub ich czesci;

wydawania pozwolen na rozbiorki;

wydawania pozwolen na roboty budowlane w istniejgcych obiektach;

przyjmowanie zgtoszen robét budowlanych nie wymagajacych pozwolenia na budowe.
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Warunki pracy:
- praca w pomieszczeniu, w systemie czasowym, w godzinach pracy Urzedu: od 7:30 do 15:30;

- praca wymaga komunikacji werbalnej bezposredniej i telefonicznej, obstugi komputera przez minimum
4 godziny dziennie, poruszania sie po terenie siedziby Urzedu Miejskiego (wydziaty wspétpracujace,
ksero, kancelaria), wychodzenia w teren (sporadycznie);

- na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe;

Informacja dodatkowa:
- w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu nie zostat osiagniety;

Wyksztalcenie wymagane: wyzsze administracyjne lub prawnicze

Wymagania konieczne:

« speknienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014.1202 j.t.) okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

« €0 najmniej 2-letni staz pracy;

« znajomos¢ ustaw: o pracownikach samorzadowych; o samorzadzie gminnym; KPA; prawo budowlane;
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz rozporzadzen do w/w ustaw;

+ umiejetnos¢ pracy w stresujacych warunkach;

« komunikatywnos¢, profesjonalne podejscie do interesanta;

« umiejetnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej, umiejetnosc pracy w zespole;

Wymagania pozadane:
e doswiadczenie w pracy w administracji publicznej




Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

« 2zyciorys (CV),

+ kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

« kserokopie dokumentéw (w jezyku polskim) potwierdzajacych posiadanie co najmniej 2-letniego
stazu pracy lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajace date podjecia zatrudnienia;

« kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy 2z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014.1202 j.t.);

« oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zaktadce: ogloszenia, zatrudnienie);

« wilasnorecznie podpisane osSwiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.2014.1202 j.t.);

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysSine przestepstwo s$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust.
3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014.1202 j.t.);

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do:

« 12 dni od daty ukazania sie ogloszenia, tj. do 20 kwietnia 2015 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokadj nr 112 2z dopiskiem
na kopercie ,,Oferta pracy Ar-1-2015" (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

« oferty os6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

« osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane;

- oferty, ktére wpltyna po wyzej okreslonym terminie nie bed3 rozpatrywane;

« otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

« kandydaci, ktéorych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow
Jjednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 2283/2012 z dnia 3 kwietnia 2012 r.



