Zatgcznik

Do Zarzadzenia Nr 5262/2014
Prezydenta Miasta Radomia
z dnia 29 sierpnia 2014 r.

Szczegotowy zakres zadan doradcy metodycznego:

1.

Aktywne uczestnictwo w dzialaniach Radomskiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli podejmowanych na rzecz nauczycieli i placéwek oswiatowych, dla
ktérych Gmina Miasta Radomia jest organem prowadzgcym.

Podejmowanie dziatah innowacyjnych.

Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doradztwa i doskonalenia

zawodowego.

4. Podejmowanie zadan wspomagajgcych szkoty i placéwki oswiatowe.

5. Planowanie, organizowanie i badanie efektow procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

6. Wspomaganie nauczycieli w rozwoju zawodowym, w szczegolnosci nauczycieli
rozpoczynajgcych prace.

7. Wspomaganie nauczycieli w ocenie i doborze programéw, podrecznikow
i wydawnictw funkcjonujgcych na rynku wydawniczym oraz tworzeniu programow
nauczania i materiatow dydaktycznych.

8. Wskazywanie nauczycielom metod i narzedzi stluzgcych do weryfikacji
materiatow dydaktycznych.

9. Wspieranie nauczycieli w uzyskaniu stopni awansu zawodowego.

10. Organizowanie warunkow do wspotpracy i wymiany doswiadczenh nauczycieli.

11.Prowadzenie warsztatow metodycznych, seminariéw, konferencji, konsultacji,

kurséw i innych form doskonalenia.

12.Posredniczenie w przekazie informacji pedagogicznej.

13.Wspotpraca z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty i kultury.

14.Wspotudziat w organizacji konkursow.

15. Prowadzenie dokumentaciji pracy doradcy metodycznego.

16.Rozwijanie umiejetnosci metodycznych i systematyczne doskonalenie wtasnego

warsztatu pracy.

17.Inne czynnosci zwigzane z organizacjg doradztwa i doskonalenia zlecone przez

dyrektora RODON-u.



