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PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabér na stanowisko
podinspektora
w Biurze Obstugi Inwestora Urzedu Miejskiego w Radomiu
(BOI-1-2013)

Gidowne obowiazki:

obstuga inwestoréw;

przygotowywanie prezentacji dla inwestorow;

analizowanie ryzyka planowanych inwestycji;

wspotpraca z instytucjami i podmiotami w zakresie promocji inwestycyjnej.

Warunki pracy:

- praca w systemie czasowym w godzinach pracy Urzedu: od 7:30 do 15:30;
- na stanowisku wystepuj3 czeste podroze stuzbowe;
- obstuga komputera; komunikacja werbalna bezposrednia i telefoniczna.

Informacja dodatkowa:

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu nie zostat osiggniety;

Wyksztatcenie: - wymagane: wyzsze magisterskie administracyjne

Wymagania konieczne:

spetnienie wymogoéw okreSlonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2008 r. Dz.U. nr 223, poz.
1458) okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

minimum 2-letni udokumentowany staz pracy;

znajomos¢ prawa gospodarczego, w szczegodlnosci zagadnien zwigzanych z procesem
inwestycyjnym, znajomos¢ aktualnych zagadnien gospodarczych w kontekscie krajowym
i miedzynarodowym;

znajomos¢ nastepujacych ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
prawo zamowien publicznych; KPA oraz rozporzadzen do w/w ustaw;

komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego;

dobre kwalifikacje interpersonalne, w tym fatwos¢ nawigzywania kontaktoéw oraz prezentacji
pomystow i idei, kreatywnos¢;

dyspozycyjnos¢ w zwigzku z czestymi podrézami stuzbowymi;

umiejetnos¢ wyszukiwania i analizy informacji, pracy w zespole oraz samodzielnego
rozwigzywania probleméw.

Wymagania pozadane:

+ doswiadczenie we wspotpracy z firmami lub w pracy w administracji publicznej
badz w instytucjach/organizacjach dziatajgcych na rzecz wspierania rozwoju
gospodarczego, doswiadczenie w doradztwie gospodarczym.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

« 2yciorys (CV),

» kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

» kserokopie sSwiadectw pracy potwierdzajgcych minimum 2-letni staz lub w przypadku
kontynuowania zatrudnienia zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajace date
podjecia pracy;

« kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.);

« oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zaktadce: ogltoszenia, zatrudnienie);

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (fresc¢ oswiadczenia zgodna
Z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. nr 223, poz. 1458 z pozZn.zm.),

« wilasnorecznie podpisane oSwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fres¢ oswiadczenia zgodna
Z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. nr 223, poz. 1458 z pozZn.zm.),

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do:

« 10 dni od daty ukazania sie ogltoszenia, tj. do 06 grudnia 2013 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokéj nr 112 z dopiskiem
na kopercie ,,Oferta pracy BOI-1-2013" (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

oferty oséb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

oferty, ktére wptyna po wyzej okresSlonym terminie nie beda rozpatrywane;

otrzymanych dokumentow nie odsytamy;

kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne
stanowiska kierownikow jednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego
Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 2283/2012 z dnia 3 kwietnia 2012 r. z poZn.zm.



