Załącznik nr 1
do Zarządzenia Nr 3651/2013

Prezydenta Miasta Radomia

z dnia 8 kwietnia 2013r.
Gmina Miasta Radomia
na podstawie: art. 28a ust. 4 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju 

(Dz. U. 2009 Nr 84, poz. 712 tj. z późn. zm.)

Ogłasza otwarty nabór partnera ponadnarodowego do konkursu ogłoszonego przez  Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie  nr 1/PWP/6.1.1/2013 na składanie wniosków o dofinansowanie projektów ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL): Priorytet VI” Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.1 projekty z komponentem ponadnarodowym i wyodrębnione projekty współpracy ponadnarodowej
obejmujących:

· identyfikację potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie;
· organizację warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych;

· wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy;

· realizację programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form wsparcia:
· pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

· staże/praktyki zawodowe

· szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

· subsydiowanie zatrudnienia;
· wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (wyłącznie w połączeniu z subsydiowaniem zatrudnienia).
Niniejsza oferta skierowana jest do wszystkich publicznych i prywatnych organów, podmiotów i instytucji:
          1.  prowadzą  prowadzenia własnych działań w rozwiązywaniu   problemów bezrobocia w dziedzinie

              problematyki społecznej, tworzenie narzędzi pomocowych przy diagnozowaniu

              potrzeb społecznych

         2.  mają siedzibę na terenie Unii Europejskiej, ale poza Polską
         3.  dysponują zasobami ludzkimi, technicznymi niezbędnymi do realizacji projektu,

         4.  zadeklarują współpracę z Gminą Miasta Radom na etapie przygotowania projektu i

              wniosku aplikacyjnego

         7.  posiadają min. 2 letnie doświadczenie we współpracy (współrealizacji projektów) z

              jednostkami samorządu terytorialnego

         9.  publicznych służb zatrudnienia i prowadzonych przez nie biur zatrudnienia

       10.   władz lokalnych i regionalnych

       11.  wyspecjalizowanych organów przewidzianych w przepisach wspólnotowych

       12.  partnerów społecznych

       13.  organizacji pozarządowych zorganizowanych na szczeblu europejskim

       14.  wyższych uczelni i placówek badawczych
Formy działań  w ramach współpracy ponadnarodowej dla niniejszego konkursu to:

1. Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju:
2. Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne:

3. Wypracowywanie nowych rozwiązań:
4. Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i spotkań:
Okres realizacji projektu wynosi nie dłużej niż do 30 czerwca 2015 r.
Partner zagraniczny może pochodzić z kraju członkowskiego Unii Europejskiej (bez względu na to, czy realizuje on projekt współfinansowany z EFS)
1. Celem konkursu jest:

wyłonienie jednego partnera, podmiotu, który podejmie wspólnie z Liderem projektu Gminą Miasta Radom (wnioskodawcą) działania związane z przygotowaniem i wdrażaniem projektu w ramach konkursu zamkniętego  nr 1/PWP/6.1.1/2013    pt. ” Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.1 projekty z komponentem ponadnarodowym i wyodrębnione projekty współpracy ponadnarodowej
2. Od potencjalnego Partnera oczekuje się: 
Doświadczenie w organizowaniu i realizowaniu projektów  z ukierunkowaniem na praktyki i staże zawodowe  dysponować szerokim wachlarzem firm i  instytucji, w których uczestnicy projektów odbywają praktyki zawodowe. Ponadto posiadać kontakty na zasadzie umowy lub porozumienia z różnymi instytucjami zajmującymi się edukacją i kształceniem zawodowym, w których uczestnicy projektu  mogą wzbogacać praktyki zawodowe,  zajęcia teoretyczne i ćwiczenia w szkolnych pracowniach, czy warsztatach. Ponadto powinien posiadać możliwość organizacji  uczestnikom projektu  udziału w zajęciach edukacyjnych, kulturowych, rozrywkowych, a także sportowych. Zapewnić  monitoring grup - uczestników podczas pobytu i realizacji projektu.  Posiadać doświadczenie w organizowaniu wyjazdów turystyczno-kulturowych dla wykładowców, profesorów i kadry kierowniczo-administracyjnej,  doświadczenie w prowadzeniu zajęć z  języka obcego dla Polaków, na różnym poziomie zaawansowania. Zapewnić pomoc i doradztwo w nawiązywaniu kontaktów z zagranicznymi  instytucjami kształcenia zawodowego i lokalną władzą administracyjną, możliwość organizacji szkoleń skierowanych do przedstawicieli administracji publicznej oraz przedstawicieli organizacji pozarządowych z zakresu technik i narzędzi konsultacji społecznych.
3.  Ramy czasowe realizacji projektu zostaną określone podczas negocjacji z wyłonionym

partnerem. Projekt w przypadku wyłonienia go realizacji, nie rozpocznie się jednak

wcześniej niż od 01.06.2013r. a zakończenie nie nastąpi później niż 30.06.2015r.

         -.  Ramy finansowe projektu zostaną określone podczas negocjacji z partnerem
         -  Termin składania ofert wyznacza się do dnia 30.04.2013r. do godz. 8.00 w Urzędzie

Miejskim w Radomiu Wydział Zdrowia i Polityki Społecznej ul. Żeromskiego 53 p. 182
Oferty należy składać w zamkniętej kopercie opisanej nazwą zadania Konkurs nr 1/PWP/6.1.1/2013   pt.  „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.1 projekty z komponentem ponadnarodowym i wyodrębnione projekty współpracy ponadnarodowej
W przypadku przysłania oferty drogą pocztową o terminie złożenia oferty decyduje data

wpływu do Urzędu Miejskiego w Radomiu.

Oferty, które wpłyną po w/w terminie nie będą rozpatrywane.

Szczegółowe informacje dostępne są pod nr telefonu48 48/36 20 847 lub 48 48/ 36 20 840.

Oferty należy składać na formularzu zgodnym z załącznikiem nr 2 do Zarządzenia.

> .Oferent przystępujący do konkursu zobowiązany jest do złożenia oferty na załączniku nr 2 dostępnym na stronie internetowej BIP UM Radomia.
> . Złożone oferty podlegają ocenie formalnej i merytorycznej przez Komisję ds. Konkursu

powołaną Zarządzeniem Prezydenta Miasta Radomia.

>. Decyzję o wyłonieniu partnera podejmie Prezydent Miasta Radomia po zapoznaniu się z

opinią Komisji ds. Konkursu.

>. Prezydent Miasta Radomia zastrzega sobie prawo:

- do odwołania konkursu bez podania przyczyny,

- przesunięcia terminu składania ofert,

- zmiany terminu rozpoczęcia i zakończenia postępowania konkursowego.

Ogłoszenie nie stanowi ogłoszenia w rozumieniu przepisów o Ustawy Prawo zamówieniach

publicznych oraz Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
