Z A R Z Ą D Z E N I E   Nr 1KZ/2010

DYREKTORA Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 7

 im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu  

z dnia 1 czerwca 2010r.
w sprawie:  kontroli zarządczej w Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 7 im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu  

Na podstawie art. 53 ust. 1 w związku z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych  (Dz.U. Nr 157, poz. 1240) zarządzam, 
co następuje:

§ 1

1. Kontrolę zarządczą stanowi ogół działań podejmowanych w celu zapewnienia realizacji celów i zadań             w sposób zgodny z prawem, efektywny, oszczędny i terminowy.

2. Celem kontroli zarządczej jest zapewnienie w szczególności:

1) zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi,

2) skuteczności i efektywności działania,

3) wiarygodności sprawozdań,

4) ochrony zasobów,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania,

6) efektywności i skuteczności przepływu informacji,

7) zarządzania ryzykiem. 

  § 2

1. System kontroli zarządczej w (nazwa jednostki) tworzą wszelkie procedury wewnętrzne: polityki, regulaminy, zasady, wytyczne, instrukcje oraz dokumenty określające  zakres obowiązków, uprawnień               i odpowiedzialności pracowników. 

2. Wykaz przepisów wewnętrznych , składających się na system kontroli zarządczej stanowi                        załącznik „Przepisy wewnętrzne” do niniejszego zarządzenia.

§ 3

3. W celu stworzenia spójnego i jednolitego systemu kontroli zarządczej, w tym oceny 
i doskonalenia jego procedur wdraża się standardy kontroli zarządczej 
dla sektora finansów publicznych (załącznik do komunikatu 
nr 23 ministra finansów z dnia 16 grudnia 2009 r. - poz. 84).                                                                                      standardy kontroli zarządczej dla sektora finansów  publicznych 
w Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 7 im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu  należy stosować                        z uwzględnieniem specyfiki realizowanych zadań oraz warunków funkcjonowania jednostki.
§ 4

Wprowadza w Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 7 im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu się proces zarządzania ryzykiem, który polega na systematycznej identyfikacji, analizie, ocenie, działaniu, nadzorowaniu 
i informowaniu o ryzyku, stosowaniu środków kontroli ryzyka oraz uzyskiwaniu zapewnienia, iż środki kontroli zarządzania ryzykiem są skuteczne.  

1. Ryzyko jest to możliwość zaistnienia zdarzenia, które będzie miało wpływ na realizację założonych celów. Ryzyko może mieć charakter negatywnego zagrożenia lub też utraty pozytywnej możliwości.

2. Ryzyko może występować, jako wewnętrzne - zależne od działań jednostki 
lub ryzyko zewnętrzne – niezależne od działań jednostki. 

§ 5

1. Na stanowisku Wicedyrektor szkoły jest „Rejestr ryzyka”, w którym pracownicy pisemnie informują                                   o ryzyku, z chwilą powzięcia wiadomości o możliwości jego wystąpienia.  

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku  Wicedyrektora szkoły niezwłocznie informuje Dyrektora 
o dokonywanych przez pracowników wpisach.

3. W „Rejestrze ryzyka” rejestrowane są ryzyka zidentyfikowane również na podstawie innych źródeł,                w szczególności na podstawie kontroli i audytów zewnętrznych.

4. Nie rzadziej niż raz w roku pracownicy dokonują udokumentowanej samooceny ryzyka  – arkusz samooceny ryzyka stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 6

1. Zidentyfikowane ryzyka poddawane są analizie w celu wyodrębnienia ryzyk istotnych 
i zależnych od jednostki na podstawie doświadczenia. 

2. W stosunku do każdego istotnego ryzyka określa się rodzaj reakcji: tolerowanie, przeniesienie, wycofanie się, działanie.

3. W przypadku działania - Dyrektor w odpowiedzi na ryzyko podejmuje decyzję 
o wdrożeniu określonego mechanizmu kontroli.

§ 7

1. Pracownicy zarządzający, pracownicy merytoryczni oraz pracownicy realizujący zadania 
z zakresu gospodarki finansowej, co najmniej raz w roku, dokonują samooceny systemu kontroli zarządczej – arkusz samooceny kontroli zarządczej w zakresie realizowanych zadań stanowi                załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia. 

2. Celem samooceny kontroli jest uzyskanie zapewnienia, że system kontroli zarządczej jest adekwatny do potrzeb (nazwa jednostki) oraz zapewnia realizację zadań w sposób zgodny z prawem, efektywny, oszczędny i terminowy.

3. Dyrektor uzyskuje zapewnienie o stanie kontroli zarządczej 
na podstawie monitorowania, samooceny, skarg i wniosków oraz audytów i kontroli.

 § 8

1. W  terminie do dnia 30 marca każdego roku dokonuje się oceny  zadań wykonanych w roku ubiegłym                  za pomocą wyznaczonych mierników.

2. Tabela analizowanych mierników stanowi załącznik nr 4 do niniejszego zarządzenia. 

3. Ankieta satysfakcji stanowi załącznik nr 5. 

4. Zakres prezentowanych danych/mierników, może być przez Dyrektora rozszerzany jednakże mierniki wprowadzone do oceny powinny być adekwatne 
do specyfiki celów i zadań, które mają oceniać i umożliwiać ciągłość pomiarów 
w wieloletniej praktyce.

§ 9

W celu realizacji zadań dotyczących zarządzania ryzykiem, oceny systemu kontroli zarządczej oraz monitorowania realizacji celów i zadań  powołuje się Zespół Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 7                         im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu  w składzie: 
1. Przewodniczącym Zespołu jest Dyrektor szkoły .

2. Wykonanie obowiązków w zakresie określonym w ust. 1 Zespół dokumentuje 
w sprawozdaniu. 

3. Z treścią sprawozdania, o którym mowa w ust. 3 niniejszego przepisu, Dyrektor zapoznaje pracowników zarządzających, merytorycznych oraz realizujących zadania 
z zakresu gospodarki finansowej.
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