Zalkcznik do Zarzdzenia Nr 3071/2012
Prezydenta Miasta Radomia
Z dnia 15 padziernika 2012 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROM | NSTYTUCJI KULTURY,
DLA KTORYCH GMINA MIASTA RADOMIA JEST ORGANIZATOREM

§ 1.Niniejszy Regulamin ok&a tryb i zasady przyznawania nagrody rocznej dymekn nizej wymienionych
instytucji kultury, dla ktérych Gmina Miasta Rada@njéest Organizatorem, tj.

1) Domu Kultury ,BORKI” w Radomiu,

2) Domu Kultury ,IDALIN” w Radomiu,

3) Miejskiego Grodka Kultury ,AMFITEATR” w Radomiu,

4) tazni” Radomskiego Klub$rodowisk Twérczych i Galeria,

5) Miejskiej Biblioteki Publicznej im. J6zefa A. i Amzkja S. Zatuskich w Radomiu,

6) Osrodka Kultury i Sztuki ,Resursa Obywatelska” w Rado,

7) Radomskiej Orkiestry Kameralnej,

8) Teatru Powszechnego im. Jana Kochanowskiego w Radom

§ 2.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Prezydencie — rozumiecgdrzez to Prezydenta Miasta Radomia,

2) Wiceprezydencie — oznacza to Zpst: Prezydenta Miasta Radomia odpowiedzialnego zatrkstbury.

3) Instytucji kultury — naleéy rozumie instytucg, o ktérej mowa w 8§ 1 pkt.1-8 niniejszego regulamin

4) Dyrektorze — oznacza to dyrektora instytucji kujturymienionej w 8§ 1 pkt.1-8 niniejszego regulaminu,

5) Nagrodzie — oznacza to nhageodoczry w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 3.03.2000 r.
0 wynagradzaniu 0s0b kieuglych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 2&20 306 z pén.zm.).

§ 3.1. Nagrod@ przyznaje Prezydent na umotywowany wniosek Wicaptenta przygotowany wedtug wzoru
stanowicego zadcznik do niniejszego Regulaminu.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust.1 Wiceprezydentzenntazy¢ do Prezydenta w terminie 3 migsy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytudjiuky za rok obrotowy.

4. Nagroda jest wyptacana a®dkow instytucji kultury i mae zosta przyznana dyrektorowi, yeli instytucja
kultury posiad&rodki finansowe na jej wyptat

§ 4.1. Nagroda mze by przyznana dyrektorowi, ktéry zajmowat swoje starsbe w danym roku, i ktéry w
tym okresie nie naruszyt swoich obagkdéw stzbowych, nie zostata mu wymierzonadna kara dyscyplinarna,
nie rozwikzano z nim stosunku pracy, ant tde odwotano ze stanowiska.

2. Nagroda mze zosté przyznana dyrektorowi :
1) w zalendsci od osagnietych przez instytugj kultury wynikéw finansowych, w tym za:
a) terminowe realizowanie zobain o charakterze publicznoprawnym,

b) uzyskanie dodatniego wyniku finansowego lub popenie wyniku finansowego (wzrost zysku netto,
zmniejszenie straty netto, okmenie poziomu kosztéw dziatalém instytucji), efektywne pozyskiwanie
srodkéw zewmtrznych na realizagj swoich zada statutowych,

c) prawidtowe spormlzenie sprawozdania finansowego za rok obrotovayskanie jego zatwierdzenia,

2) lub w zalenosci od stopnia realizacji zadaw tym za:



a) efektywne wdrzanie przygtego planu dziatalriei i rozwoju instytucji kultury,

b) terminowe zrealizowanie planu merytorycznejnafisowej dziatalri@i, nie powodujce pogorszenia
sytuacji finansowej instytucji,

c) efektywne i terminowe zrealizowanie celow siatrych i zada powierzonych.

3. Jeeli instytucja kultury spetnita za dany rok obrotovoba warunki okrdone w ust.2, pkt.1l ipkt
2 niniejszego paragrafu Dyrektorowi tej instytucnoze zosté przyznana nagroda roczna w maksymalnej
wysokdaici, o ktérej mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu.

4. Wysoka¢ przyznanej dyrektorowi nagrody nie neo przekroczy trzykrotngci jego przegitnego
wynagrodzenia miegtznego w roku poprzedzagym przyznanie nagrody.

§ 5.1. Ostateczndecyzf w sprawie wysok€ri nagrody podejmuje Prezydent.

2. Informacg o przyznaniu nagrody Wiceprezydent przekazuje Kgrewi i Gidwnemu Ksigowemu
instytucji kultury.
3. Od decyzji Prezydenta nie przystuguje odwotanie.
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6. Informacja o wplywie  wyplaty nagrody na  sytuacj finansows instytucji  kultury:

Zalaczniki do wniosku:

1) Kserokopia Zarmmzania Prezydenta Miasta Radomia o zatwierdzentznego sprawozdania finansowego
instytucji kultury za rok, za ktory nie zosta przyznana nagroda roczna.

2) Kserokopia sprawozdania finansowego instytugjilcy za dany rok obrotowy oraz za rok poprzegizarok
obrotowy.

3) Gdwiadczenie Glownego Kgjowego instytucji o terminowym regulowaniu przezstytucg Kkultury
zobowhzan publicznoprawnych.

4) Gdwiadczenie Gtdwnego K&jowego instytucji o zabezpieczenitodkdw w budecie instytucji kultury na
wyptate nagrody rocznej w proponowanej wyse&io

5) Gswiadczenie Glownego Kajowego instytucji kultury o wysokoi przecetnego wynagrodzenia Dyrektora za
rok za ktéry mae zosté przyznawana nagroda roczna.



