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05 czerwca .2012 .

PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabodr na 2 stanowiska podinspektora
w Wydziale Architektury Urzedu Miejskiego w Radomiu
(Ar-2-2012)

Giéwne obowigzki:

Rozpatrywanie whnioskow inwestoréow i prowadzenie postepowan administracyjnych

oraz przygotowywanie decyzji w sprawach:

« ustalania warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu oraz decyzji o lokalizacji drég;

« opiniowania wstepnych projektow podziatow geodezyjnych nieruchomosci gruntowych
(w formie postanowien);

« informacji i zaswiadczen o przeznaczeniu terenu w miejscowych planach zagospodarowania

przestrzennego; wydawanie wyrysow i wypiséw z tych planéw oraz ze Studium uwarunkowan

i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy;

opiniowania projektéw prac geologicznych;

opiniowania wnioskow o udzielenie koncesji na handel detaliczny i hurtowy alkoholem;

opiniowanie wnioskéw o zalesienie nieruchomosci;

opiniowania wnioskéw cudzoziemcéw w sprawie nabycia nieruchomosci;

zatwierdzania projektéw budowlanych i wydawania pozwolen na budow e obiektéw budowlanych ;

wydawania pozwolen na zmiany sposobu u zytkowania budynkéw lub ich cz  esci;

wydawania pozwolen na rozbiorki;

« wydawania pozwolen na roboty budowlane w istniej acych obiektach;

« przyjmowanie zgtosze i rob6t budowlanych nie wymagaj acych pozwolenia na budow e.

Warunki pracy:

- praca w pomieszczeniu w systemie czasowym w godzinach pracy Urzedu, tj. od 7:30 do 15:30
- na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe;

- praca przy monitorze komputera; kontakt z interesantami.

Informacja dodatkowa:
- w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaznik zatrudnienia
0sdb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu nie zostat osiggniety;

Wyksztatcenie: - wymagane: wyisze administracyjne lub prawnicze.

Wymaganla konieczne:
spetnienie wymogoéw okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Dz.U. nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.) okreslonych
dla stanowisk urzedniczych;

« znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, pracownikach samorzadowych; KPA; Prawo budowlane;
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz rozporzadzen do w/w ustaw;

- samodzielna interpretacja oraz umiejetnos¢ zastosowania w praktyce obowigzujacych przepiséw
prawa;

+ rzetelnos¢, starannosé, profesjonalne podejscie do interesanta;

« umiejetnosc pracy w stresujacych warunkach, komunikatywnos¢;

Wymagania pozadane:
- praktyka zawodowa w administracji publicznej




Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

« 2yciorys (CV);

» kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

« kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.);

« oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zaktadce: ogloszenia, zatrudnienie);

« wilasnorecznie podpisane oSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoSci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458
zZ pozn.zm.);

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysSine przestepstwo skarbowe (tres¢ oswiadczenia zgodna
Z art. 6ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. nr 223,
poz. 1458 z pozZn.zm. ),

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do:

« 10 dni od daty ukazania sie ogloszenia, tj. do 15 czerwca 2012 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokéj nr 112 z dopiskiem na kopercie , Oferta
pracy Ar-2-2012” (decyduje data wpitywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

oferty osdb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

« kandydaci, ktéorych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow
Jjednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 2283/2012 z dnia 3 kwietnia 2012 r.



