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PREZYDENT MIASTA RADOMIA

ogtasza nabodr na stanowisko referenta
w Wydziale Zarzadzania Nieruchomdciami Urzedu Miejskiego w Radomiu
(ZN-1-2012)
Gléwne obowanzki:

— prowadzenie spraw zwjzanych z ewidency uzytkownikéw wieczystych Gminy Miasta
Radomia;

— rozpatrywanie spraw z zakresu wiytkowania wieczystego;

— aktualizacja i naliczanie optat z tytutu uzytkowania wieczystego;

— wystawianie faktur i rachunkow dla uzytkownikow wieczystych Gminy Miasta Radomia;

— zlecanie wykonania operatow szacunkowych;

— przygotowywanie wnioskow do Prezydenta Miasta Radoia;

— przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej;

— wihasciwa obstuga interesantéw, udzielenie im wyczerpagych wyjasnien z zakresu
prowadzonych spraw.

Warunki pracy:

- praca w pomieszczeniu w systemie czasowym w gauth pracy Urzedu, tj. od 7:30 do 15:30;
- na stanowisku nie wysgpuja warunki szkodliwe;

- praca przy monitorze komputera;

- praca wymagapca castych kontaktéw telefonicznych z interesantami.

Informacja dodatkowa:
— W miesgcu poprzedzapcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urgdzie Miejskim w Radomiu nie zostat osjgniety;

Wyksztalcenie: - wymaganewyzsze administracyjne, ekonomiczne lub prawnicze.

Wymagania konieczne:

* gpetnienie  wymogéw okrélonych w art. 6 wust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samogdowych (Dz.U. z 2008 r. Dz.U. nr 223, poz. 1458)
okreslonych dla stanowisk urzdniczych;

* znajomosé¢ ustaw: o samoradzie gminnym, o pracownikach samorgdowych; o gospodarce
nieruchomosciami, Prawo zaméwia publicznych; KPA, Kodeks cywilny oraz rozporzdzen
do w/w ustaw;

» profesjonalne podefcie do interesanta, umig§tnos¢ pracy w stresugcych warunkach,
pod presja czasu, starannég.

Wymagania pazadane:
- fatwosé nawigzywania kontaktow z ludzmi;

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

e zyciorys (CV), list motywacyjny;

» kserokopie dokumentow potwierdzagcych wyksztatcenie;

» kserokopia dokumentu potwierdzapcego stopi@é niepetnosprawndci, jezeli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 usiwy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorgdowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z @d. zm.);




« oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania wnternecie na stronie_wwwbip.radom.pl
w zaktadce: ogtoszenia, zatrudnienie);

* wlasnorgcznie podpisane fwiadczenie kandydata o0 posiadaniu peinej zdolrsoi
do czynndci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznyd (tresé oswiadczenia zgodna z art.
6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 mpracownikach samormgdowych (Dz.U. nr 223,
poz. 1458 z pin.zm.)

* wiasnorgcznie podpisane &wiadczenie 0 niekaralnéci za umylne przesgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umsgine przesgpstwo skarbowe(tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6
ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ragownikach samorgdowych (Dz.U. nr 223,
poz. 1458 z pid.zm.)

* wilasnorgcznie podpisane éwiadczenie kandydata o wyraeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutaciji.

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do:

* 12 dni od daty ukazania s ogtoszenia, tj. do 23 kwietnia 2012 r. pod adrem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkol&, pokéj nr 112 z dopiskiem
na kopercie ,Oferta pracy ZN-1-2012" (decyduje dah wptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

» oferty osob nie zakwalifikowanych zostan komisyjnie zniszczone;

» o0soby, ktorych oferty zostam odrzucone, nie lgda powiadamiane;

» oferty, ktdre wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

* otrzymanych dokumentow nie odsytamy;

» kandydaci, ktérych dokumenty spetniap wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostan
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub romowy kwalifikacyjnej.

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamineaboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska wdnicze w Urgdzie Miejskim oraz wolne stanowiska
kierownikdéw jednostek podlegltych Prezydentowi MasRadomia zatwierdzonego Zagdzeniem
Prezydenta Miasta Radomia nr 2283/2012 z dnia 3dtmia 2012 r.



