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PREZYDENT MIASTA RADOMIA

ogtasza nabor na stanowisko inspektora
w Wydziale Edukacji, Sportu i Turystyki Urzedu Miejskiego w Radomiu
(EST-2-2012)

Giéwne obowigzki:

« sprawowanie nadzoru nad publicznymi szkotami podstawowymi w zakresie okre  $lonym przez
obowi gzujace przepisy prawa o swiatowego;

« prowadzenie spraw i przygotowywanie dokumentacji niezbednej do podejmowania decyzji i
uchwat organu prowadz acego;

« przygotowywanie oceny pracy dyrektorow w podlegtych placéwkach;

« przygotowywanie wnioskdw o przyznanie nagrod MEN, Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,
Prezydenta Miasta Radomia oraz odznacze n panstwowych i resortowych dla dyrektoréw
publicznych szkét podstawowych;

« kontrola realizacji zadan w zakresie spetniania obowi gzku szkolnego i obowi azkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego w podlegtych szkotach podstawowych;

e wspoOtpraca z organem nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przepisami prawa
oswiatowego;

« przygotowywanie propozycji odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych, postow,
senatoréw oraz wnioski komisji Rady Miejskiej w Rad omiu;

« realizacja zadan w zakresie uzyskiwania stopni awansu zawodowego na  uczycieli,
przewodniczenie komisjom w post epowaniu egzaminacyjnym na stopie h nauczyciela
mianowanego;

e wspétorganizacja i udziat w naradach, spotkaniach i szk  oleniach organu prowadz 3acego;

« zbieranie i przetwarzanie informacji w zakresie niezbednym na stanowisku pracy;

« koordynowanie realizacji Projektu Powszechnej Nauki Tanca w publicznych szkotach
podstawowych;

e prace zwigzane z realizacj @ programu pomocy uczniom — wyprawka szkolna oraz pr ogramu
na rzecz spoteczno $ci romskiej;

« koordynowanie prac zwigzanych z organizacj g wypoczynku dla dzieci i mtodzie 2y w formie
potkolonii, potzimowisk w ramach Akcji ZIMA, LATO.

Warunki pracy:

- praca w pomieszczeniu w systemie czasowym w godzinach pracy Urzedu, tj. od 7:30 do 15:30
i w terenie (kontrola placowek oswiatowych, itp.), mozliwos¢ wyjazdow stuzbowych

- na stanowisku nie wystepujg warunki szkodliwe;

- praca przy monitorze komputera; kontakt telefoniczny z interesantami.

Informacja dodatkowa:
- W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogltoszenia 6 % wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu nie zostat osiggniety;

Wyksztatcenie: - wymagane: wyzsze pedagogiczne lub wyzsze z podyplomowym pedagogicznym

Wymagania konieczne:

« spelnienie wymogéw okreSlonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2008 r. Dz.U. nr 223, poz.
1458) okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

« 3-letni staz pracy zwiazany z realizacj g zadan o$wiatowych;

« znajomos¢ przepisow ustaw w zakresie wykonywanych obowiazkéw, w tym ustaw
0 samorzadzie gminnym, o0 samorzadzie powiatowym, pracownikach samorzadowych;
o systemie oswiaty; Karta Nauczyciela oraz aktow wykonawczych do w/w ustaw,
a w szczegolnosci rozporz adzen: w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfiko wania




i promowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzan ia sprawdziandw egzaminéw
w szkotach publicznych, w sprawie podstawy programo wej wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogdélnego w poszczegdlnych typach s zkot, w sprawie ramowych planéw
nauczania, w sprawie ramowych statutéw publicznych szkét, w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

+ Znajomos¢ prawa o $wiatowego dotycz gcego funkcjonowania placéwek w zakresie spraw
kadrowych i procesu dydaktyczno - wychowawczego H

« rzetelnos¢, starannos¢, dyspozycyjnosé, komunikatywnosc¢, tatwo §¢ nawigzywania kontaktu
w lud zmi;

e umiejetno$¢é komunikacji werbalnej i niewerbalnej, pracy w str esujacych warunkach,
szybkiego uczenia si e.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

« 2zyciorys (CV);

» kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

« kserokopie swiadectw pracy potwierdzaj acych wymagany sta z pracy zwi gzany z realizacj q
zadan oswiatowych Ilub w przypadku kontynuowania zatrudnieni a zaswiadczenie
od aktualnego pracodawcy zawieraj gce date podj ecia pracy i kserokopia zakresu czynno  $ci;

« kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.);

« oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zakiadce: ogloszenia, zatrudnienie);

+ wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (fresc¢ oswiadczenia zgodna
Z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. nr 223, poz. 1458 z pozZn.zm.),

« wilasnorecznie podpisane oSwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fresc¢ oswiadczenia zgodna
zZ art. bust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
nr223, poz. 1458 z pozn.zm.),

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do:

« 11 dni od daty ukazania sie ogloszenia, tj. do 8 czerwca 2012 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokéj nr 112 z dopiskiem
na kopercie ,,Oferta pracy EST-2-2012" (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

« oferty osdb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

« osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

« oferty, ktore wpltyna po wyzej okreslonym terminie nie bed3 rozpatrywane;

« otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

« kandydaci, ktéorych dokumenty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne
stanowiska kierownikow jednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego
Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 2283/2012 z dnia 3 kwietnia 2012 r.



