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PREZYDENT MIASTA RADOMIA 
ogłasza nabór na  stanowisko  starszego informatyka  

w Wydziale Teleinformatycznym Urz ędu Miejskiego w Radomiu 
(WT-1-2012) 

Główne obowi ązki:  
• administrowanie serwerami typu: Windows, Linux; 
• administrowanie zarz ądzanie sieciami komputerowymi; 
• instalacja i uruchamianie oprogramowania serweroweg o: Windows Server, Linux; 
• administrowanie systemami zabezpiecze ń  fizycznych i technicznych; 
• administrowanie systemami ochrony antywirusowej; 
• wdra żanie i nadzór nad eksploatacj ą programów u żytkowych wykorzystywanych w urz ędzie; 
• wdra żanie nowych rozwi ązań usprawniaj ących wykorzystanie istniej ącego sprz ętu i oprogramowania. 
 

Warunki pracy:  
- praca wymaga sprawnego przemieszczania mi ędzy budynkami Urz ędu Miejskiego, komunikacji werbalnej 

bezpo średniej i telefonicznej; 
- system czasowy w godzinach pracy Urz ędu, tj. od 7:30 do 15:30 od poniedziałku do pi ątku; 
- praca ci ągła przy monitorze komputera. 
 

Informacja dodatkowa:  
− w miesi ącu poprzedzaj ącym dat ę upublicznienia niniejszego ogłoszenia 6 % wska źnik zatrudnienia 

osób niepełnosprawnych w Urz ędzie Miejskim w Radomiu nie został osi ągni ęty; 
 
Wykształcenie:  - wymagane : wyższe techniczne 
                                      pożądane: wy ższe informatyczne  
                                     
Wymagania konieczne:  
• spełnienie wymogów okre ślonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3  ustawy z dnia 21 l istopada 2008 r.  

o pracownikach samorz ądowych (Dz.U. z 2008 r. Dz.U. nr  223, poz. 1458 z późn.zm.) okre ślonych  
dla stanowisk urz ędniczych; 

• 3-letni sta ż pracy, w tym udokumentowany co najmniej roczny sta ż pracy na stanowisku realizuj ącym 
zadania z zakresu administracji serwerami Windows i  Linux;  

• znajomo ść ustaw: o samorz ądzie gminnym,  pracownikach samorz ądowych;  o ochronie danych 
osobowych, prawo zamówie ń publicznych oraz rozporz ądzeń do w/w ustaw; 

• doświadczenie w administrowaniu systemami sieciowymi: Windows Server, Linux; 
• doświadczenie w administrowaniu sieciami komputerowymi , usługami sieciowymi, systemami ochrony 

antywirusowej itp.; 
• znajomo ść budowy i funkcjonowania sieci LAN/WAN i bezpiecze ństwa systemów informatycznych; 
• umiej ętno ść konfiguracji sprz ętowej serwerów; 
• bardzo dobra znajomo ść MS Windows XP/Windows 7, Linux (Debian, RedHat) or az budowy sprz ętu 

komputerowego; 
• znajomo ść języka angielskiego pozwalaj ąca na czytanie dokumentacji; 
• odporno ść na stres, ch ęć rozwoju, komunikatywno ść; 
• samodzielno ść w wykonywaniu zada ń, umiej ętno ść pracy w zespole; 
  
Wymagania po żądane:  
− 5-letni sta ż pracy; 
− certyfikat (MCSA) w zakresie Microsoft Windows Serv er; 
− doświadczenie z Active Directory; 
− doświadczenie w pracy z relacyjnymi bazami danych; 
− znajomo ść budowy i funkcjonowania sieci Novell; 
− znajomo ść środowiska wirtualizacji serwerów; 
− umiej ętno ści organizacyjne; 
− umiej ętno ść przygotowywania specyfikacji przetargowych. 
 
Wymagane dokumenty i o świadczenia:  
• życiorys (CV), list motywacyjny; 



• kserokopie dokumentów potwierdzaj ących wykształcenie; 
• kserokopia świadectw pracy potwierdzaj ących posiadanie wymaganego sta żu pracy lub za świadczenie 

od aktualnego pracodawcy zawieraj ące dat ę podj ęcia pracy, w tym udokumentowany co najmniej 
roczny sta ż pracy na stanowisku realizuj ącym zadania z zakresu administracji serwerami Windo ws                
i Linux;  

• kserokopia dokumentu potwierdzaj ącego stopie ń niepełnosprawno ści, je żeli kandydat zamierza 
skorzysta ć z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ust awy z dnia 21 listopada 2008 r.  
o pracownikach samorz ądowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z pó źn. zm.); 

• oryginał kwestionariusza osobowego (do pobrania w I nternecie na stronie www .bip.radom.pl   
w zakładce: ogłoszenia, zatrudnienie); 

• własnor ęcznie podpisane o świadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolno ści  
do czynno ści  prawnych i korzystaniu  z pełni praw publicznyc h (treść oświadczenia zgodna z art. 6 
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o p racownikach samorz ądowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458  
z późn.zm.) ; 

• własnor ęcznie podpisane o świadczenie  o niekaralno ści za umy ślne przest ępstwo ścigane  
z oskar żenia publicznego lub umy ślne przest ępstwo skarbowe (treść oświadczenia zgodna  
z art. 6ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 200 8 r. o pracownikach samorz ądowych (Dz.U. nr 223, 
poz. 1458 z pó źn.zm.) ; 

• własnor ęcznie podpisane o świadczenie kandydata o wyra żeniu zgody na przetwarzanie danych 
osobowych do celów rekrutacji. 

 
Dokumenty nale ży    s k ł a d a ć     w terminie do:  
• 10 dni od daty ukazania si ę ogłoszenia, tj. do  30 kwietnia 2012 r.  pod adres em: Urz ąd Miejski  

w Radomiu, ul. Kili ńskiego 30, Biuro Kadr i Szkole ń, pokój  nr 112 z dopiskiem na kopercie „Oferta 
pracy WT-1-2012” (decyduje data wpływu do Urz ędu Miejskiego). 

 
Inne informacje:  
• oferty osób nie zakwalifikowanych zostan ą komisyjnie zniszczone; 
• osoby, których oferty zostan ą odrzucone, nie b ędą powiadamiane; 
• oferty, które wpłyn ą po wy żej okre ślonym terminie nie b ędą rozpatrywane; 
• otrzymanych dokumentów nie odsyłamy; 
• kandydaci, których dokumenty spełniaj ą wymogi formalne okre ślone w ogłoszeniu zostan ą 

powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub roz mowy kwalifikacyjnej.  
 
 Nabór  zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamine m naboru na wolne stanowiska urz ędnicze, 
wolne kierownicze stanowiska urz ędnicze w Urz ędzie Miejskim  oraz wolne stanowiska kierowników 
jednostek podległych Prezydentowi Miasta Radomia za twierdzonego Zarz ądzeniem Prezydenta Miasta 
Radomia nr 2283/2012  z dnia 3 kwietnia 2012  r.  
 


