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PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabor na stanowisko starszego informatyka
w Wydziale Teleinformatycznym Urz edu Miejskiego w Radomiu
(WT-1-2012)
Gtéwne obowi_azki:
¢ administrowanie serwerami typu: Windows, Linux;
e administrowanie zarz adzanie sieciami komputerowymi;
e instalacja i uruchamianie oprogramowania serweroweg o: Windows Server, Linux;
e administrowanie systemami zabezpiecze n fizycznych i technicznych;
e administrowanie systemami ochrony antywirusowej;

e wdrazanie i nadzor nad eksploatacj g programéw u zytkowych wykorzystywanych w urz  edzie;
e wdrazanie nowych rozwi gzan usprawniaj acych wykorzystanie istniej acego sprz etu i oprogramowania.

Warunki pracy:

- praca wymaga sprawnego przemieszczania mi  edzy budynkami Urz edu Miejskiego, komunikacji werbalnej
bezpo sredniej i telefonicznej;

- system czasowy w godzinach pracy Urz  edu, tj. od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do pi  atku;

- praca ci agta przy monitorze komputera.

Informacja dodatkowa:

— W miesi gcu poprzedzaj gcym dat e upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wska  znik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urz  edzie Miejskim w Radomiu nie zostat osi  agni ety;

Wyksztatcenie: - wymagane : wyzsze techniczne
pozadane: wy zsze informatyczne

Wymagania konieczne:

e spelnienie wymogéw okre slonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 | istopada 2008 r.
0 pracownikach samorz adowych (Dz.U. z 2008 r. Dz.U. nr 223, poz. 1458 z pd6zn.zm.) okre slonych
dla stanowisk urz edniczych;

e 3-letni sta z pracy, w tym udokumentowany co najmniej roczny sta Z pracy na stanowisku realizuj acym
zadania z zakresu administracji serwerami Windows i Linux;

e znajomo $¢ ustaw: o samorz adzie gminnym, pracownikach samorz adowych; o ochronie danych
osobowych, prawo zaméwie n publicznych oraz rozporz adzen do w/w ustaw;

e doswiadczenie w administrowaniu systemami sieciowymi: Windows Server, Linux;

* doswiadczenie w administrowaniu sieciami komputerowymi , ustugami sieciowymi, systemami ochrony
antywirusowej itp.;

* znajomo $¢ budowy i funkcjonowania sieci LAN/WAN i bezpiecze  Astwa systemoOw informatycznych;

e umiej etno §¢ konfiguracji sprz etowej serwerdw;

e bardzo dobra znajomo $¢ MS Windows XP/Windows 7, Linux (Debian, RedHat) or az budowy sprz etu

komputerowego;
* znajomo $¢ jezyka angielskiego pozwalaj gca na czytanie dokumentaciji;
e odporno $¢ na stres, ch eé rozwoju, komunikatywno $¢;
e samodzielno $¢ w wykonywaniu zada n, umiej etno$¢ pracy w zespole;

Wymagania po zadane:

— b5-letni sta z pracy;

- certyfikat (MCSA) w zakresie Microsoft Windows Serv  er;
— doswiadczenie z Active Directory;

- doswiadczenie w pracy z relacyjnymi bazami danych;

— znajomo $¢ budowy i funkcjonowania sieci Novell;

— znajomo $¢ srodowiska wirtualizacji serwerow;

- umiej etno $ci organizacyjne;

- umiej etno $¢ przygotowywania specyfikacji przetargowych.

Wymagane dokumenty i 0 swiadczenia:
e zyciorys (CV), list motywacyjny;




« kserokopie dokumentéw potwierdzaj gcych wyksztatcenie;

» kserokopia $wiadectw pracy potwierdzaj acych posiadanie wymaganego sta zu pracy lub za $wiadczenie
od aktualnego pracodawcy zawieraj ace date podjecia pracy, w tym udokumentowany co najmniej
roczny sta z pracy na stanowisku realizuj acym zadania z zakresu administracji serwerami Windo  ws
i Linux;

« kserokopia dokumentu potwierdzaj acego stopie n niepelnosprawno sci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta € z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ust awy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorz gdowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z p6 zn. zm.);

e oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w | nternecie na stronie www__.bip.radom.pl
w zakfadce: ogtoszenia, zatrudnienie);

e wilasnor ecznie podpisane 0 s$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno  $ci
do czynno $ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznyc h (tre $¢ oswiadczenia zgodna z art. 6
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o p  racownikach samorz agdowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458
z pézn.zm.);

* wiasnor ecznie podpisane o $wiadczenie o niekaralno $ci za umy S$ine przest gpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy $lne przest epstwo skarbowe (tre$é oswiadczenia zgodna
z art. 6ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 200 8 r. o pracownikach samorz gdowych (Dz.U. nr 223,
poz. 1458 z p6 zn.zm.);

e wlasnor ecznie podpisane o swiadczenie kandydata o wyra zeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

Dokumenty nale zy skitada é w terminie do:

¢ 10 dni od daty ukazania si e ogloszenia, tj. do 30 kwietnia 2012 r. pod adres em: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kili Askiego 30, Biuro Kadr i Szkole n, pokdj nr 112 z dopiskiem na kopercie ,Oferta
pracy WT-1-2012" (decyduje data wptywu do Urz  edu Miejskiego).

Inne informacje:

« oferty 0s6b nie zakwalifikowanych zostan g komisyjnie zniszczone;

« osoby, ktérych oferty zostan g odrzucone, nie b eda powiadamiane;

- oferty, ktére wplyn g po wy zej okre slonym terminie nie b eda rozpatrywane;

e otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

« kandydaci, ktoérych dokumenty spelniaj a wymogi formalne okre $lone w ogloszeniu zostan g
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub roz mowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamine  m naboru na wolne stanowiska urz  ednicze,
wolne kierownicze stanowiska urz ednicze w Urz edzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow
jednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia za  twierdzonego Zarz gdzeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 2283/2012 z dnia 3 kwietnia 2012 r.



