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PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabodr na stanowisko inspektora
w Biurze Zamowien Publicznych Urzedu Miejskiego w Radomiu
(BZP-2-2012)
Gtéwne obowhzki:
— sporzadzanie dokumentacji procedur zamowié publicznych;

— uzgadnianie z komdrky merytoryczna niezgodndci w opisie przedmiotu zamdwienia
I warunkéw udziatu wykonawcy w postpowaniu;

— terminowe prowadzenie kadej czynndci w poszczegdlnych procedurach zamowie
publicznych wynikajacych z ustawy Prawo zamowig publicznych;

— przekazywanie i publikacja ogtoszenia i rozstrzygricia do Biuletynu Zamowien Publicznych
i Urzedu Oficjalnych Publikacji Wspoélnot Europejskich;

— kompletowanie dokumentacji procedur zamowié publicznych;

— prowadzenie i nadzorowanie planu zamowig publicznych;

— obstugiwanie dokumentacji Komisji przetargowych;

— kompletowanie przepiséw, orzecznictwa i opinii 0 zaéwieniach;

— archiwizowanie dokumentow BZP.

Warunki pracy:

- praca w pomieszczeniu w systemie czasowym w gaueh pracy Urzedu, tj. od 7:30 do 15:30;
- bez koniecznéci wychodzenia w teren;

- na stanowisku nie wysgpuja warunki szkodliwe;

- praca przy monitorze komputera; kontakt telefoniczny z interesantami.

Informacja dodatkowa:
- W miesicu poprzedzapcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaik
zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w Urgdzie Miejskim w Radomiu nie zostat osjgnigty;

Wyksztalcenie: - wymagane wyzsze magisterskie: prawo, administracja, ekonomia.

Wymagania konieczne:

* gspehlnienie wymogow okrélonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samosgdowych (Dz.U. z 2008 r. Dz.U. nr 223, poz. 1458)
okreslonych dla stanowisk urzdniczych;

* minimum 3-letni staz pracy;

e znajomosé ustaw: o samoradzie gminnym, pracownikach samorgdowych; Prawo zaméwid
publicznych, o finansach publicznych, KPA oraz raporzadzen do w/w ustaw;

» odpornosé na dziatania korupcyjne, komunikatywnaosé;

* umiejetnosé pracy w zespole i w warunkach stresu.

Wymagania pazadane:

— staz pracy w komorce zajmupcej sk organizacjs zamowien publicznych;
— znajomosé zagadnier z zakresu Kodeksu cywilnego;

— podzielnasé uwagi przy prowadzeniu kilku spraw jednoczénie.




Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

e zyciorys (CV), list motywacyjny;

» kserokopie dokumentow potwierdzagcych wyksztatcenie;

» kserokopie $wiadectw pracy potwierdzagcych minimum 3-letni staz lub w przypadku
kontynuowania zatrudnienia z&wiadczenie od aktualnego pracodawcy zawiergge dag
podjecia pracy;

» kserokopia dokumentu potwierdzapcego stopié niepetnosprawndci, jezeli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustwy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samoradowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z @d. zm.);

» oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania wnternecie na stronie_wwwbip.radom.pl
w zaktadce: ogtoszenia, zatrudnienie);

* wiasnorgcznie podpisane 6éwiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolsoi
do czynndci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznyd (tresé oswiadczenia zgodna z art.
6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 mpracownikach samomgdowych (Dz.U. nr 223,
poz. 1458 z pii.zm.)

* wilasnorgcznie podpisane fwiadczenie 0 niekaralnéci za umylne przesgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umgine przesepstwo skarbowe(tresé oswiadczenia zgodna z art. 6
ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ragownikach samorgdowych (Dz.U. nr 223,
poz. 1458 z pit.zm.)

» wiasnorgcznie podpisane éwiadczenie kandydata o wyraeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacii.

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do:

e 11 dni od daty ukazania st ogtoszenia, tj. do 12 marca 2012 r. pod adreserdrzad Miejski w
Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkol&, pokoj nr 112 z dopiskiem
na kopercie ,Oferta pracy BZP-2-2012" (decyduje daa wptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacije:

» oferty os6b nie zakwalifikowanych zostan komisyjnie zniszczone;

» o0soby, ktorych oferty zostam odrzucone, nie lgda powiadamiane;

» oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

» otrzymanych dokumentow nie odsytamy;

» kandydaci, ktérych dokumenty spetniap wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostan
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub romowy kwalifikacyjnej.

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamineaboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska wdnicze w Urgdzie Miejskim oraz wolne stanowiska
kierownikdw jednostek podlegltych Prezydentowi MesRadomia zatwierdzonego Zagdzeniem
Prezydenta Miasta Radomia nr 1722/2009 z dnia 3&ztia 2009 r.



