Kd. 210.1. 50.2011
30 grudnia 2011 r.

PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabor na stanowisko:
INSPEKTORA prowadzacego sprawy z zakresu BHP
w Urzedzie Miejskim w Radomiu
(BHP-1-2011)
Gléwne obowhnzki

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestzegania przepiséw i zasad
bezpieczéstwa i higieny pracy,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zaggeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzapcymi do usuwania tych zagrden,

3) sporadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raav roku, okresowych analiz
stanu bezpieczastwa i higieny pracy zawierapcych propozycje przedsgwzieé¢ technicznych
I organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zag¢eniom zycia i zdrowia
pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rawoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzgkdnienia w tych planach rozwizan techniczno-
organizacyjnych zapewniacych poprawe stanu bezpieczéstwa i higieny pracy,

5) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotygrych zachowania wymaga ergonomii
na stanowiskach pracy,

6) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbimwych pracy, wewrgtrznych
zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogolnych dotyczcych bezpieczastwa i higieny pracy
oraz w ustalaniu zada osob kierujgcych pracownikami w zakresie bezpiecasstwa i higieny
pracy,

7) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyegrych bezpieczéstwa i higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy,

8) udziat w ustalaniu okoliczndci i przyczyn wypadkOw przy pracy oraz w opracowywaiu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznéci tych wypadkow oraz zachorowa
na choroby zawodowe, a take kontrola realizacji tych wnioskow,

9) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechoywanie dokumentow dotycacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych chor6b zawodowytt i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow bada i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy,

10) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraasad bezpiecaestwa i higieny pracy,

11) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowegoidre wiaze s z wykonywarg praca,

12) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracyna stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lulvarunki uci azliwe,

13) wspotpraca z wiéciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szeegdIndci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniegpoziomu szkolé w dziedzinie
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wigciwej adaptacji zawodowe] nowo
zatrudnionych pracownikéw,

14) wspotdziatanie z lekarzem sprawujcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegolngéci przy organizowaniu okresowych bada lekarskich
pracownikow,

15) wspotdziatanie ze spolecan inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziaté majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz zasad
bezpieczdéstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalopm w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawe przedsewzigciach majacych na celu popravg
warunkdéw pracy,

16) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie beegzeéistwa i higieny pracy, a take
w pracach komisji bezpieczéastwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisj
zajmujacych sk problematyka bezpieczéstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,



17) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pray réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczdéstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Warunki pracy:

- praca w systemie czasowym — 8-godzinnym;

- godziny pracy Urzedu od 7:30 do 15:30;

- praca przy monitorze komputera, siedgca ale réwniez w terenie: kontrole
- na stanowisku nie wysgpuja warunki szkodliwe.

Informacije dodatkowe:

- W mieshcu poprzedzapcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaik
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w Urgdzie Miejskim w Radomiu nie zostat
oshgniety.

Wyksztatcenie: -

- wymaganewyzsze 0 kierunku lub specjalnéci w zakresie bezpiecagstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpiedastwa i higieny pracy;

- wyzsze jcznie zesrednim wyksztatceniem - technik bezpiecaestwa i higieny pracy.

Wymagania konieczne:

e gspetnienie wymogow okrélonych w art. 6 wust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samogdlowych (Dz.U. z 2008 r. Dz.U. nr 223, poz.
1458) okr&lonych dla stanowisk urzdniczych;

e 3-letni staz pracy;

* znajomos¢ ustaw: 0 samoradzie gminnym; o pracownikach samoradowych;
o ochronie danych osobowych; Kodeks pracy; o spotetej inspekcji pracy oraz
rozporzadzen do w/w ustaw;

» znajomosé przepiséw dotycacych bezpieczastwa i higieny pracy, a w szczegolrsoi
rozporzadzen w sprawie: ustalenia okolicznéci i przyczyn wypadkdéw przy pracy;
wykazu prac wzbronionych kobietom, profilaktycznych positkbw i napojow,
najwyzszych dopuszczalnych ggen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy; szkolenia w dziedzinie bezpiechstwa i higieny pracy,
ogolnych przepiséw bezpiecaestwa i higieny pracy;

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

e zyciorys (CV), list motywacyjny;

» kserokopie dokumentow potwierdzajcych wyksztatcenie;

» kserokopie dokumentow potwierdzagcych minimum 3-letni staz pracy
lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy w przypadku kdgnuowania
zatrudnienia, zawierajace dag podjgcia pracy;

e oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w nternecie na stronie
www.bip.radom.pl w zakladce: ogtoszenia, zatrudnienie);

» wiasnorgcznie podpisane éwiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolrsoi
do czynndci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznyd (tresé oswiadczenia
zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 fstda 2008 r. o pracownikach
samorgzdowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458)

* wlasnorgcznie podpisane #éwiadczenie o0 niekaralnéci za umylne przesgpstwo
scigane z oskatenia publicznego lub umgine przesgpstwo skarbowe (tresé
oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy zZad@l listopada 2008 r.
o pracownikach samoegowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458)

* wiasnorgcznie podpisane 6éwiadczenie kandydata o wyrdeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutgic




kserokopia dokumentu potwierdzapcego stopié niepetnosprawndci, jezeli

kandydat zamierza skorzyst# z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikachasnorzadowych (Dz.U. nr 223,
poz. 1458 z p#n. zm.);

Dokumenty nalezy sktada w terminie do:

10 dni od daty ukazania s ogtoszenia, tj. do 9 stycznia 2011 r. pod adresetirzad
Miejski w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkol@&, poko] nr 112
z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy BHP-1-2011" decyduje data wptywu
do Urzedu Miejskiego).

Inne informacije:

oferty osob nie zakwalifikowanych zostag komisyjnie zniszczone;

osoby, ktorych oferty zostam odrzucone, nie lgda powiadamiane;

oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;
otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

kandydaci, ktorych dokumenty spetniap wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
zostam powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub remowy kwalifikacyjnej

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamineaboru na wolne

stanowiska urgdnicze, wolne kierownicze stanowiska wdnicze w Urgdzie Miejskim
oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podyeit Prezydentowi Miasta Radomia
zatwierdzonego Zammlzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 1722/2009 ziadn
28 stycznia 2009 .



