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PREZYDENT MIASTA RADOMIA

ogtasza nabodr na stanowisko inspektora
w wymiarze 1/2 etatu
w Wydziale Geodezji Urzdu Miejskiego w Radomiu
(Gd -4-2011)

Glowne obownzki:

— kontrola prawidiowosci wykonania prac geodezyjnych przekazywanych przezednostki
wykonawstwa geodezyjnego przed wtzeniem ich do zasobu geodezyjnego;

— kontrola opracowan geodezyjnych z zakresu map do celow prawnych, magdziatu, rejestrow,
wykazow;

- sporzadzanie protokotow kontroli;

- przekazywanie wynikow kontroli i ich egzekwowanie wbec jednostek wykonawstwa
geodezyjnego;

— wspotudziat w opracowywaniu warunkow technicznych uzgadnianiu technologii wykonywania
prac;

- aktualizacja baz danych znajdupcych s w MODGIK oraz prawidiowe zabezpieczenie
tych baz;

— uczestniczenie w odbiorach zlecanych przez PrezydarMiasta Radomia prac geodezyjnych;

— state podnoszenie wiedzy i kwalifikacji w zakresie oprogramowan komputerowych
w tym specjalistycznych i geodezyjnych;

- wykonywanie innych prac zwhzanych z prawidtowym funkcjonowaniem Wydziatu Geodaiji.

Warunki pracy:

- praca w pomieszczeniu w systemie czasowym;
- godziny pracy Urzedu: od 7:30 do 15:30;

- bez koniecznéci wychodzenia w teren;

- na stanowisku nie wysgpuja warunki szkodliwe;
- praca przy monitorze komputera,

Informacija dodatkowa:
- W miesicu poprzedzapcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaik
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w Urgdzie Miejskim w Radomiu nie zostat osjgnigty;

Wyksztatcenie: - wymagane wyzsze geodezyjne

Wymagania konieczne:

* gspehlnienie wymogow okrélonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samosdowych (Dz.U. z 2008 r. Dz.U. nr 223, poz. 1458)
okreslonych dla stanowisk urzdniczych;

e minimum 3-letni udokumentowany sta pracy;,

e uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych uhkcji w dziedzinie geodez;ji
| kartografii w zakresie 2;

* znajomosé instrukcji technicznych i rozporzadzen dotyczacych geodezji i kartografi;

» obstuga oprogramowania geodezyjnego: GEO-INFO V, odek, EGB;

* znajomosé¢ ustaw: o samoradzie terytorialnym, pracownikach samorzdowych; Prawo
geodezyjne i kartograficzne, KPA oraz rozporadzen do w/w ustaw;

* umiejetnosé komunikacji werbalnej i niewerbalnej;

» profesjonalne podegcie do interesanta.




Wymagania pazadane:
- kilkuletni staz pracy zwigzany z kontrola opracowai geodezyjno — kartograficznych;

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

e zyciorys (CV), list motywacyjny;

» kserokopie dokumentow potwierdzagcych wyksztatcenie;

» Kkserokopie swiadectw pracy potwierdzajgcych minimum 3-letni staz lub w przypadku
kontynuowania zatrudnienia z&wiadczenie od aktualnego pracodawcy;

» kserokopia dokumentu potwierdzagcego stopié niepetnosprawndci, jezeli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustwy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samoradowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z @d. zm.);

» oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania wnternecie na stronie_wwwbip.radom.pl
w zaktadce: ogtoszenia, zatrudnienie);

* wlasnorgcznie podpisane fwiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolr$oi
do czynndci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznyd (tresé oswiadczenia zgodna z art.
6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 mpracownikach samormgdowych (Dz.U. nr 223,
poz. 1458 z pi.zm.)

* wiasnorgcznie podpisane &wiadczenie 0 niekaralnéci za umylne przesgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umsgine przesgpstwo skarbowe(tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6
ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ragownikach samorgdowych (Dz.U. nr 223,
poz. 1458 z pid.zm.)

* wilasnorgcznie podpisane éwiadczenie kandydata o wyraeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdw rekrutacii.

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do:

* 10 dni od daty ukazania s ogtoszenia, tj. do 29 grudnia 2011 r. pod adsem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkol&, pokéj nr 112 z dopiskiem
na kopercie ,Oferta pracy Gd-4-2011" (decyduje datavptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

» oferty 0osob nie zakwalifikowanych zostan komisyjnie zniszczone;

» o0soby, ktorych oferty zostam odrzucone, nie lgda powiadamiane;

» oferty, ktdre wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

» otrzymanych dokumentow nie odsytamy;

» kandydaci, ktérych dokumenty spetniap wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostan
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub romowy kwalifikacyjnej

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamineaboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska wdnicze w Urgdzie Miejskim oraz wolne stanowiska
kierownikdw jednostek podlegltych Prezydentowi MasRadomia zatwierdzonego Zagdzeniem
Prezydenta Miasta Radomia nr 1722/2009 z dnia 3&=zthia 2009 r.



