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27 padziernika 2011

PREZYDENT MIASTA RADOMIA

ogtasza nabdr na stanowisko:
PODINSPEKTORA w Wydziale Edukacji, Sportu i Turystyki
w Urzedzie Miejskim w Radomiu
(EST -4-2011)

na czas okrélony, tj. na okres realizacji Projektu ,Dobry zawdd — lepsza przysziéc:
zajecia dla ucznidéw/uczennic radomskich szkot zawodowtow latach 2011-2013”
Gtéwne obownzki:
tworzenie baz danych uczestnikéw projektu,
prowadzenie dokumentacji zag¢,
nadzor nad prac asystentéw koordynatora w szkotach,
przygotowywanie materiatdw przetargowych w sprawienszczcia posgpowania
0 udzielenie zamdéwienia publicznego,
czuwanie nad finansow, merytoryczna i zgodmng z harmonogramem realizacy
projektu,
promocja projektu,
archiwizowanie dokumentacji projektu,
wspotpraca z komorkami organizacyjnymi urzdu w zakresie poprawnej
realizacji projektu oraz w zakresie opracowywania mwych projektow
oswiatowych.
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Wyksztalcenie: wymagane wysze
padane wyzsze ekonomiczne lub administracyjne

Wymagania konieczne:

* gpetnienie wymogow okrélonych w art. 6 wust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samogdowych (Dz.U. z 2008 r. Dz.U. nr 223, poz.
1458) okr&lonych dla stanowisk urzdniczych;

« wymagana wiedza specjalistyczna ze znajorfm przepisOw ustaw w zakresie
wykonywanych obowgzkow: 0 systemie Swiaty; KPA; ustawy
0 samorazdzie gminnym; ustawy Prawo zamoéwia publicznych; ustawy
0 pracownikach samorgdowych; Zasady finansowania PO KL, Wytyczne
w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KLoraz aktow wykonawczych
do w/w ustaw;

* samodzielna interpretacja oraz umie¢tnos¢ zastosowania w  praktyce
obowiazujacych przepisow prawa;

» dyspozycyjnc¢ szczegblnie w okresie sprawozdawcim;

* wymagane predyspozycje osobowsoiowe: staranndgé, rzetelncsé i doktadnosé;

e umiejetnosé komunikacji werbalnej i niewerbalnej, szybkiego ueenia sg,

» profesjonalne podegcie do interesanta.

Wymagania pazadane:

* 3-letni staz pracy;

» doswiadczenie w zaradzaniu projektami wspétfinansowanymi z UE, umiegtnosé
korzystania z nowych programéw komputerowych;

e znajomosé ustawy o ochronie danych osobowych;

* umiejetnosé¢ pracy w zespole i w stresujcych warunkach;

* umiejetnosci analityczne;

e komunikatywnos¢.




Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

zyciorys (CV), list motywacyjny;

kserokopie dokumentéw potwierdzajcych wyksztatcenie;

oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w nternecie na stronie
www.bip.radom.pl w zaktadce: ogtoszenia, zatrudnienie);

wiasnorecznie podpisane éwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolrsoi
do czynndci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznyd (tresé oswiadczenia
zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 fstda 2008 r. o pracownikach
samorgdowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458)

wiasnorecznie podpisane éwiadczenie o0 niekaralnéci za umyine przesgpstwo
scigane z oskatenia publicznego lub umglne przesgpstwo skarbowe (tresé
oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy zad@l listopada 2008 r.
o pracownikach samokgowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458)

wiasnorecznie  podpisane féwiadczenie kandydata o wyrd@eniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutgic

Dokumenty nalezy sktada w terminie do:

11 dni od daty ukazania st ogtoszenia, tj. do 7 listopada 2011 r. pod adres:
Urzad Miejski w Radomiu, ul. Kili askiego 30, Biuro Kadr i Szkol&, pokéj nr 112
z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy EST-4-2011" decyduje data wptywu
do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

oferty osob nie zakwalifikowanych zostag komisyjnie zniszczone;

osoby, ktorych oferty zostam odrzucone, nie lgda powiadamiane;

oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;
otrzymanych dokumentow nie odsytamy;

kandydaci, ktorych dokumenty spetniap wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
zostam powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub remowy kwalifikacyjnej.

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamineaboru na wolne

stanowiska urgdnicze, wolne kierownicze stanowiska gdnicze w Urgdzie Miejskim
oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podietp Prezydentowi Miasta Radomia
zatwierdzonego Zamlzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 1722/2009 ziadn
28 stycznia 2009 .



